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Жизненно необходимые 
лекарства

О добром отношении к 
детям и лошадям

Ветеринарная 
клиника в 

Котельниках
Первичный прием  - 300 руб.          
Вакцинация (бешенство) - 650 руб.
Каст ра ция ко та  - 1000 руб.    
Сте ри ли за ция кош ки - 2000 руб.

Бесплатная обработка 
от блох и клещей.
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  559-05-74  559-05-74

Я - РЕПОРТЕР
Уважаемые читатели, теперь 
у вас появилась возможность 
поделиться своими новостями 
с жителями нашего города. 
Звоните нам по телефону: 
8 (926) 814-50-35, при-
сылайте свои sms-сообщения, 
отправляйте ваши фотографии 
с места события по mms. 
Город ждет ваших 

новостей! 

10 фильмов про отцов

Веселится и ликует детвора!

С 24 по 31 августа во всех микро-
районах города пройдут традиционные 
праздники Дней двора. Народные гу-
лянья, выступления артистов, детские 
конкурсы и викторины, музыка, танцы, 
смех - в такую теплую и по-семейному 
уютную атмосферу уже совсем скоро  
окунутся горожане.

- Дни двора - это прежде всего 
праздники для детей, а когда рады и 
счастливы наши малыши, то спокойно 
и легко на душе у нас, взрослых. Это, 

на мой взгляд, одна из главных це-
лей организаторов праздника, которая 
выполняется каждый год  на «ура», - 
поделилась своими мыслями  Гали-
на Картошкина, председатель ТОСа 
№ 11, подъезд 3 по улице Новая. - Та-
кой совместный отдых делает людей 
дружными и веселыми, рождает новые 
хорошие, нужные для города идеи и 
объединяет для их реализации. Не-
маловажно и общение, которое горо-
жане получают во время праздника. 
Помню, когда День двора проводился 
впервые, пришло совсем мало людей. 
С каждым годом праздник становится 
все популярнее и жителей на него со-
бирается все больше и больше. Мамы 
приходят с детишками, бабушки - с 
внуками, все веселятся и отдыхают от 
повседневных хлопот.
Начальник отдела по организацион-

ной работе и связям с общественностью 

Наталья Романова считает, что Дни дво-
ра - это целиком и полностью заслуга 
председателей территориальных обще-
ственных самоуправлений. « За красоту и 
чистоту в нашем городе мы прежде всего 
должны благодарить их, председателей 
ТОСов. В своих дворах они создают на-
стоящие райские уголки, где приятно по-
сидеть в тишине и прохладе, отдохнуть, 
вдохнуть нежный цветочный аромат. Да 
и просто приятно пройти мимо. Со свои-
ми клумбами они возятся, как с детьми: 
с утра до вечера поливают, пропалыва-
ют сорняки, облагораживают. Зачастую 
необходимые материалы, удобрения и 
рассаду они закупают за свои деньги. 
И все это председатели ТОСов делают 
бескорыстно и безвозмездно, для своего 
любимого города. Очень хочется, что-
бы такое благое дело ценили и уважали 
люди, помогали и поддерживали».

Маргарита Федченко

Лета близится закат,
И прошла жара, 
Но любой бывает рад,
Если День двора!
Здесь придумок и затей -
Не пересчитать!
Здесь - раздолье для детей,
Взрослым - благодать!
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НОВОСТИ

Благоприятные условия для 
жизни и работы

В Подмосковье разрабатывают стратегию 
развития до 2025 года.
На заседании областного правительства одобре-

но Постановление «О проекте Закона Московской 
области «О Стратегии социально-экономического 
развития Московской области до 2025 года».
Проект разработан в связи с завершением в 

2010 году действия Среднесрочной программы 
социально-экономического развития Москов-
ской области до 2010 года с учётом приоритет-
ных направлений экономического и социального 
развития Московской области в экономической 
ситуации, обусловленной влиянием финансово-
экономического кризиса 2008-2009 годов. Кроме 
того, документ разработан в соответствии с основ-
ными направлениями стратегического развития 
Российской Федерации, определёнными Концеп-
цией долгосрочного социально-экономического 
развития страны до 2020 года.
Стратегическая цель развития Московской об-

ласти до 2025 года - создание на территории Мо-
сковской области благоприятных условий для 
жизни и работы, обеспечивающих формирова-
ние качественно нового образа жизни населения. 
Стратегия определяет основные задачи социально-
экономического развития Московской области: 
создание условий для формирования динамичной 
и высокотехнологичной экономики, позволяющей 
обеспечить устойчивое экономическое развитие 
Московской области на этот период, и на этой 
основе - создание условий для развития челове-
ческого потенциала. Об этом доложил министр 
экономики Правительства Московской области 
Вячеслав Крымов. 

О бюджете и не только
В августе состоялось внеочередное 
заседание Московской областной Думы.
Как отметила выступившая на заседании 

Думы министр финансов Правительства Мо-
сковской области Татьяна Крикунова, пред-
лагаемые изменения в Закон Московской об-
ласти «О бюджете Московской области на 2011 
год» обусловлены несколькими причинами: 
уточнением средств, подлежащих получению 
из федерального бюджета, в соответствии с 
нормативно-правовыми актами Российской Фе-
дерации, необходимостью включения в бюджет 
Московской области расходов на приобретение 
льготных лекарственных средств отдельным 
категориям граждан, проведение текущего и 
капитального ремонта учреждений здравоох-
ранения и образования, а также уточнением 
отдельных межбюджетных трансфертов, пере-
даваемых муниципальным образованиям Мо-
сковской области, за счет средств федерального 
бюджета и бюджета Московской области.
Доходы бюджета Московской области на 2011 

год предложено увеличить на 1 750 531 тыс. ру-
блей. На такую же сумму увеличиваются и расходы 
бюджета Московской области на текущий год.
Так, муниципальные образования получат в 

помощь 800 млн руб. - на проведение ремонта 
придомовых территорий многоквартирных домов, 
в том числе и на обустройство во дворах стоянок 
для автомобилей. Об этом доложила министр фи-
нансов Правительства Московской области Та-
тьяна Крикунова. Кроме того, в бюджете теперь 
предусмотрен 1 млрд 200 млн рублей для центра-
лизованной закупки оборудования для детских 
игровых и спортивных площадок  и установки 
их в муниципальных образованиях. Также будет 
оказана помощь бюджетам муниципальных об-
разований в виде субсидий - они получат 305 млн 
руб. для обеспечения ввода в эксплуатацию объек-
тов здравоохранения, которые в настоящее время, 
говоря языком строителей, «находятся в высокой 
степени готовности».
Дополнительно запланированы и деньги на 

капитальный и текущий ремонт учреждений здра-
воохранения - 137 млн руб.

НЕДЕЛЯНЕДЕЛЯ
 в области в области

Услужливый 
Минздрав

С 1 октября, как известно, все 
федеральные ведомства 
переходят в режим работы 
«одного окна». Не станет 
исключением 
Минздравсоцразвития России.
Ведомство дало подробные разъяс-

нения, какие услуги можно будет по-
лучить без лишних бюрократических 
проволочек и какие документы надо 
взять с собой.
Начнем с того, что речь идет о 39 

услугах, которые оказывают Минз-
дравсоцразвития и подведомствен-
ные ему организации - Роспотреб-
надзор, Росздравнадзор, Федеральное 
медико-биологическое агентство, а 
также фонды пенсионного, обяза-
тельного медицинского и социаль-
ного страхования.

Получение каких именно услуг бу-
дет облегчено? Например, таких, как 
регистрация предельных отпускных 
цен на лекарственные средства, на-
значение некоторых государственных 
пособий, лицензирование медицин-
ской деятельности, выдача санитарно-
эпидемиологических заключений, 
обеспечение инвалидов средствами 
реабилитации, аккредитация лабора-
торий, согласование ввоза на террито-
рию России органов и тканей человека, 
крови и ее компонентов, проведение 
медико-социальной экспертизы.
Упрощение произойдет за счет того, 

что большинство документов ведомства 
и организации будут собирать сами с 
помощью системы межведомственного 
взаимодействия. Они будут запраши-
вать у своих коллег всю нужную для 
оказания услуги информацию о чело-
веке или предприятии. И предоставлять 
ее друг другу, не пересылая по почте 
или курьером, а с помощью информа-
ционных технологий. Таким образом, 
сроки оказания услуг не увеличатся.

ПодробнееПодробнее

Дорогие друзья!
3 сентября 2011 года приглашаем 
вас на праздник, посвященный 
Дню города Котельники, который 
состоится в микрорайоне «Белая 
Дача» на стадионе «Здоровье».
В программе праздника:
11.00-11.30 - построение празднич-

ных колонн (микрорайон «Ковровый», 
Туевая аллея);

11.30-12.00 - праздничное шествие 
учреждений, предприятий и жителей 
города;

12.30-14.00 - торжественное откры-
тие праздника: поздравления, награж-
дения, открытие выставки-ярмарки 
котельниковских предприятий и ху-
дожественного творчества «Арбат-
Котельники»;

14.00-17.00 - праздничные гуляния, 
конкурсы, соревнования, розыгрыши 
призов, выступление лучших самодея-
тельных художественных коллективов 

города, показательные выступления 
спортсменов, театр ростовых кукол, ат-
тракционы, работа «полевой кухни»;

17.00-21.30 - праздничный концерт 
артистов эстрады;

22.00 - фейерверк.

Москва расширяется
На официальном сайте 
правительства столицы 
опубликована карта Москвы с 
новыми границами, расширение 
которых увеличило ее площадь в 
2,5 раза. Сергей Собянин, 
пообещавший на прошлой неделе 
журналистам, пишущим о Москве, 
обнародовать ее в ближайшее 
время, сдержал слово.
И теперь каждый может убедиться, 

что Москва, жившая в кольце Подмо-
сковья, впервые вышла к границе Ка-
лужской области. Форпостом ее стало 
сельское поселение Роговское на юго-
западе Подольского района. Полностью 
вошла в состав столицы Щербинка. «Мы 
старались не дробить поселения, - рас-
сказал мэр. - Либо целиком оставляли 
их области, либо включали в Москву». 
Всего, по словам градоначальника, 
к Москве присоединятся 15 крупных 
муниципальных образований, а с уче-
том мелких - 22. Что еще изменилось 
в ходе согласований с Подмосковьем? 
«Основа осталась, но вдвое расширился 

партер, то есть территория, прилегаю-
щая к МКАД, наиболее перспективная 
с точки зрения освоения в ближайшие 
семь лет», - сказал Собянин. В общей 
сложности столица приросла не на 144 
тысячи гектаров, как предполагалось, а 
на 160 тысяч.

ПерспективаПерспектива

Увеличат на 
10%

Областное правитель-
ства одобрило проект По-
становления о развитии 
хлебопекарной промыш-
ленности в Московской 
области на 2011-2013 
годы. В результате реа-
лизации мероприятий 
программы планируется 
прирост объема произ-
водства хлеба и хлебобу-
лочных изделий в 2013 
году на 10% по сравне-
нию с 2010 годом и дове-
дения до 439,9 тыс. тонн. 
При этом количество 
фасованной мелкоштуч-
ной продукции должно 
увеличиться до 40%. На 
предприятиях хлебопе-
карной промышленно-
сти будет создано более 
400 рабочих мест.

2 кг героина
Подмосковными нар-

кополицейскими на 124 
км автодороги М5 «Урал» 
задержан автомобиль 
«Daewoo-Nexia» c двумя 
гражданами Таджики-
стана. Они везли героин 
общей массой почти 2 кг.  
В итоге удалось устано-
вить, что данные лица 
регулярно возят героин 
из  Санкт-Петербурга 
транзитом через Москов-
скую область в Тамбов.

Цены на 
жилье

Самая дорогая стои-
мость жилого метра за-
фиксирована в пяти го-
родах, находящихся на 
расстоянии до 10 киломе-
тров от МКАД. Это Реутов 
(100,3 тысячи рублей), 
Красногорск (97,4 тыся-
чи рублей), Химки (96,8 
тысячи рублей), Одинцо-
во (96,3 тысячи рублей) и 
Видное (95,1 тысячи ру-
блей).Самая низкая стои-
мость квадратного метра 
на вторичном рынке жи-
лья зафиксирована в пяти 
городах, удаленных от 
Москвы на 130-150 кило-
метров. Это Рошаль (27,8 
тысячи рублей), Зарайск 
(33,5 тысячи рублей), Се-
ребряные Пруды (34,3 
тысячи рублей), Талдом 
(36,1 тысячи рублей) и 
Лотошино (36,8 тысячи 
рублей).

50000 бутылок
В Ногинском районе 

было обнаружено неле-
гальное производство 
алкогольной  продук-
ции. В ходе осмотра по-
мещений оперативники 
обнаружили и изъяли: 
спиртосодержащей жидко-
сти- около 543 тонн; водки -
более 26 000 бутылок; 
настойки - более 2 700 
бутылок; виски - более 
4 300 бутылок; вина - 9 
000 бутылок.

Виолетта Банш

Праздник, праздник!Праздник, праздник!
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ДЕНЬ ЗА ДНЕМ

Социальные гарантииСоциальные гарантии

Все о пенсияхВсе о пенсиях АкцияАкция

Погода
В пятницу ночью +11, днем +19, временами дождь.

В субботу ночью +14, днем +24, переменная облачность. 
В воскресенье ночью +17, днем +26, облачно с прояснениями.

Телефоны редакции
Звоните, присылайте свои sms-сообщения и 

фотографии на номер: 8 (926) 814-50-35,
а также 559-77-66. 

Служу РоссииСлужу России

Соберем детей в 
школу!

В городе проходит 
благотворительная акция «Соберем 
детей в школу», инициатором 
которой выступило местное 
отделение партии «Единая Россия».
Напоминаем, что поучаствовать в 

акции и помочь подготовить котельни-
ковских ребят к 1 сентября, обеспечив 
их необходимой одеждой, учебниками, 
книгами и канцелярскими товарами, 
может каждый. Те, кто хочет безвоз-
мездно передать вещи, необходимые 
школьникам, могут принести их в ДК 
«Силикат» (мкр. «Силикат», д. 32)  до 
26 августа, ежедневно с 10 до 14 часов. 
Каждый, кто хочет забрать предо-

ставленные жителями вещи, сможет 
это сделать там же  27 и 28 августа с 
10.00 до 14.00.

СобытиеСобытие

Всего прошедшей вес-
ной, по данным военно-
учетного стола, вызы-
валось на призывную 
комиссию 190 котельни-
ковских юношей, из ко-
торых прибыло - лишь 
116. Чтобы выполнить 
задание  по  призыву, 
наш город должен был 
отправить на службу 23 
новобранца, но мы пере-
выполнили план и  из Ко-
тельников был призван 
31 человек. Освобождено 
от призыва 40 молодых 
людей. Двое из них оказа-
лись не годными к воен-
ной службе, 38 - временно 
не годные.   Отсрочка от 

призыва предоставлена 
42 молодым людям: из 
них 6 человек проходят 
службу в органах МВД, 
МЧС, ГУИН, по контро-
лю за оборотом наркоти-
ческих средств, таможни, 
36 будут получать высшее 
образование.
Первоначально укло-

нились от явки на ме-
роприятия, связанные с 
призывом, 27  человек. 
По результатам работы 
за период с 1 апреля 2011 
года по 15 июля 2011 года 
органами УВД самостоя-
тельно было разыскано 12 
граждан, уклоняющихся 
от призыва. 

На все 100 И вновь индексация
Задание по призыву в Вооруженные Силы РФ 
городской округ Котельники выполнил полностью.

В августе этого года, в результате 
автоматической корректировки, размер 
страховой части трудовой пенсии вырос у 
более 2,4 миллионов работающих 
пенсионеров столицы и области.

По сообщению  на-
чальника пенсионного 
отдела «Котельники» 
Управления 34 ГУ - ГУ 
ПФР №3 по Москве и 
Московской  области 
Анны Жолковер, в Ко-
тельниках размер трудо-
вой пенсии был повышен 
у 2772 работающих пен-
сионеров.
Напомним, что 1 фев-

раля 2011 года трудовые 
пенсии 36,6 миллионов 
российских пенсионеров 

были проиндексирова-
ны на 8,8%. В результа-
те в столичном регионе 
средний размер трудо-
вой пенсии по старости 
достиг 9341 рубля, а в 
среднем по России он 
составляет 8865 рублей. 
Кроме этого, в апреле 
государством были про-
индексированы пенсии 
на 10,27%, а также уве-
личены размеры еже-
месячных  денежных 
выплат на 6,5%. 

Помощь в 80 лет
Пенсионеры, которым 
исполнилось 80 лет, могут 
получить дополнительную 
помощь от государства.
По словам начальника пен-

сионного отдела «Котельники» 
Управления 34 ГУ - ГУ ПФР №3 
по Москве и Московской обла-
сти Анны Жолковер, согласно 
пункту 2 ст. 20 Федерального 
Закона от 17 декабря 2001 года 
«О трудовых пенсиях в РФ» при 
достижении восьмидесятилет-
него возраста производится 
перерасчет фиксированного ба-
зового размера страховой части 

трудовой пенсии. Перерасчет 
производится со дня достиже-
ния пенсионером указанного 
возраста в беззаявительном по-
рядке. Хотелось бы обратить 
внимание наших уважаемых 
пенсионеров, что для лиц стар-
ше 80 лет, для инвалидов 1 
группы и для детей-инвалидов 
в соответствии с Указом Прези-
дента РФ «О компенсационных 
выплатах лицам, осуществляю-
щим уход за недееспособными 
гражданами» предусмотрена 
ежемесячная компенсация за 
уход в размере 1200 рублей. 
Право на ежемесячную ком-
пенсационную выплату в соот-
ветствии с этим Указом имеют 

неработающие трудоспособные 
лица, осуществляющие уход за 
недееспособными граждана-
ми. К таковым относятся дети-
инвалиды, инвалиды 1 группы, 
престарелые граждане. 
Для назначения компенсации 

необходимо обратиться в Пенси-
онный отдел по месту жительства. 
Нужно написать 2 заявления: от 
лица, осуществляющего уход по 
утвержденной форме, с указани-
ем даты начала ухода; заявление 
нетрудоспособного гражданина 
по утвержденной форме, под-
тверждающее осуществление за 
ним ухода, с указанием даты на-
чала ухода. Также необходимо 
иметь дополнительные докумен-

ты: паспорт лица, осуществляю-
щего уход (и копию); трудовую 
книжку лица, осуществляющего 
уход (и копию); справку службы 
занятости по месту жительства 
лица, осуществляющего уход, о 
том, что он не получает пособие 
по безработице; справку пенси-
онного отдела по месту житель-
ства лица, осуществляющего уход 
о том, что он не получает пенсию; 
страховое свидетельство обяза-
тельного пенсионного страхова-
ния лица, осуществляющего уход 
(и копию).
Компенсация выплачивает-

ся дополнительной суммой к 
пенсии лица, за которым осу-
ществляется уход.

Председатель Котельни-
ковского Совета ветеранов 
Людмила  Кананина  собрала 
в самый разгар дачного сезона 
45 самых стойких к дальним 
переездам ветеранов войны из 
нашего города.

- Эта поездка состоялась бла-
годаря помощи Московского 
областного Совета ветеранов,- 
сказала Людмила Ивановна. - 
Мы рады, что удалось посетить 
эти места, ведь кому, как не 
нашим ветеранам вспоминать 
великую дату воинской славы 
России: 5 декабря исполнится 
70 лет битве под Москвой.
В ходе поездки экскурсанты 

из Котельников узнали много 
неизвестных ранее подробно-
стей этого сражения. Экскурсо-
вод Евгений Полунин расска-
зал: «План по молниеносному 
взятию Москвы в июне 41-го 
фашистам не удался. Ставкой 
Гитлера было решено дей-

ствовать по плану «Тайфун»: 
окружить столицу, а потом  за-
топить. Но планам фашистов 
не суждено было сбыться,  на 
северо-востоке, вблизи Дми-
трова, должно было замкнуться 
кольцо блокады. И именно в это 
место был брошен десант».
Побывали  активисты Со-

вета ветеранов города Котель-
ники и в Дмитрове - самом 
благоустроенном городе Под-
московья. Посетили мужской 
Борисоглебский монастырь, 
Дмитровский Кремль, про-
шлись по ухоженным улицам, 
где не принято сносить старин-
ные здания, где берегут красо-
ту и историю.  Также ветераны 
посмотрели современные до-
стопримечательности города. 
У одного из них - памятника 
«Крестьянской девушке с ко-
том», многие остановились. 
По народной примете, если 
загадать желание и потереть 

мордочку бронзовой кошке, 
оно непременно сбудется. А 
желания пожилых людей до-
статочно просты: чтобы не 
было болезней и войны. Для 
них это главное. 
В этих памятных местах наря-

ду с ветеранами побывали и мо-
лодые котельниковцы. Возмож-
но,  во время поездки они узнали 
что-то новое о том героическом 
и  тяжелом для  всего русского 
народа времени. А некоторые 
факты заставят их снова вер-
нуться к военной истории.  

- Как жаль, что среди моих 
друзей не так много людей, 
знающих историю Великой 
Отечественной войны. Совре-
менная молодежь не уделяет 
достаточного внимания изуче-
нию отечественной истории, - 
поделился впечатлениями сту-
дент котельниковского филиала 
университета «Дубна», член 
котельниковского отделения 
ВОО «Молодая Гвардия Еди-
ной России» Алексей Чусков. 
- В ноябре-декабре 1941-ого от-
сюда, с Пермиловских высот, 
начался  перелом в ходе войны 
с Германией. И спасибо нашим 
ветеранам за то, что они не за-
бывают нас - зовут с собой!

Мила Юрьева

На Перемиловских высотах
17 августа члены Котельниковского Совета ветеранов 
посетили Перемиловские высоты, расположенные в 
Дмитровском районе. Здесь в ноябре 41-го советские войска 
дали решительный отпор гитлеровским  войскам, 
поставившим цель окружить и уничтожить Москву. 

3КОТЕЛЬНИКИ 
СЕГОДНЯ

№ 33 (672)
25 августа 2011



ЗДОРОВЬЕ

Однако
Через год, когда Пенсионный фонд завершит ввод данных всех 
работающих граждан с учетом их работы в советские времена, 

трудовые книжки могут отменить.

Путешествуйте дешево
С 15 августа цена билетов  в купейные и СВ вагоны поездов в 
Адлер, Сочи, Анапу, Новороссийск и Ейск снижается на 20%.

Важно знать!Важно знать!

Справка Справка 

Номера вызова 
экстренных служб с 

мобильного телефона
Вызвать экстренные службы с 
мобильного телефона можно 
следующим образом:
 
Абонентам «Мегафон»:
звонить по телефону «112», после 

ответа набрать:
- 1 - пожарная охрана и служба спа-

сения;
- 2 - полиция;
- 3 - служба скорой помощи;
- 4 - служба газа. 
Абонентам «Билайн»:
- 001 - пожарная охрана и служба 

спасения;
- 002 - полиция;
- 003 - служба скорой помощи;
- 004 - служба газа. 
Абонентам «МТС»:
- 010 - пожарная охрана и служба 

спасения;
- 020 - полиция;
- 030 - служба скорой помощи;
- 040 - служба газа. 
Позвонить в Центр управления в 

кризисных ситуациях МЧС России 
по Московской области и обратить-
ся за помощью можно по телефону: 
8 (495) 542-21-01. 
В Главном управлении МЧС Рос-

сии по Московской области кругло-
суточно работает телефон доверия: 
8 (499) 743-02-72.

Этот список, как принято счи-
тать, защищает интересы покупа-
телей - ведь он содержит наиболее 
распространенные, часто при-
меняемые лекарства, к тому же 
большинство из них относительно 
недороги. Если лекарство входит в 
перечень - значит, его не составит 
труда найти в любой аптеке.
Последний раз перечень пере-

сматривался год назад, и тогда из-
менения были радикальными: в 
старом, утвержденном в 2005 году 
списке, значилось 160 препаратов, 
с прошлого года число «обязатель-
ных» лекарств сократилось более 
чем в 2,5 раза - до 60.
Такая радикальная «операция» 

вызывала некоторое опасение - а 
вдруг уменьшение обязательно-
го ассортимента приведет к обе-
днению содержимого аптечных 
полок?
Тем не менее, Минздравсоцраз-

вития пошло навстречу аптечному 
бизнесу. Дело в том, что в старый 
перечень входили препараты, не 
пользующиеся большим спросом 
у пациентов. Они «повисали» в 
аптеках мертвым грузом, занимая 
место более ходовых лекарств, 
уменьшая торговый оборот и сни-
жая прибыль.
Впрочем, для врачей и, тем бо-

лее, для пациентов сложности ап-
течного бизнеса мало интересны, 
им важнее сознавать - лекарство 
доступно, его не нужно искать по 
всем аптекам города.

«Изменений в худшую сторону 
для покупателей не произошло, -
сообщила исполнительный дирек-
тор «Аптечной гильдии» Елена 
Неволина. - Когда говорят, что 

только перечень может защитить 
от «вымывания» из аптек дешево-
го ассортимента, это не так. Пой-
мите, если лекарство пользуется 
спросом, если его активно покупа-
ют - аптека будет его иметь, даже 
если речь идет о дешевом препара-
те. Конкуренция заставляет «дер-
жаться» за покупателя - если он не 
найдет нужного препарата в одном 
месте, он повернется и уйдет в дру-
гую аптеку. Яркий пример - акти-
вированный уголь. Стоит копейки. 
Продается везде».
При этом к перечню, который 

действовал в течение последнего 
года, у аптекарей тоже имелись 
замечания: например, их обязали 
круглогодично держать на при-
лавках противогриппозные пре-
параты, в том числе и такие доро-
гие, как Тамифлю. Хотя летом их 
почти не покупают. А некоторые 
лекарства список предписывал 
иметь в нескольких лекарствен-
ных формах. «Мы благодарны 
министерству, что нас услыша-
ли, - говорит Елена Неволина. 
- В предыдущем перечне доля 
противогриппозных средств рав-
нялась 12 процентам, круглый год 
«держать» весь этот ассортимент 
аптекам было очень накладно. 
Большой плюс для нас и то, что 
теперь по многим позициям не 
обязательно иметь несколько ле-
карственных форм. Например, 
активированный уголь предпи-
сывалось иметь и в таблетках, и 
в капсулах, которые почти не по-
купают, так как они на порядок 
дороже. Еще пример - в одной из 
деревень в Вологодской области 
оштрафовали аптеку - там имелся 

Тамифлю в капсулах, но не было 
порошка... Что такое для крошеч-
ной сельской аптеки держать в 
наличии невостребованный пре-
парат стоимостью 1,5 тысячи ру-
блей, объяснять не надо. Но ап-
теку все равно наказали. Теперь 
таких казусов станет меньше».
Какие же изменения внесены 

в перечень минимального ас-
сортимента на этот раз? Из него 
исключены Дексаметазон, мазь, 
Клотримазол, гель для наружного 
применения, Изосорбида дини-
трат, капсулы, все эти препараты 
перестали выпускаться, сообщили 
в Минздравсоцразвития. Вместо 
торгового названия Арбидол в 
перечне указано химическое на-
звание этого препарата - теперь 
аптеки смогут закупать более де-
шевый белорусский аналог рос-
сийского бестселлера (Арбидол, 
особенно в гриппозное время, за-
нимает лидирующие позиции по 
объему продаж).
Кроме того, с учетом социально-

го спроса и особенностей приме-
нения различных лекарственных 
форм местных противовоспа-
лительных препаратов в мини-
мальный ассортимент добавлена 
лекарственная форма мазь Ци-
профлоксацин, а в качестве аль-
тернативы лекарственным фор-
мам «капли глазные», «капли 
ушные» добавлена форма «капли 
глазные и ушные».
И все-таки: что делать чело-

веку, если он пришел в аптеку за 
нужным лекарством, а его нет в 
продаже? Елена Неволина успо-
каивает: «Стандартный» арсенал 
любой аптеки - несколько сотен 
наименований лекарств, аптекари 
сами контролируют ассортимент 
и следят, чтобы наиболее востре-
бованные препараты были в на-
личии всегда».
К тому же, пациента защища-

ют правила продажи лекарств, 
утвержденные  Минздравсоц-
развития. Надо только об этом 
вовремя напомнить провизору. 
Если врач выписал рецепт, но в 
продаже лекарства не оказалось, 
аптека обязана поставить посе-
тителя на «отсроченное обслу-
живание». Лекарство закажут у 
оптовой компании и доставят в 
аптеку. Правила устанавливают 
для этого жесткий срок - не более 
пяти дней. Причем выполняться 
он должен в любой аптеке - и го-
родской, и сельской. «Это вполне 
реально, - утверждает Елена Не-
волина. - В городах аптеки зака-
зывают товар ежедневно, и даже 
удаленные от областных центров 
аптеки делают заказы несколь-
ко раз в неделю. Так что в городе 
можно получить заказанное ле-
карство на следующий день или 
через день. И на селе пяти дней 
достаточно».

Опубликован новый минимальный ассортимент лекарств, 
которые обязательно должны быть в наличии в любой аптеке. 
Этот перечень утвержден приказом Минздравсоцразвития. 
В нем - 57 наименований лекарств.

Как в аптеке? 

Что делать, если в аптеке не оказалось нужного лекарства:
1) предъявить провизору выпи-

санный врачом рецепт и попро-
сить заказать отсутствующий в 
продаже препарат;

2) сотрудник аптеки обязан за-
писать заявку в журнал «отсро-
ченного отпуска» и договориться 
с покупателем, как оповестить его, 

когда лекарство доставят в аптеку 
(записать телефон и позвонить, 
либо, по договоренности, может 
звонить сам покупатель);

3) срок выполнения заявки - 
максимум пять дней (такое Поло-
жение содержится в приказе Минз-
дравсоцразвития №785, который 

регламентирует порядок отпуска 
лекарственных средств в аптеках);

4) если аптека отказывается де-
лать заказ или если препарат не до-
ставлен в срок, можно пожаловаться 
в региональное отделение Росздрав-
надзора (эта федеральная служба 
обязана следить за работой аптек).

ПерспективаПерспектива

Сигареты вне закона
Через несколько лет спокойно 
покурить можно будет только в 
своей квартире или на улице. А 
уже с 2013 года сигареты вообще 
должны исчезнуть с магазинных 
полок.

Их продажа будет осуществляться 
без выкладки, а покупатель сможет вы-
бирать товар по специальному прей-
скуранту. Тогда же под запретом могут 
оказаться жевательный и нюхательный 
табак. Такие суровые нормы предлага-
ются в проекте закона «О защите здо-
ровья населения от последствий по-
требления табака», подготовленном 
Минздравсоцразвития. Разработчики 
законопроекта предлагают стопроцент-
ный отказ от курения в общественных 
местах, запрет на рекламу табачной 
продукции, повышение штрафов за 
курение в неположенном месте. И даже 
введение учета оборудования для про-
изводства табачных изделий и их рас-
пространения, видимо, по аналогии 
с недавними нововведениями в алко-
гольной индустрии.
Столь жесткие меры вызваны тем, 

что сегодня Россия занимает первое 
место в мире по потреблению табака. 
«У нас курят 44 миллиона человек, 
и это повышает риск преждевремен-
ной смертности из-за заболеваний, 
связанных с курением», - объяснил 
глава Международной конфедерации 
обществ потребителей Дмитрий Янин. 
По экспертным данным, среднестати-
стический россиянин выкуривает по 17 
сигарет в день.
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ОБЩЕСТВО

Жилье будет
Министерство внутренних дел планирует уже в этом году 

приобрести 500 квартир для своих сотрудников.

Материнский капитал
С этого года разрешено тратить средства материнского 

капитала на строительство или реконструкцию жилого дома 
собственными силами, то есть без привлечения подрядчика.

На заметкуНа заметку

ОднакоОднако

КонкретноКонкретно

Осторожно, запрет!
Временное ограничение наложено 
на продукцию пяти китайских 
мясоперерабатывающих 
предприятий из шести, 
обладавших правом на поставки 
на российский рынок мяса 
кроликов, из-за выявленных при 
мониторинге на безопасность 
антибиотиков или бактериальной 
загрязненности, говорится в 
сообщении Россельхознадзора.

«Сотрудничество России и Китая в 
области обеспечения безопасности та-
кой продукции сдерживается тем, что 
до настоящего времени не подготов-
лены к подписанию меморандумы о 
сотрудничестве в области обеспечения 
безопасности при поставках зерна и 
продуктов его переработки, в области 
ветеринарного надзора и относительно 
обеспечения безопасности продукции 
растительного происхождения», - го-
ворится в сообщении.
В первом квартале текущего года 

Россельхознадзором выявлено более 
3,4 тысячи тонн недоброкачественной 
и опасной зерновой продукции, при-
бывшей из Китая. Серьезную обеспоко-
енность Россельхознадзора вызывает и 
незаконный ввоз семян из Китая, и на-
рушения российских фитосанитарных 
требований при импорте китайской 
растительной продукции.

Ответы на все эти во-
просы можно найти в но-
вом документе - Админи-
стративном регламенте по 
предоставлению госуслуги 
по проведению медико-
социальной экспертизы.
Оформление инвалид-

ности, прохождение проце-
дуры медико-социальной 
экспертизы - занятие, 
нередко отнимающее у 
гражданина много време-
ни и сил. Новый админи-
стративный регламент -
это, по сути, своеобразная 
и очень подробная «ин-
струкция» по тому, как в 
идеале должна проходить 
процедура освидетель-
ствования.

1) В какие сроки 
должна проводиться 
экспертиза?
Максимально допусти-

мое время - 30 календар-
ных дней с даты подачи 
заявления. Причем в этот 
срок входит и время до-
полнительного обследо-
вания, если таковое пона-
добится при проведении 
МСЭ. Заявление должно 
регистрироваться в жур-
нале входящей докумен-

тации в день его подачи. 
Максимум через пять дней 
гражданину направляется 
приглашение на освиде-
тельствование, в котором 
указывается адрес, дата, 
время и номер кабинета. 
При желании граждани-
на приглашение может 
быть отправлено ему по 
электронной почте.
Дата и время освиде-

тельствования назначают-
ся таким образом, чтобы 
время ожидания в очереди 
не превышало 30 минут.
Важно: подать заяв-

ление можно и без при-
ложения необходимых 
документов. На то, чтобы 
их «донести», дается 10 
календарных дней.

2 ) Как узнать о ре-
зультатах экспертизы?
Решение бюро (а также 

главного и федерального 
бюро) об установлении ин-
валидности, определении 
степени утраты трудоспо-
собности и т.д. принимает-
ся простым большинством 
голосов специалистов, 
входящих в комиссию по 
проведению освидетель-
ствования. Результат со 

всеми необходимыми по-
яснениями объявляется 
человеку немедленно.
Если же экспертиза про-

водилась заочно, решение 
и необходимые разъясне-
ния можно получить в 
письменном виде либо по 
электронной почте. Пись-
мо, подписанное руково-
дителем бюро и заверен-
ное печатью, направляется 
не позднее чем через три 
дня после принятия реше-
ния. Электронное письмо 
заверяется электронной 
подписью и направляется 
через единый портал го-
сударственных и муници-
пальных услуг. Срок - так 
же три дня.

3) Как обжаловать 
решение МСЭ?
Если человек не согла-

сен с результатами экс-
пертизы, он имеет право 
написать заявление об 
обжаловании решения в 
то же самое бюро, где про-
ходил освидетельствова-
ние. Само бюро в течение 
3 дней с момента получе-
ния заявления направляет 
его со всеми имеющими-
ся документами в глав-

ное бюро. Там в течение 
месяца проводится новая 
медико-социальная экс-
пертиза и выносится ре-
шение.
Такой же принцип со-

блюдается и при обжало-
вании решения главного 
бюро. Поданное туда за-
явление вместе с доку-
ментами направляется 
в федеральное бюро, и 
окончательное решение 
принимается в течение 
месяца.
Важно: в заявлении 

об обжаловании реше-
ния бюро указывается 
фамилия, имя, отчество 
заявителя, его адрес, суть 
несогласия с решением 
МСЭ, просьба провести 
новую экспертизу по об-
жалованию. При этом не 
допускается сокращение 
слов и использование аб-
бревиатур.

4) Кто контролирует 
работу бюро МСЭ?
Контролировать работу 

МСЭ - обязанность Росз-
дравнадзора. Эта феде-
ральная служба проводит 
плановые, а также вне-
плановые проверки - на 
основании поступивших 
жалоб граждан либо ор-
ганизаций.

5) Могут ли взимать 
деньги за прохожде-
ние дополнительного 
обследования?
Все услуги бюро МСЭ 

предоставляются бес-
платно.

6) Как должна быть 
организована работа 
бюро, чтобы инвали-
дам было удобнее?
Бюро МСЭ должны 

располагаться преиму-
щественно на нижних 
этажах зданий и быть до-
ступными для инвалидов-
колясочников (широкие 
двери, пандусы и т.д.). 
Около здания бюро пред-
усматривается парковка, в 
том числе и для автомоби-
лей инвалидов. Гардероб, 
туалет оборудуются так, 
чтобы инвалидам было 
удобно ими пользоваться.
Для того чтобы упоря-

дочить очередь, документ 
рекомендует по возмож-
ности установить в поме-
щении бюро электронные 
аппараты управления оче-
редью, а также световыми 
табло, на которых будет 
отражаться порядок про-
хождения МСЭ.

Кто здесь инвалид? 
Что нужно, чтобы установить инвалидность с наименьшими затратами 
сил и времени? Какие документы понадобятся? Каков порядок 
освидетельствования? Как обжаловать решение медико-социальной 
экспертизы, если человек с ним не согласен?

Какие документы понадобятся 
для прохождения освидетельствования:

• паспорт (свидетельство о рождении для детей до 14 лет);
• документ, подтверждающий полномочия законного представителя;
• заявление с просьбой о проведении МСЭ и ее целью;
• направление на МСЭ из медицинского учреждения (форма 088/у-06).
• Для определения степени утраты трудоспособности дополнительно надо представить:
акт о несчастном случае на производстве или акт о случае профессионального заболевания;
• заключение органа госэкспертизы условий труда.

ВУЗ идет искать
Закончилась вторая волна 
зачислений в вузы. И хотя 
официально приемную кампанию 
можно было бы считать закрытой, 
до реального ее окончания еще 
далеко.

В этом году, по словам главы Ми-
нистерства образования и науки РФ 
Андрея Фурсенко, более 100 вузов, под-
чиненных министерству, не набрали 
студентов на бюджетные места по це-
лому ряду направлений.

«В пролете» оказались энергетика, 
металлургия, транспортные средства, 
строительство. И проблема даже не в 
том, что у абитуриентов оказались низ-
кие непроходные баллы. «Просто не 
хватает заявок», - заметил Фурсенко. 
Дошло до того, что министр дал вузам 
распоряжение закрыть пустые бюд-
жетные места абитуриентами из числа 
контрактников. Вот кому-то повезло!
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ЗА РУЛЕМ
За рулемЗа рулем Чтобы предупредить беду

Открывая встречу с представите-
лями СМИ, заместитель начальни-
ка ОГИБДД межмуниципального 
управления Александр Лобойко со-
общил, что в январе-июле 2011 года 
на дорогах Московской области за-
регистрировано 476 (2010-й -549) 
дорожно-транспортных происше-
ствий с участием детей, в которых 
погибли 13 участников дорожного 
движения (2010-й - 20), а 471 ре-
бенок получил травмы различной 
степени тяжести (2010-й -529).

 

Причины и 
следствия

Основной причиной, способ-
ствующей детскому дорожно-
транспортному травматизму, по 
мнению Александра Юрьевича, 
стала детская неосторожность, осо-
бенно, - при переходе проезжей 
части в неустановленных местах -
например, из-за попытки такого 
перехода этой весной под мостом, 
соединяющим хорошо известные 
жителям нашего города торговые 
комплексы «МЕГА-1» и «МЕГА-2» 
попал под машину ребенок. Второе 
обстоятельство, которое приводит 
к тягчайшим последствиям - несо-
блюдение водителями транспорт-
ных средств и веломототехники 
скоростного режима, особенно в 
жилых зонах, нарушения правил 
проезда перекрестка и пешеходных 
переходов. И конечно же - водите-
ли не привыкли или пренебрега-
ют правилами перевозки детей: 
игнорируют применение детских 
удерживающих устройств при пе-
ревозке детей. Как следствие, за 
первые 7 месяцев года на терри-
тории обслуживания ОГИБДД МУ 
МВД России «Люберецкое» по-
страдали 17 детей: из них прожи-
вающих в Люберецком районе - 10, 
в Лыткарине - 3, в Котельниках -
1; трое детей были иногородними. В 
этих ДТП (9 из них - наезд на пеше-
хода, 4 - столкновение транспорт-
ных средств, в которых пострадали 
дети-пассажиры, и 4 с участием не-
соврешеннолетних водителей ску-
теров) трое из пострадавших были 
младше 7 лет, а 14 ребят были стар-
ше этого возраста. Причем 5 ДТП 
произошли из-за грубого наруше-
ния правил дорожного движения 
самими детьми.  

Беззащитные 
пассажиры

Буквально каждый день сотруд-
ники ОГИБДД МУ «Люберецкое» 
фиксируют от 10 до 15 нарушений, 
связанных с перевозкой детей в 

легковых автомобилях. В этом не-
редко повинны безответственные 
родители, которые выдвигают в 
качестве самооправдания довод: 
мол, с привязанными ремнями 
или в специальном кресле ребенок 
испытывает дискомфорт и каприз-
ничает, хнычет. Между тем имен-
но дети особенно уязвимы в случае 
ДТП при резких перемещениях и 
лобовых ударах, от летящих оскол-
ков разбитых стекол и др. Хуже все-
го приходится тогда малышам до 
трех лет, родители которых не раз-
мещают их в специальных креслах 
(для грудных детей оптимальным 
является размещение полулежа), 
обеспечивающих  при ДТП макси-
мально возможную безопасность. 
Тревожная статистика: каждый вто-
рой ребенок, пострадавший с на-
чала года на дорогах Московской 
области, являлся пассажиром; из 
десяти погибших детей-пасажиров 
восемь не были пристегнуты рем-
нями безопасности, двое перевоз-
ились без использования специ-
альных удерживающих устройств. 
Общее правило: перевозка детей до 
12-летнего возраста в транспортных 
средствах, оборудованных ремня-
ми безопасности, должна осущест-
вляться с использованием специ-
альных сдерживающих детских 
устройств, соотвествующих весу и 
росту ребенка,  или иных средств, 
позволяющих пристегнуть ребенка 
с помощью ремней безопасности.  
Александр Лобойко призвал «всех 
мам, чтобы они заставляли своих 
мужей, сидящих за рулем, соблю-
дать правила транспортировки де-
тей в легковом автотранспорте».

Проблема 
«Скутеризации»

С каждым годом на дорогах все 
больше скутеров, управляемых под-
ростками (сегодня скутером можно 
управлять с 16 лет); резко возросло 
и число ДТП с участием этой техни-
ки. Из-за пробелов в действующем 
законодательстве для вождения 
скутера сегодня не требуется ни его 
регистрации, ни получения прав, 
ни прохождения техосмотра. Все 
острее встает вопрос об установле-
нии законодательных ограничений 
для несовершеннолетних водите-
лей скутеров. Руководство ГИБДД 
РФ настаивает на обязательной вы-
даче прав для вождения скутеров 
и внесении изменений в правила 
дорожного движения, чтобы двух-
колесный транспорт имел опреде-

ленные преимущества при движе-
нии. Эта мера становится все более 
актуальной в связи с тем,  что из-за 
возрастающих «пробок» на дорогах 
резко увеличиваются объемы про-
даж скутеров (двухколесный транс-
порт все активнее используется сей-
час во всем мире), позволяющих 
добраться до места быстрее, чем на 
легковом автомобиле.

В канун нового 
учебного года

С 10 по 14 августа на терри-
тории обслуживания ОГИБДД 
«Люберецкое» была проведена 
информационно-профилактическая 
акция «Маленький пассажир - боль-
шая ответственность», направлен-
ная на предупреждение детского 
дорожно-транспортного травматиз-
ма, снижения тяжести последствий 
ДТП с участием детей-пасажиров. 
С 15 августа, на территории Любе-
рецкого муниципального района, 
городов Котельники, Дзержинский, 
Лыткарино начались (и продлятся 
по 11 сентября) Всероссийские целе-
вые профилактические мероприятия 
«Внимание, дети!», важнейшая из 
задач которых - привлечение вни-
мания широкой общественности к 
профилактике ДТП с участием детей, 
помощь по адаптации к дорожной си-
туации ребятам, возвращающимся в 
конце летних каникул из мест отдыха 
в города с интенсивным дорожным 
движением. Параллельно, силами 
ОГИБДД, началось активное обсле-
дование школ, даются предписания 
их руководству. Что проверяется в 
учебных учреждениях? Наличие не-
обходимой дорожной разметки на 
прилегающих территориях, качество 
их ремонта, уровень обзора дорож-
ных знаков, которые не должны быть 
загорожены кустами, ветками и т.д. 
Большая проблема: недостаточное 
финансирование этих мероприятий, 
особенно в Люберцах, где пока что 
только три школы отвечают необхо-
димым требованиям. А все три муни-
ципальных школы в Котельниках им 
уже отвечают (за исключением не-
больших замечаний, которые устра-
няются). По мнению Александра Ло-
бойко, это связано прежде всего с тем, 
что администрация нашего города из 
года в год жестко контролирует этот 
процесс. Повторная проверка подве-
домственных школ будет проведена 
сотрудниками ОГИБДД «Люберец-
кое» в третьей декаде августа.

Влад Ростовцев

Пресс-конференция, 
прошедшая 10 августа в 
ОГИБДД межмуниципального 
управления МВД России 
«Люберецкое», была 
посвящена проблемам 
детского дорожно-
транспортного травматизма 
и подготовке к новому 
учебному году в школах, но 
значительная часть 
прозвучавшей на ней 
информации оказалась шире 
заявленной темы.

Рейтинг 
Стали известны самые 
продаваемые подержанные 
автомобили в России за первое 
полугодие 2011 года. Как 
сообщает агентство «Автостат», 
проводившее исследование, 
самой популярной б/у-иномаркой 
стала Toyota Corolla. Всего за 
полгода было продано 44504 
автомобиля этой модели. 
Автомобиль также стал 
единственной моделью 
иностранного производства, 
попавшей в десятку самых 
продаваемых авто и занявшей 
восьмое место.
Что же касается других автомоби-

лей, попавших в ТОП-10, то лидерство 
принадлежит продукции АВТОВАЗа. 
На первом месте расположилась Lada 
2110 с результатом в 79520 проданных 
автомобилей, за ней следуют Lada 
2107 и 2109 (78793 и 70765 шт. соот-
ветственно). Четвертое место досталось 
«классической» Lada 2106, пятое - Lada 
21099, шестое - Lada 2114, седьмое - 
Lada 2112, а замыкают список Lada 2115 
на девятом и Lada 4x4/Niva - на деся-
том местах соответственно.
Однако несмотря на популярность 

отечественного автопрома, иномар-
ки также набирают популярность на 
б/у-рынке. К примеру, Ford Focus (32 
143 реализованных автомобиля) не-
много не хватило, чтобы попасть в пер-
вую десятку - модель заняла 11 место, 
а в 20 лучших вошли также модели 
Volkswagen Passat, Daewoo Nexia, Toyota 
Land Cruiser, Toyota Camry и Mitsubishi 
Lancer.
В целом продажи легковых автомо-

билей с пробегом за первое полугодие 
2011 года в России выросли на 6% или 
на 106505 штук по сравнению с таким 
же периодом 2010 года. 

Полезный опытПолезный опыт

Электронный 
инспектор

В Екатеринбурге водители-
нарушители получили первые 
штрафные квитанции от 
«электронных инспекторов». 
Наконец-то заработал в полную 
силу Центр автоматизированной 
фиксации нарушений (ЦАФН) 
городской ГИБДД.
Приобрести комплексы видеофикса-

ции у Свердловского ГУ МВД получи-
лось этой зимой. Сумма госконтракта -
19,42 миллионов рублей.
После установки и отладки обору-

дование работало в тестовом режиме 
и доказало преимущество автоматики 
перед инспектором: человеку вряд ли 
под силу подобная производитель-
ность труда.

- За выходные, с вечера пятницы до 
вечера воскресенья, когда люди едут 
за город, система фиксировала до 40 
тысяч нарушений. Например, в минув-
шее воскресенье - 24 тысячи, - сообщил 
начальник ЦАФН Николай Денисов. -
В рабочие дни количество зафиксиро-
ванных нарушений колеблется от трех 
до пяти тысяч.
Камеры фиксируют до 15 видов на-

рушений ПДД, прежде всего, несо-
блюдение скоростного режима, обгон, 
перестроение и так далее.
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АКТУАЛЬНО
ВниманиеВнимание

КонкурсКонкурс ОфициальноОфициально

С начала 2011 года на 
телефон доверия посту-
пило 88 сообщений от 
граждан Подмосковья, 
4 из которых содержали 
сведения о правонару-
шениях коррупционной 
направленности со сто-
роны работников Управ-
ления и его структурных 
подразделений. Все со-
общения были тщатель-
но проанализированы, 
проверены все факты, о 
которых сообщали граж-
дане, но не один из них 

не подтвердился. Благо-
даря проведению лично-
го приема граждан и.о. 
руководителя Управле-
ния, его заместителями, 
начальниками отделов 
аппарата и структурных 
подразделений Управ-
ления, а также проведе-
нию выездных приемов 
граждан, «Дней откры-
тых дверей», количество 
обращений граждан о 
неправомерных действи-
ях судебных приставов 
в 2011 году значительно 

снизилось по сравнению 
с аналогичным периодом 
прошлого года. Это свиде-
тельство того, что жители 
подмосковного региона 
стали больше доверять 
судебным приставам Мо-
сковской области.
Кроме того, каждый 

четверг с 16:00 до 20:00 
в Управлении начальни-
ком и работниками от-
дела противодействия 
коррупции, обеспечения 
работы с кадрами и во-
просов безопасности про-

водится прием граждан 
по вопросам антикорруп-
ционной деятельности.
Все граждане, готовые 

получить квалифици-
рованную помощь или 
сообщить информацию 
о недобросовестном ис-
полнении должностных 
обязанностей и неправо-
мерных действиях судеб-
ных приставов аппарата 

Управления и его струк-
турных подразделений 
могут  обратиться  по 
адресу: 143400, Москов-
ская область, г. Красно-
горск, ул. Речная, д. 8.
Подмосковное Управ-

ление  настоятельно 
рекомендует жителям 
региона незамедлитель-
но сообщать о каждом 
факте противоправных 

действий судебных при-
ставов. Подобный спо-
соб связи с населением 
позволяет принимать 
меры, упреждающие со-
вершение преступлений, 
а также меры организа-
ционного характера, в 
частности, выявление 
фактов коррумпирован-
ности среди самих судеб-
ных приставов.

О р г а н и з а т о ры 
конкурса:  Торгово-
промышленная палата 
Московской области и 
Гильдия пекарей и кон-
дитеров Московской об-
ласти.
При поддержке: Ко-

митета по труду и занято-
сти населения Московской 
области и Московского об-
ластного объединения ор-
ганизаций профсоюзов.
Партнёры конкурса: 

Московский региональ-
ный союз потребитель-
ской кооперации, РОР 
«Московский областной 
союз промышленников и 
предпринимателей»,
НП  «Объединение 

предпринимательских 
организаций Москов-

ской  области», Вос-
точная  межрайонная 
Торгово-промышленная 
палата, Южная Торгово-
промышленная  па -
лата, Балашихинская 
Торгово-промышленная 
палата, Среднерусский 
банк «Сбербанк России» 
(ОАО), Банк «Возрож-
дение» (ОАО),  «ПРОМ
СВЯЗЬБАНК» (ОАО), 
« М О С К О М Б А Н К » 
(ОАО), «Страховое обще-
ство «Якорь» (ОАО), ЗАО 
«Пуратос» - поставщик 
ингредиентов для конди-
терского и шоколадного 
производства, HR-студия 
«Время людей» - предо-
ставление  комплекса 
услуг в сфере кадрового 
менеджмента. 

Основной целью 
проведения  конкурса 
является популяризация 
передового опыта пред-
принимательской дея-
тельности по изготовле-
нию продуктов питания, 
пропаганда инновацион-
ных достижений в сфере 
разработки и внедрения 
в производство здоровой 
и вкусной хлебобулоч-
ной и кондитерской про-
дукции, повышение пре-
стижа профессии пекаря 
и кондитера, привлече-
ние молодых специали-
стов и создание новых 
рабочих мест в Москов-
ской области.
Место получения 

конкурсной докумен-
тации:  

г. Москва, Б. Сухарев-
ская площадь, д. 16/18, 
стр. 1, подъезд 5, офис 
37 и на официальном 
Интернет-сайте ТПП МО 
www. tppmo.ru.
Срок и  место про-

ведения конкурса: по 
7 октября 2011 года, по 
адресу:
г. Москва, Б. Сухарев-

ская площадь, д. 16/18, 
стр. 1, подъезд 5,  офис 
37, ТПП МО.
Место и сроки пода-

чи заявок на участие в 
конкурсе: 
г. Москва, Б. Сухарев-

ская площадь, д. 16/18, 
стр. 1, подъезд 5, офис 37, 
до 16.45, 7октября 2011 
года, ТПП МО.
Время и место рас-

смотрения конкурсных 
заявок: 
в 14.00, 10 октября 

2011, г. Москва, Б. Су-
харевская  площадь , 
д. 16/18, стр. 1, подъезд 5, 
офис 37, ТПП МО.
Время и место подве-

дения итогов конкурса 
и определение победи-
телей: в 14.00, 14 октя-
бря 2011 года, г. Москва, 
Б. Сухаревская площадь, 
д. 16/18, стр. 1, подъезд 5, 
офис 37, ТПП МО.
Торжественную це-

ремонию награждения 
победителей конкурса 
с вручением кубков, 
медалей, Почётных 
грамот, Сертификатов 
и ценных подарков 
планируется провести 
10 ноября 2011 года в 
Международном выста-
вочном центре «Крокус 
Экспо» на XV Юбилей-
ном Всероссийском фо-
руме «Покупайте рос-
сийское» (сценическая 
площадка).

За помощью к 
судебным приставам

С целью предупреждения и пресечения коррупционных проявлений в 
Управлении Федеральной службы судебных приставов по Московской 
области в круглосуточном режиме работает телефон доверия: (495) 
580-59-09. Любой гражданин может проинформировать о ставших ему 
известных противоправных деяниях судебных приставов, фактах 
проявления коррупции и злоупотребления служебным положением в 
Московской области. 

Дата проведения: 25 июля 2011г.
Публичные слушания назначены 

Постановлением главы городского 
округа Котельники Московской обла-
сти от 22.06.2011 г. №470-ПГ «О про-
ведении публичных слушаний».
Присутствующие:
Президиум:
Председательствующий - Романцов 

А.А. - первый заместитель главы адми-
нистрации;
Ронгинский А.Д. - председатель Со-

вета депутатов г. Котельники;
Зварич В.Е. - директор ООО «Стройсоюз»;
Шабалин В.В. - заместитель дирек-

тора ООО «Стройсоюз».
Проектные организации:
Гороховская О.В. - ГИП ООО «Граж-

данстройпроект»; 
Зенкин А.А. - ГИП ООО «ВТМ дор-

проект». 
  Участники рассмотрения: жители г. 

Котельники, а также жители городов, 
граничащих с г. Котельники (всего - 
153 человека), представители админи-
страции.
Принято решение: 
1) Публичные слушания считать со-

стоявшимися: мнения жителей разде-
лились, большинство участников слу-
шаний не поддержали предложения по 
устройству проездов и благоустройству;

2) застройщику необходимо подгото-
вить и представить в администрацию и на 
публичные слушания жителей альтерна-
тивные варианты решения вопроса;

3) рекомендовать застройщику про-
ведение разъяснительной работы, под-
тверждающей улучшение условий про-
живания населения.
Председательствующий:
Первый заместитель главы админи-

страции Романцов А.А.

7КОТЕЛЬНИКИ 
СЕГОДНЯ

№ 33 (672)
25 августа 2011

Пальчики оближешь
Торгово-промышленная палата Московской области проводит 
областной конкурс «Лучшая пекарня и лучший кондитерский цех 
Московской области - 2011» (далее - Конкурсы).

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
о публичных слушаниях по 

вопросу рассмотрения раздела по 
организации улично-дорожной сети 
и предложения по обеспечению 
дошкольными и школьными 

учреждениями проекта планировки: 
«Корректировки проекта планировки 
микрорайон «Силикат», группа «Б», г. 
Котельники Московской области»



ДЕТСТВО

«Галопом по 
Европам»

География соревнователь-
ных стартов юных воспитан-
ников «Белки» гораздо шире, 
чем чисто российские пределы; 
для них никакая не диковина 
- манежи и конно-спортивные 
дистанции во многих европей-
ских государствах. Естествен-
но, что и лошади с ПМЖ в 
Котельниках тоже привычны 
к дальним и сверхдальним пе-
ремещениям, и разными там 
Европами их не удивишь! Вот 
и на прошлой неделе на чем-
пионат Европы по дистанци-
онным конным пробегам, где 
лошади предстояло пробежать 
160 километров за один день -
в переводе на чисто «человече-
ские» дистанции это без мало-
го четыре марафона… 

И так - из года 
в год!

В те же самые сроки 6 уча-
щихся школы уехали на чемпи-
онат России по вольтижировке 
гимнастике на лошади, кото-
рая галопом движется по кру-
гу. А еще в «Белке» проходят 
занятия  по выездке, конкуру 
(преодолению препятствий в 
манеже), троеборью (выезд-
ка, кросс, конкур),  драйвингу 
(экипажной езде). 

«В нашей школе представ-
лены разные дисциплины, и 
по каждой из них мы имеем 
определенные достижения», - 
это слова Анны Игоревны Па-
хомовой, директора. Впрочем, 
и без слов это становится яс-
ным уже при входе в дирек-
торский кабинет. Завоеванных 
кубков здесь несколько десят-
ков. Из перечня побед нынеш-
него сезона: первое место на 
Всероссийских детских сорев-
нованиях по конкуру, первое 
место на Всероссийских дет-
ских соревнованиях по выезд-
ке, первое место на Всероссий-
ских детских соревнованиях по 

дистанционным конным про-
бегам, Кубок Федерации кон-
ного спорта РФ по драйвингу, 
победа в Чемпионате России 
по вольтижировке  и еще, и 
еще, и еще… 

О предпочтениях 
и селекции

Вольтижировка, выездка, 
дистанционные конные про-
беги, драйвинг, конкур, трое-
борье ,  реабилитационная 
верховая езда, пони-спорт … 
Разные (а нередко и совершен-
но несхожие дисциплины), для 
которых и лошади подбирают-
ся на особицу. «Для каждой 
дисциплины конного спорта 
есть оптимальные породы ло-
шадей, - говорит Анна Игорев-
на. - Например, в классических 
(олимпийских) дисциплинах 
предпочтительнее лошади 
тракененской и ольденбург-
ской пород. А для пробегов -
лошади арабских пород. На 
этапе начальной подготовки 
ребята в течение нескольких 
лет пробуют разные виды, по-
том распределяются по спе-
циализациям…Наиболее при-
влекательной из них для детей 
обычно является конкур. Это 
очень зрелищный и популяр-
ный, благодаря телевидению, 
вид. Кроме того, внешне он 
кажется не очень сложным, 
и дети думают, что смогут 
добиться быстрых успехов в 
нем…».

«Телегеничный» конкур и в 
самом деле зрелищен, он ши-
роко популярен во всем мире. 
И относится к сложнейшим 
конно-спортивным дисци-
плинам. Кстати, у отечествен-
ных мастеров конкура еще не 
случалось больших побед на 
мировой арене. Были у нас в 
советское время олимпийские 
чемпионы по выездке. Были 
троеборцы международно-
го уровня (троеборье - тоже 
олимпийская дисциплина). Но 
с  международными триумфа-
ми в преодолении препятствий 

до сих пор не складывалось. 
Так может кому-то из юных 
конкуристов  «Белки» дове-
дется, повзрослев, блеснуть и 
«на Европе», и «в мире», и на 
Олимпиаде? Почему бы и не 
помечтать?

Кого сегодня 
больше?

У конного спорта много осо-
бенностей, характерных толь-
ко для него. Начать хотя бы 
с того, что он, в любой своей 
дисциплине, является танде-
мом представителей земных 
организмов одного типа - по-
звоночных и одного класса -
млекопитающих (те, кто в сед-
ле, относятся, согласно обще-
принятой классификации, к 
отряду приматов, а те, кто под 
седлом, к отряду  непарноко-
пытных). А едва ли не глав-
нейшая его специфика: это - 
единственный олимпийский 
вид, где нет различий по полу 
спортсменов. И в конкуре, и в 
выездке, и в конном троеборье 
на равных соревнуются и жен-
щины, и мужчины. Причем, на 
последних Олимпиадах чаще 
побеждали отнюдь не пред-
ставители «сильного пола». А 
в выездке, например, и вовсе 
установилась гегемония всад-
ниц - и как они смотрятся в 
седле! Догадались теперь, кого 
сегодня больше в «Белке» - 
мальчиков или девочек? «Но к 
нам с каждым годом приходит 
все больше мальчиков», - уточ-
няет директор СДЮШОР.

Они очень хотят 
приехать!

Школа (а она существует с 
2005 года) ведет большую вос-
питательную работу с детьми, 
проводит огромное число ме-
роприятий. Из рассказа Анны 
Игоревны Пахомовой: «В этом 
году в нашем летнем лагере 
было 100 детей - намного боль-
ше, чем в прошлом году». А 
для ребят с ограниченными 
возможностями (нарушения-
ми интеллекта, нарушениями 
опорно-двигательного аппара-
та и др.) ежегодно проводится 
фестиваль «Золотая осень», на 
который приглашаются дети-
инвалиды, занимающиеся 
конным спортом или реаби-
литационной верховой ездой. 
Из рассказа Анны Игоревны 
Пахомовой: «Собирается око-
ло 100 детей самого разного 

возраста из городов Москов-
ской области, из Москвы, из 
Владимира… Очень многие 
хотят приехать к нам на этот 
фестиваль, для которого мы 
готовим разнообразную про-
грамму. Ребенок (а к нам при-
ходят и такие дети, чьи диа-
гнозы звучат, как приговор) 
может, в зависимости от его 
возможностей и уровня под-
готовки, выступать «на шагу» 
при поддержке коновода, «на 
шагу» самостоятельно, «на 
шагу-рыси»… А результатом 
таких выступлений одновре-
менно становятся и праздник 
детской радости, и праздник 
преодоления трудностей. И 
конечно же, каждый ребенок, 
участвующий в этом праздни-
ке, уходит от нас не с пустыми 
руками. Когда мы вручаем ре-
бенку, допустим, чайник или 
набор конфет, это, казалось бы, 
не такой уж большой подарок. 
Но в нравственном и воспита-
тельном смысле он очень мно-
гое значит для ребенка! Ведь 
это - не только свидетельство 
его победы над самим собой, 
но и очень серьезный стимул: 
продолжать работать над пре-
одолением недуга, бороться, 
не сдаваться, стремиться к вы-
соким целям...».

Вместо 
постскриптума  
Стало уже традицией, что 

фестиваль «Золотая осень» из 
года в год во многом финанси-
руется администрацией нашего 
города. Поддержку организа-
торам оказывают и почти все 
крупные  предприятия Котель-
ников. Это - душевное тепло и 
сердечное участие воочию, это -
благодеяние в действии, это - 
совершенно конкретное доброе 
дело. Кому еще и помогать, как 
не детям, обделенным судьбой, 
кого еще хоть ненадолго пора-
довать, если не их?! «Прихо-
дите к нам 25 сентября, чтобы 
увидеть, чего могут добиться 
дети, которым очень нелегко в 
этой жизни!» - приглашает всех 
горожан Анна Игоревна Пахо-
мова. И как знать, что весомее 
на главных вышних весах, ис-
числяющих все наши поступки 
в недоступном нам ином изме-
рении: многократно заслужен-
ная спортивная слава «Белки» 
или эти вот, ежегодно органи-
зуемые ее руководством при 
действенной поддержке адми-
нистрации города и спонсоров, 
праздники сердечной доброты 
и душевной щедрости?

Валерий Колпачев

Есть у Маяковского проникновенное и трогательное стихотворение «Хорошее 
отношение к лошадям», три строчки из которого известны многим: «Деточка,/ все мы 
немножко лошади,/ каждый из нас по-своему лошадь». Но разве среди классиков 
отечественной литературы такое отношение только у Владимира Владимировича? А 
Пушкин, а Некрасов, а Лесков, а Лев Толстой с его незабываемым «Холстомером»? Не 
говоря уже о Гоголе с его хрестоматийной, олицетворяющей Русь «птицей-тройкой», 
бойкой, необгонимой. Кто ее мчит, кто копытами бьет на бегу? Ведь не возница, но 
коренник с пристяжными! Вот о чем вспоминается, когда оказываешься на территории 
МОУ ДОД СДЮСШР «Белка», известной не только в России, и наблюдаешь воочию это 
«хорошее отношение к лошадям». К слову, и лошади здесь хороши! А насчет известности 
– нет ни малейшего преувеличения.

«Белка» - это 
не мелко!

8 КОТЕЛЬНИКИ 
СЕГОДНЯ
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                                                                    Вторник, 30 августа

                                                              Понедельник, 29 августа
05.00, 09.00, 12.00, 15.00, 
18.00, 03.00 Новости
05.05 Доброе утро
09.20 Контрольная закупка

09.50 Жить здорово!
10.55 Модный приговор
12.20 ЖКХ
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25, 04.25 Хочу знать
15.55 "ОБРУЧАЛЬНОЕ КОЛЬЦО"
16.55 Свобода и справедливость
18.45 Давай поженимся!
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Х/ф "НЕМНОГО НЕ В СЕБЕ"
22.30 Т/с "ТОВАРИЩИ ПОЛИ-
ЦЕЙСКИЕ"
23.25 Иван Охлобыстин. Поп-
звезда
00.30 Ночные новости
00.55 Х/ф "ШАКАЛ"

05.00 Утро России
09.05 С новым домом!

10.00 О самом главном
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30, 14.30, 16.30 Вести-Москва
11.50 "КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ"
13.00, 22.50 Т/с "ТАЙНЫ СЛЕД-
СТВИЯ"
14.50, 04.45 Вести. Дежурная часть
15.05 Т/с "ЕФРОСИНЬЯ. ПРОДОЛ-
ЖЕНИЕ"
16.50 Т/с "ВСЕ К ЛУЧШЕМУ"
17.55 Т/с "ИНСТИТУТ БЛАГОРОД-
НЫХ ДЕВИЦ"
18.55 Прямой эфир
20.30 Местное время. Вести
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Т/с "КАМЕНСКАЯ-6"
23.50 Черный август. Дефолт
00.50 Вести+
01.10 Профилактика

06.00 Настроение
08.30 Врачи

09.15 М/ф "В тридесятом веке"
09.30 "ДОМ, В КОТОРОМ Я ЖИВУ"
11.30, 14.30, 17.30, 19.50, 20.30, 
00.05 События

11.45 Х/ф "РАЗВЕДЧИКИ. ВОЙНА 
ПОСЛЕ ВОЙНЫ"
13.55 Д/с "Доказательства вины"
14.45 Деловая Москва
15.10, 17.50 Петровка, 38
15.30 Т/с "ЛЮБИТЕЛЬНИЦА ЧАСТ-
НОГО СЫСКА ДАША ВАСИЛЬЕВА"
16.30 Д/ф "Остаться в Третьем 
рейхе. Лени Рифеншталь"
18.15 Наши любимые животные
18.40 Т/с "ИВАН ПОДУШКИН, 
ДЖЕНТЛЬМЕН СЫСКА"
19.55 Порядок действий
21.00 Х/ф "НЕУЛОВИМЫЕ МСТИ-
ТЕЛИ", "НОВЫЕ ПРИКЛЮЧЕНИЯ 
НЕУЛОВИМЫХ"
00.25 Футбольный центр
00.55 Как положено

07.00 Утро города
15.30, 16.20, 18.15, 18.55, 
19.45 Город. Новости

15.40 Треугольник
18.25 Город. Репортаж
18.35 Право голоса

05.00, 06.00 Утро
05.50, 06.50, 20.50 М/ф
07.10, 20.30 Лапы, кры-

лья и хвосты
07.30, 20.00 Т/с "ГРОЗОВЫЕ 
КАМНИ"
08.00, 19.00 Область доверия
09.10 Настрой-ка!
09.30, 11.30, 13.30, 17.30, 21.30, 
01.30 Новости Подмосковья
09.50 Удивительный мир кошек
10.10 Удивительный мир собак
10.30 Д/ф "Россия и космос"
11.00 Д/с "Райские сады"
11.50 Просто вкусно
12.10 Д/ф "Частные коллекции"
12.30, 02.00 Т/с "ВО ИМЯ ЛЮБВИ"
13.50 Новости регионов
14.00 Д/с "Лучшие экологические 
дома мира"
14.30 Д/ф "Собачья работа"
15.00 Тема дня
15.40, 03.00 Х/ф "И ВОЗВРАЩА-
ЕТСЯ ВЕТЕР..."
17.50 Тема дня. Коротко
18.10, 01.10 Специальный репортаж

18.30 Территория безопасности
22.00 Т/с "АНГЕЛ ИЗ ОРЛИ"
23.05 Х/ф "ТАПЕР"
00.50 Новости Интернета

05.55 НТВ утром
08.30 Т/с "КЛЕЙМО"
09.30, 15.30, 18.30 Чрезвы-

чайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15 
Сегодня
10.20 Д/с "Победившие смерть"
10.55, 02.00 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Т/с "ЗАКОН И ПОРЯДОК"
16.30 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Т/с "МОРСКИЕ ДЬЯВОЛЫ"
21.30 "ГЛУХАРЬ. ПРОДОЛЖЕНИЕ"
23.35 Х/ф "МЫ ОБЪЯВЛЯЕМ ВАМ 
ВОЙНУ"
00.30 В зоне особого риска

07.00 Канал "Евро-
ньюс"

10.00, 15.50, 19.30, 23.30 Новости 
культуры
10.15, 02.50 Программа передач
10.25 Х/ф "НЕОБЫЧАЙНЫЕ ПРИ-
КЛЮЧЕНИЯ МИСТЕРА ВЕСТА В 
СТРАНЕ БОЛЬШЕВИКОВ"
11.30 День поминовения иконы 
Феодоровской Божией Матери
11.55 Д/ф "Доктор Чехов. Рецепт 
бессмертия"
12.50 Линия жизни
13.45 Театральная летопись
14.10 Телеспектакль "Большая 
кошачья сказка"
15.40 Д/ф "Кацусика Хокусай"
16.00 М/с "Детские рассказы"
16.20 М/ф "Куда идет слоненок"
16.40 Т/с "ШКОЛА "САММЕРХИЛЛ"
17.10 Д/с "Экосистемы. Паутина 
жизни"
17.35 Николай Карамзин. Несть 
лести в языце моем
18.05 Рыцарь романтизма
19.00 Атланты. В поисках истины
19.50 Острова. Николай Губенко
20.35 Загадки истории
21.25 СПИД: чума ХХ века или 

гениальная мистификация?
21.50 Д/ф "Фонтенбло. Прекрасный 
источник французских королей"
22.10 Х/ф "ПИРАТКИ"
23.00 Кто мы?
23.50 Х/ф "НОВАЯ МОСКВА"

05.00, 08.55, 13.50 
Все включено

05.50 Наука 2.0. Непростые вещи
06.20, 08.00 Моя планета
07.00, 08.35, 12.00, 16.35, 01.10 
Вести-спорт
07.15, 11.40, 23.05, 01.25 Вести.ru
07.30 Вопрос времени
08.50 Вести-Cпорт. Местное время
09.50 Х/ф "КАРТЫ, ДЕНЬГИ И 
ДВА СТВОЛА"
12.15, 16.50 Футбол.ru
13.15, 01.45 Технологии спорта
14.40 Х/ф "УБЕЖИЩЕ"
17.55 Футбол 
19.55 Х/ф "ВНЕ ВРЕМЕНИ"
22.00 Байк-шоу в Новороссийске
23.20, 04.15 Неделя спорта
00.10 Сокровища затонувшего корабля

06.30, 23.00 Одна за всех
07.00 Джейми: обед за 30 
минут

07.30 Дачные истории
08.00 Т/с "ТАТЬЯНИН ДЕНЬ"
09.00 По делам несовершеннолетних
10.00 Дела семейные
11.00 Х/ф "БАБНИК"
12.30 Х/ф "ВОЗВРАЩЕНИЕ БЛУД-
НОГО МУЖА"
14.30 Вкусы мира
15.00 Д/с "Моя правда"
15.55 Х/ф "МОЙ ОСЕННИЙ БЛЮЗ"
18.00 "НЕ РОДИСЬ КРАСИВОЙ"
19.00 Д/с "Я боюсь"
20.00 Т/с "КАРУСЕЛЬ"
21.00 Д/с "Женский род"
22.00 Т/с "ДОКТОР ХАУС"
23.30 Х/ф "ВПЕРВЫЕ ЗАМУЖЕМ"
01.25 "ОНА НАПИСАЛА УБИЙСТВО"

06.00 Т/с "НОВОСТИ"
07.00, 14.00, 07.30, 15.00 М/с 
08.00, 23.30 Т/с "СВЕТОФОР"

08.30, 18.30 "ДАЁШЬ МОЛОДЁЖЬ!"

09.00, 09.30, 23.05 6 кадров
13.00, 13.30, 15.30 Ералаш
14.30 М/с 
16.00 Т/с "ЗАКРЫТАЯ ШКОЛА"
17.30 Галилео
19.00 Т/с "ПАПИНЫ ДОЧКИ"
20.00 Т/с "ФИЗИКА ИЛИ ХИМИЯ"
21.10 Х/ф "ФОРСАЖ"
00.00 Шоу "Уральских пельменей"

06.00 Необъяснимо, но 
факт

07.00, 07.25, 07.55 М/с
08.30, 09.00, 18.30, 20.30 Т/с 
"УНИВЕР"
09.30, 10.00, 19.30 Т/с "СЧАСТЛИ-
ВЫ ВМЕСТЕ"
10.40, 14.00 М/с 
11.10, 11.40, 12.00 ,12.30, 13.00 М/с "
13.25 Т/с "ОХОТНИКИ ЗА МОН-
СТРАМИ"
14.30 Дом-2. Live
15.15 Х/ф "АГЕНТ 007. УМРИ, НО 
НЕ СЕЙЧАС"
18.00, 20.00 Т/с "ИНТЕРНЫ"
19.00 Т/с "ЗАЙЦЕВ + 1"
21.00 Х/ф "ЧАС ПИК"
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката

06.00 Мультфильмы
06.30 Т/с "ТРЕТЬЯ 

ПЛАНЕТА ОТ СОЛНЦА"
07.00, 16.00 Как это сделано
07.30 Д/ф "Портрет судьбы"
08.00, 15.00 Т/с "КРУЗО"
09.00 Д/ф "Затерянные миры. Тай-
ны мистических откровений"
10.00 Х/ф "УНИВЕРСАЛЬНЫЙ 
СОЛДАТ: ВОЗРОЖДЕНИЕ"
12.00, 18.00 Т/с "АНГАР 13"
13.00 Далеко и ещё дальше
14.00 Д/ф "Месть бриллианта Санси"
16.30 Д/ф "Маги у трона"
17.00 Д/ф "Правда об НЛО: Тайны 
ангара"
19.00 Т/с "КОСТИ"
20.00 Д/ф "Тайны правителей. Ми-
стические числа Ивана Грозного"
21.00 Т/с "ТАЙНЫ ХЭЙВЕНА"
22.00 Х/ф "ПОРОЖДАЮЩАЯ 
ОГОНЬ"

05.00, 09.00, 12.00, 15.00, 
03.00, 18.00 Новости
05.05 Доброе утро
09.20 Ураза-Байрам. Трансля-

ция из Уфимской Соборной мечети
09.50 Жить здорово!
10.55 Модный приговор
12.20 ЖКХ
13.20, 04.25 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 Хочу знать
15.55 "ОБРУЧАЛЬНОЕ КОЛЬЦО"
16.55 Свобода и справедливость
18.45 Давай поженимся!
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Х/ф "НЕМНОГО НЕ В СЕБЕ"
22.30 Т/с "ТОВАРИЩИ ПОЛИ-
ЦЕЙСКИЕ"
23.25 Т/с "МОЯ МАМА - ДИАНА"
00.20 Ночные новости
00.45 "ПО ТУ СТОРОНУ КРОВАТИ"

05.00 Утро России
09.05 Праздник 

Ураза-Байрам. Прямая трансляция
10.00 О самом главном
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30, 14.30, 16.30 Вести-Москва
11.50 Т/с "КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ"
13.00, 22.50  "ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ"
14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Т/с "ЕФРОСИНЬЯ"
16.50 Т/с "ВСЕ К ЛУЧШЕМУ"
17.55 Т/с "ИНСТИТУТ БЛАГОРОД-
НЫХ ДЕВИЦ"
18.55 Прямой эфир
20.30 Местное время. Вести
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Т/с "КАМЕНСКАЯ-6"
23.50 Рейс 007. Пассажирский раз-
ведывательный
00.50 Вести+

06.00 Настроение
08.30 Врачи

09.15 М/ф 
09.25, 11.45 Х/ф "КОРОНА РОС-
СИЙСКОЙ ИМПЕРИИ, ИЛИ 
СНОВА НЕУЛОВИМЫЕ"
11.30, 14.30, 17.30, 19.50, 20.30, 
23.55 События

12.20 Х/ф "РАЗВЕДЧИКИ. ВОЙНА 
ПОСЛЕ ВОЙНЫ"
14.45 Деловая Москва
15.10, 17.50 Петровка, 38
15.30 Т/с "ЛЮБИТЕЛЬНИЦА ЧАСТ-
НОГО СЫСКА ДАША ВАСИЛЬЕВА"
16.30 Д/ф "Кондолиза Райс. Испол-
нение желаний"
18.15 Барышня и кулинар
18.40 Т/с "ИВАН ПОДУШКИН, 
ДЖЕНТЛЬМЕН СЫСКА"
19.55 Москва - 24/7
21.05 Х/ф "ВОКЗАЛ ДЛЯ ДВОИХ"
00.15 Х/ф "СЛУГА ГОСУДАРЕВ"

07.00 Утро города
15.30, 16.20, 18.15, 18.55, 
19.45 Город. Новости

15.40 Треугольник
18.25 Город. Репортаж
18.35 Право голоса

05.00, 06.00 Утро
05.50, 06.50, 20.50 М/ф
07.10, 20.30 Лапы, кры-

лья и хвосты
07.30, 20.00 "ГРОЗОВЫЕ КАМНИ"
08.00, 19.00 Область доверия
09.10 Настрой-ка!
09.30, 11.30, 13.30, 17.30, 21.30, 
01.30 Новости Подмосковья
09.50 Специальный репортаж
10.10 Законный интерес
10.30 Карта туриста
11.00 Д/с "Райские сады"
11.50 Просто вкусно
12.10 Д/ф "Частные коллекции"
12.30, 02.00 Т/с "ВО ИМЯ ЛЮБВИ"
13.50 Новости регионов
14.00 Д/с "Лучшие экологические 
дома мира"
14.30 Д/ф "Собачья работа"
15.00 Тема дня
15.40, 03.00 Х/ф "И ВОЗВРАЩА-
ЕТСЯ ВЕТЕР..."
17.50 Тема дня. Коротко
18.10, 01.10 ДПС-контроль
18.30 Овертайм
22.00 Т/с "АНГЕЛ ИЗ ОРЛИ"
23.05 Х/ф "ТАПЕР"

05.55 НТВ утром
08.30 Т/с "КЛЕЙМО"

09.30, 15.30, 18.30 Чрезвычайное 
происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15 
Сегодня
10.20 Д/с "Победившие смерть"
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Т/с "ЗАКОН И ПОРЯДОК"
16.30 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Т/с "МОРСКИЕ ДЬЯВОЛЫ"
21.30 "ГЛУХАРЬ. ПРОДОЛЖЕНИЕ"
23.35 Х/ф "МЫ ОБЪЯВЛЯЕМ ВАМ 
ВОЙНУ"
00.35 Советские биографии
01.35 Кулинарный поединок с 
Оскаром Кучерой

06.30 Канал "Евро-
ньюс"

10.00, 15.50, 19.30, 23.30 Новости
10.15, 01.50 Программа передач
10.25 Х/ф "ДЕВУШКА С КОРОБКОЙ"
11.35, 01.55 Листья на ветру
12.15 Живое дерево ремесел
12.25 СПИД: чума ХХ века или 
гениальная мистификация?
12.55, 20.30 Д/ф "Потерянная 
пирамида"
13.45 Театральная летопись
14.10 Телеспектакль "Кюхля"
16.00 М/с "Детские рассказы"
16.25 М/ф "Просто так"
16.40 Т/с "ШКОЛА "САММЕРХИЛЛ"
17.10 Д/с "Экосистемы. Паутина 
жизни"
17.35 Николай Карамзин. Несть 
лести в языце моем
18.05 Елена Образцова. Жизнь, как 
коррида
19.00 Атланты. В поисках истины
19.50 Д/ф "Ушёл, чтобы остаться. 
Сергей Довлатов"
21.25 Жизнь замечательных идей
21.55 Д/ф "Святые скалы Метеоры"
22.10 Х/ф "ПИРАТКИ"
23.00 Кто мы?
23.50 Х/ф "ИЮЛЬСКИЙ ДОЖДЬ"
01.35 Д/ф "Фонтенбло. Прекрасный 
источник французских королей"

05.00, 08.45, 13.05 
Все включено

06.00, 23.35, 04.05 Top Gear. 
Лучшее
07.00, 08.30, 12.00, 16.05, 22.15, 
01.30 Вести-спорт
07.15, 11.40, 22.00, 02.55 Вести.ru
07.30 Рейтинг Тимофея Баженова. 
Законы природы
08.00 Наука 2.0. Большой скачок
09.40 Х/ф "ПРОКЛЯТИЕ ЗОЛОТО-
ГО ЦВЕТКА"
12.15 Неделя спорта
14.00 Х/ф "ВНЕ ВРЕМЕНИ"
16.25 Хоккей для "чайников"
16.55 Хоккей. Кубок мира среди 
молодежных команд 
19.10 Х/ф "КЛИМАТ-КОНТРОЛЬ. 
ВЕРСИИ"
20.00 Х/ф "ГОРЕЦ 5"
22.35, 03.10 Футбол России
00.35 Наука 2.0. Технологии древ-
них цивилизаций

06.30, 23.00 Одна за всех
07.00 Джейми: обед за 30 
минут

07.30 Дачные истории
08.00 Т/с "ТАТЬЯНИН ДЕНЬ"
09.00 По делам несовершеннолетних
10.00 Дела семейные
11.00 Х/ф "КРОВЬ НЕ ВОДА"
14.15 Х/ф "ПРОЩЁНОЕ ВОСКРЕ-
СЕНЬЕ"
16.05 Х/ф "ДОЧЕНЬКА МОЯ"
18.00 Т/с "НЕ РОДИСЬ КРАСИВОЙ"
19.00 Д/с "Я боюсь"
20.00 Т/с "КАРУСЕЛЬ"
21.00 Д/с "Женский род"
22.00 Т/с "ДОКТОР ХАУС"
23.30 Х/ф "КАКТУС И ЕЛЕНА"
01.25 "ОНА НАПИСАЛА УБИЙСТВО"

06.00 Т/с "НОВОСТИ"
07.00, 14.00, 15.00 М/с 
08.00, 23.30 Т/с "СВЕТОФОР"

08.30, 18.30 "ДАЁШЬ МОЛОДЁЖЬ!"
09.00, 12.40, 22.55 6 кадров
09.30, 20.00 Т/с "ФИЗИКА ИЛИ 
ХИМИЯ"
10.45 Х/ф "ФОРСАЖ"
13.00, 13.30, 15.30 Ералаш
14.30 М/с "Весёлая олимпиада Скуби"
16.00, 19.00 Т/с "ПАПИНЫ ДОЧКИ"
16.30 Т/с "ЗАКРЫТАЯ ШКОЛА"

17.30 Галилео
21.00 Х/ф "ТРОЙНОЙ ФОРСАЖ. 
ТОКИЙСКИЙ ДРИФТ"
00.00 Шоу "Уральских пельменей"
00.30 Т/с "КАК Я ВСТРЕТИЛ 
ВАШУ МАМУ"
01.00 Т/с "ЗВЕРЬ"

06.00 Необъяснимо, но 
факт

07.00, 07.25 М/с "Губка Боб Ква-
дратные штаны"
07.55 М/с "Как говорит Джинджер"
08.30, 09.00, 18.30, 20.30 Т/с 
"УНИВЕР"
09.30, 19.00 Т/с "ЗАЙЦЕВ + 1"
10.00, 19.30 Т/с "СЧАСТЛИВЫ 
ВМЕСТЕ"
10.40, 11.10, 11.40, 12.00, 12.30, 
14.00, 13.00 М/с
13.25 Т/с "ОХОТНИКИ ЗА МОН-
СТРАМИ"
14.30 Дом-2. Live
16.05 Х/ф "ЧАС ПИК"
18.00, 20.00 Т/с "ИНТЕРНЫ"
21.00 Х/ф "ЧАС ПИК 2"
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Секс с Анфисой Чеховой
01.00 Под прикрытием

06.00, 05.30 М/ф
06.30 Т/с "ТРЕТЬЯ 

ПЛАНЕТА ОТ СОЛНЦА"
07.00, 16.00 Как это сделано
07.30 Д/ф "Маги у трона"
08.00 Т/с "КРУЗО"
09.00 Д/ф "Правда об НЛО: Тайны 
ангара"
10.00 "ПОРОЖДАЮЩАЯ ОГОНЬ"
12.00, 18.00 Т/с "АНГАР 13"
13.00, 19.00 Т/с "КОСТИ"
14.00 Д/ф "Зеркало, дарящее 
красоту"
15.00 Т/с "РОБИН ГУД"
16.30 Д/ф "Свадьба - начало брака 
или конец любви?"
17.00 Д/ф "Затерянные миры: 
Город греха"
20.00 Д/ф "Тайны правителей. Кол-
довская сила Екатерины Первой"
21.00 Т/с "ТАЙНЫ ХЭЙВЕНА"
22.00 Х/ф "ВЕРБЛЮЖЬИ ПАУКИ"
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                                                                    Среда, 31 августа
05.00, 09.00, 12.00, 15.00, 
18.00, 03.00 Новости
05.05 Доброе утро
09.20 Контрольная закупка

09.50 Жить здорово!
10.55 Модный приговор
12.20 ЖКХ
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 Хочу знать
15.55 "ОБРУЧАЛЬНОЕ КОЛЬЦО"
16.55 Свобода и справедливость
18.45 Давай поженимся!
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Х/ф "НЕМНОГО НЕ В СЕБЕ"
22.30 "ТОВАРИЩИ ПОЛИЦЕЙСКИЕ"
23.25 Среда обитания
00.30 Ночные новости
00.45 Х/ф "КОРОЛЬ АРТУР"
03.00 Х/ф "РОЖДЕСТВО С НЕУ-
ДАЧНИКАМИ"

05.00 Утро России
09.05 С новым домом!

10.00 О самом главном
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30, 14.30, 16.30 Вести-Москва
11.50 "КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ"
13.00, 22.50 "ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ"
14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Т/с "ЕФРОСИНЬЯ. ПРОДОЛ-
ЖЕНИЕ"
16.50 Т/с "ВСЕ К ЛУЧШЕМУ"
17.55 Т/с "ИНСТИТУТ БЛАГОРОД-
НЫХ ДЕВИЦ"
18.55 Прямой эфир
20.30 Местное время. Вести
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 "ВОЗВРАЩЕНИЕ ДОМОЙ"
23.50 Последняя командировка. Па-
мяти Виктора Ногина и Геннадия 
Куринного
00.50 Вести+
01.10 Профилактика
02.20 Х/ф "ПРОГУЛКА"

06.00 Настроение
08.30 Врачи

09.15 М/ф "Тараканище"
09.30 Х/ф "НАШ ДОМ"

11.30, 14.30, 17.30, 19.50, 20.30, 00.10 
События
11.45 Х/ф "ДВА КАПИТАНА"
13.40 Pro жизнь
14.45 Деловая Москва
15.10, 17.50 Петровка, 38
15.30 Т/с "ЛЮБИТЕЛЬНИЦА ЧАСТ-
НОГО СЫСКА ДАША ВАСИЛЬЕВА"
16.30 Д/ф "Карьера агента Моссад"
18.15 Приглашает Борис Ноткин
18.40 Т/с "ИВАН ПОДУШКИН, 
ДЖЕНТЛЬМЕН СЫСКА"
19.55 Прогнозы
21.00 Х/ф "НЕВЕРОЯТНЫЕ ПРИКЛЮ-
ЧЕНИЯ ИТАЛЬЯНЦЕВ В РОССИИ"
23.00 Человек в Большом городе
00.30 Х/ф "НЕУЛОВИМЫЕ МСТИ-
ТЕЛИ"

07.00 Утро города
15.30, 16.20, 18.15, 18.55, 
19.45 Город. Новости

15.40 Треугольник
18.25 Город. Репортаж
18.35 Право голоса

05.00, 06.00 Утро
05.50, 06.50, 20.50 Муль-
тфильмы

07.10, 20.30 Лапы, крылья и хвосты
07.30, 20.00 Т/с "ГРОЗОВЫЕ КАМНИ"
08.00, 19.00 Область доверия
09.10 Настрой-ка!
09.30, 11.30, 13.30, 17.30, 21.30, 01.30 
Новости Подмосковья
09.50 Новости Интернета
10.10 ДПС-контроль
10.30 Овертайм
11.00 Д/с "Райские сады"
11.50 Просто вкусно
12.10 Д/ф "Частные коллекции"
12.30, 02.00 Т/с "ВО ИМЯ ЛЮБВИ"
13.50 Новости регионов
14.00 Д/с "Лучшие экологические 
дома мира"
14.30 Д/ф "Собачья работа"
15.00 Тема дня
15.40, 03.00 Х/ф "ЛЕТО КОНЧАЕТ-
СЯ ОСЕНЬЮ"
17.50 Тема дня. Коротко
18.10, 01.10 Специальный репортаж
18.30 Жемчужина Подмосковья

22.00 Т/с "АНГЕЛ ИЗ ОРЛИ"
23.05 "СВ. СПАЛЬНЫЙ ВАГОН"

05.55 НТВ утром
08.30 Т/с "ОБЪЯВЛЕН В 
РОЗЫСК"

09.30, 15.30, 18.30 Чрезвычайное 
происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15 Се-
годня
10.20 Д/с "Победившие смерть"
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Т/с "ЗАКОН И ПОРЯДОК"
16.30 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Т/с "МОРСКИЕ ДЬЯВОЛЫ"
21.30 "ГЛУХАРЬ. ПРОДОЛЖЕНИЕ"
23.35 Х/ф "МЫ ОБЪЯВЛЯЕМ ВАМ 
ВОЙНУ"
00.35 Советские биографии
01.35 Квартирный вопрос

06.30 Канал "Евро-
ньюс"

10.00, 15.50, 19.30, 23.30 Новости 
культуры
10.15, 01.50, 02.50 Программа передач
10.25 Х/ф "ТРЕТЬЯ МЕЩАНСКАЯ"
11.35, 01.55 Д/ф "Династия (кино 
длиною в век)"
12.25 Жизнь замечательных идей
12.55 Д/ф "Потерянная пирамида"
13.45 Театральная летопись
14.10 Смерть Вазир-Мухтара
15.35 Д/ф "Соляные копи Велички"
16.00 М/с "Детские рассказы"
16.30 М/ф "Страшная история". 
"Клад кота Леопольда"
16.40 Т/с "ШКОЛА "САММЕРХИЛЛ"
17.10 Д/с "Экосистемы. Паутина 
жизни"
17.35 Николай Карамзин. Несть ле-
сти в языце моем
18.05 С. Вирсаладзе. Музыка цвета
19.00 Атланты. В поисках истины
19.50 Больше, чем любовь. Райнер 
Мария Рильке, Марина Цветаева и 
Борис Пастернак
20.30 Д/ф "Спасение сокровищ Гер-
куланума"
21.25 Битвы на гороховом поле

21.55 Д/ф "Антонио Гауди. Архитек-
тор в Барселоне"
22.10 Х/ф "ПИРАТКИ"
23.00 Кто мы?
23.50 Х/ф "МОСКВА, ЛЮБОВЬ МОЯ"
01.20 Р. Штраус. Cюита вальсов из 
оперы "Кавалер розы"

05.00, 08.55, 13.10 
Все включено

05.50, 23.45, 04.05 Top Gear. Лучшее
06.50, 08.40, 12.00, 18.10, 21.40, 01.45 
Вести-спорт
07.15, 11.40, 21.25, 03.50 Вести.ru
07.20, 00.45 Моя планета
08.20 Рыбалка с Радзишевским
09.50 Х/ф "ВНЕ ВРЕМЕНИ"
12.15, 18.25 Футбол России
14.00 Х/ф "ГОРЕЦ 5"
15.55 Хоккей. Кубок мира среди мо-
лодежных команд. "Красная Армия" 
(Россия) - "Рига" (Латвия). 
19.25 Хоккей. Команда Ковальчука 
против команды Овечкина. 
21.55 Баскетбол. Чемпионат Европы 
01.55 Х/ф "ПРОКЛЯТИЕ ЗОЛОТОГО 
ЦВЕТКА"

06.30, 23.00 Одна за всех
07.00 Джейми: обед за 30 
минут

07.30 Дачные истории
08.00 Т/с "ТАТЬЯНИН ДЕНЬ"
08.55 По делам несовершеннолетних
09.45 Т/с "МУР ЕСТЬ МУР"
18.00 Т/с "НЕ РОДИСЬ КРАСИВОЙ"
19.00 Д/с "Я боюсь"
20.00 Т/с "КАРУСЕЛЬ"
21.00 Д/с "Женский род"
22.00 Т/с "ДОКТОР ХАУС"
23.30 "ЗИМНИЙ ВЕЧЕР В ГАГРАХ"
01.15 "ОНА НАПИСАЛА УБИЙСТВО"

06.00 Т/с "НОВОСТИ"
07.00, 14.00, 15.00 М/с
08.00, 23.30 Т/с "СВЕТОФОР"

08.30, 18.30 "ДАЁШЬ МОЛОДЁЖЬ!"
09.00, 12.25, 22.55 6 кадров
09.30, 20.00  "ФИЗИКА ИЛИ ХИМИЯ"
10.30 Х/ф "ТРОЙНОЙ ФОРСАЖ. ТО-
КИЙСКИЙ ДРИФТ"
13.00, 13.30, 15.30 Ералаш

14.30 М/с 
16.00, 19.00 Т/с "ПАПИНЫ ДОЧКИ"
16.30 Т/с "ЗАКРЫТАЯ ШКОЛА"
17.30 Галилео
21.00 Х/ф "ФОРСАЖ-4"
00.00 Шоу "Уральских пельменей"

06.00 Необъяснимо, но 
факт

07.00, 07.25 М/с "Губка Боб Квадрат-
ные штаны"
07.55 М/с "Как говорит Джинджер"
08.30, 09.00, 18.30, 20.30 Т/с "УНИВЕР"
09.30, 19.00 Т/с "ЗАЙЦЕВ + 1"
10.00, 19.30 "СЧАСТЛИВЫ ВМЕСТЕ"
10.40, 11.10, 11.40, 12.00, 12.30, 13.00 
14.00 М/с
13.25 Т/с "ОХОТНИКИ ЗА МОН-
СТРАМИ"
14.30 Дом-2. Live
16.15 Х/ф "ЧАС ПИК 2"
18.00, 20.00 Т/с "ИНТЕРНЫ"
21.00 Х/ф "РОБИН ГУД, ИЛИ МЛА-
ДЕНЕЦ НА ТРИСТА МИЛЛИОНОВ 
ДОЛЛАРОВ"
23.25, 04.10 Дом-2. Город любви
00.25 Дом-2. После заката

06.00, 05.30 М/ф
06.30 Т/с  "ТРЕТЬЯ 

ПЛАНЕТА ОТ СОЛНЦА"
07.00, 16.00 Как это сделано
07.30 Д/ф "Свадьба - начало брака 
или конец любви?"
08.00, 15.00 Т/с "РОБИН ГУД"
09.00 Д/ф "Затерянные миры: Город 
греха"
10.00 Х/ф "ВЕРБЛЮЖЬИ ПАУКИ"
12.00, 18.00 Т/с "АНГАР 13"
13.00, 19.00 Т/с "КОСТИ"
14.00 Д/ф "Проклятые серьги рода 
Мещерских"
16.30 Д/ф "Помнить нельзя забыть"
17.00 Д/ф "Затерянные миры. Воо-
руженные и беззащитные"
20.00 Д/ф "Тайны правителей. Алек-
сандр II. Роковые предсказания"
21.00 Т/с "ТАЙНЫ ХЭЙВЕНА"
22.00 Х/ф "СПЕЦНАЗ НОВОГО ПО-
КОЛЕНИЯ"
23.45 Т/с "ЗВЕЗДНЫЙ ВРАТА: ВСЕ-
ЛЕННАЯ"
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05.00, 09.00, 12.00, 15.00, 
18.00, 03.00 Новости
05.05 Доброе утро
09.20 Контрольная закупка

09.50 Жить здорово!
10.55 Модный приговор
12.20 ЖКХ
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 Хочу знать
15.55 "ОБРУЧАЛЬНОЕ КОЛЬЦО"
16.55 Свобода и справедливость
18.45 Давай поженимся!
19.50 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Х/ф "НЕМНОГО НЕ В СЕБЕ"
22.30 Т/с "ТОВАРИЩИ ПОЛИЦЕЙ-
СКИЕ"
23.30 Человек и закон
00.30 Ночные новости
00.55 Х/ф "КАДИЛЛАК РЕКОРДС"

05.00 Утро России
09.05 С новым домом!

10.00 О самом главном
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30, 14.30, 16.30 Вести-Москва
11.50 "КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ"
13.00 Т/с "ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ"
14.50, 04.45 Вести. Дежурная часть
15.05 Т/с "ЕФРОСИНЬЯ. ПРОДОЛ-
ЖЕНИЕ"
16.50 Т/с "ВСЕ К ЛУЧШЕМУ"
17.55 Т/с "ИНСТИТУТ БЛАГОРОД-
НЫХ ДЕВИЦ"
18.55 Прямой эфир
20.30 Местное время. Вести
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 "ВОЗВРАЩЕНИЕ ДОМОЙ"
22.50 Исторический процесс
00.30 Вести+
00.50 Профилактика

06.00 Настроение
08.30 Врачи

09.15 М/ф
09.45 Х/ф "МАЧЕХА"
11.30, 14.30, 17.30, 19.50, 20.30, 00.05 
События
11.50 Х/ф "НЕЧАЯННАЯ РАДОСТЬ"
13.40 Pro жизнь
14.45 Деловая Москва

15.10, 17.50 Петровка, 38
15.30 Т/с "ЛЮБИТЕЛЬНИЦА ЧАСТ-
НОГО СЫСКА ДАША ВАСИЛЬЕВА"
16.30 Д/ф "Александра Коллонтай и 
её мужчины"
18.15 Порядок действий
18.40 Т/с "ИВАН ПОДУШКИН, 
ДЖЕНТЛЬМЕН СЫСКА"
19.55 "Первый звонок". Специаль-
ный репортаж
21.00 Х/ф "12 СТУЛЬЕВ"
00.25 Х/ф "КОРОНА РОССИЙСКОЙ 
ИМПЕРИИ, ИЛИ СНОВА НЕУЛО-
ВИМЫЕ"

07.00 Утро города
15.30, 16.20, 18.15, 18.55, 
19.45 Город. Новости

15.40 Треугольник
18.25 Город. Репортаж
18.35 Право голоса

05.00, 06.00 Утро
05.50, 06.50, 20.50 Муль-
тфильмы

07.10, 20.35 Лапы, крылья и хвосты
07.30 Т/с "ГРОЗОВЫЕ КАМНИ"
08.00, 19.00 Область доверия
09.10 Настрой-ка!
09.30, 11.30, 13.30, 17.30, 21.30, 01.30 
Новости Подмосковья
09.50 Про бизнес
10.10 Электропередача
10.30 Жемчужина Подмосковья
11.00 Д/с "Райские сады"
11.50 Просто вкусно
12.10 Д/ф "Частные коллекции"
12.30, 02.00 Т/с "ВО ИМЯ ЛЮБВИ"
13.50 Новости регионов
14.00 Д/с "Лучшие экологические 
дома мира"
14.30 Д/ф "Собачья работа"
15.00 Тема дня
15.40, 03.00 Х/ф "ЧЕСТЬ ИМЕЮ"
17.50 Тема дня. Коротко
18.10, 01.10 Я иду искать
18.30 Управдом
20.00 Большая энциклопедия 
природы
22.00 Т/с "АНГЕЛ ИЗ ОРЛИ"
23.05 Х/ф "ДЕЖУРНЫЙ АПТЕ-
КАРЬ"
04.40 Подзарядка

05.55 НТВ утром
08.30 Т/с "ОБЪЯВЛЕН В РО-
ЗЫСК"
09.30, 15.30, 18.30 Чрезвы-

чайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15 Се-
годня
10.20 Д/с "Победившие смерть"
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Т/с "ЗАКОН И ПОРЯДОК"
16.30 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Т/с "МОРСКИЕ ДЬЯВОЛЫ"
21.30 "ГЛУХАРЬ. ПРОДОЛЖЕНИЕ"
23.35 Х/ф "МЫ ОБЪЯВЛЯЕМ ВАМ 
ВОЙНУ"
00.35 Советские биографии
01.35 Дачный ответ

06.30 Канал "Евро-
ньюс"

10.00, 15.50, 19.30, 23.30 Новости 
культуры
10.15, 01.50 Программа передач
10.25 Х/ф "ДОМ НА ТРУБНОЙ"
11.35, 01.55 Поэт печали и любви
12.20 Жизнь замечательных идей
12.45 Д/ф "Спасение сокровищ Гер-
куланума"
13.45 Театральная летопись
14.10 Смерть Вазир-Мухтара
15.30 Д/ф "Антонио Гауди. Архитек-
тор в Барселоне"
16.00 М/с "Детские рассказы"
16.25 М/ф "Подарок для самого сла-
бого", "Телевизор кота Леопольда"
16.40 "ШКОЛА "САММЕРХИЛЛ"
17.10 Д/с "Экосистемы. Паутина 
жизни"
17.35 Николай Карамзин. Несть ле-
сти в языце моем
18.05 Галина Уланова. Незаданные 
вопросы
19.00 Атланты. В поисках истины
19.45 Д/ф "Тайна смерти академика 
Легасова"
20.30 Д/ф "Настоящая Атлантида"
21.25 Неевклидовы страсти
21.55 Д/ф "Санта Мария делла Гра-
цие и "Тайная вечеря"
22.10 Х/ф "ПИРАТКИ"
23.00 Кто мы?

23.50 Х/ф "АЛЕША ПТИЦЫН ВЫ-
РАБАТЫВАЕТ ХАРАКТЕР"
01.05 Несерьезные вариации

05.00, 08.50, 12.45 
Все включено

05.55, 00.20, 04.00 Top Gear. Лучшее
06.55, 08.35, 12.00, 15.30, 22.55, 01.50 
Вести-спорт
07.15, 11.40, 22.40, 02.55 Вести.ru
07.25, 02.00 Моя планета
08.05 Вопрос времени
09.50 Х/ф "ГОРЕЦ 5"
12.15 Технологии спорта
13.40 Х/ф "ЧЕРНЫЙ ГРОМ"
15.50, 23.15 Удар головой
16.55 Футбол. Первенство России. 
Футбольная Национальная Лига 
18.55 Баскетбол. Чемпионат Европы 
20.45 Х/ф "УДАРНАЯ СИЛА"
01.20 Наука 2.0. ЕХперименты

06.30, 23.00 Одна за всех
07.00 Джейми: обед за 30 
минут

07.30 Дачные истории
08.00 Т/с "ТАТЬЯНИН ДЕНЬ"
09.00 По делам несовершеннолетних
10.00 Дела семейные
11.00 Д/с "Звёздная жизнь"
12.40 Х/ф "МОЛОДАЯ ЖЕНА"
14.35 Х/ф "ЛЮБКА"
18.00 "НЕ РОДИСЬ КРАСИВОЙ"
19.00 Д/с "Я боюсь"
20.00 Т/с "КАРУСЕЛЬ"
21.00 Д/с "Женский род"
22.00 Т/с "ДОКТОР ХАУС"
23.30 Х/ф "БАЛАМУТ"
01.15 Т/с "ЛЮБОВНИЦЫ"

06.00 Т/с "НОВОСТИ"
07.00, 14.00, 07.30, 15.00 
М/с 

08.00, 23.30 Т/с "СВЕТОФОР"
08.30, 18.30 Т/с "ДАЁШЬ МОЛО-
ДЁЖЬ!"
09.00, 12.25, 23.10 6 кадров
09.30, 20.00 Т/с "ФИЗИКА ИЛИ 
ХИМИЯ"
10.30 Х/ф "ФОРСАЖ-4"
13.00, 13.30, 15.30 Ералаш
14.30 М/с
16.00, 19.00 Т/с "ПАПИНЫ ДОЧКИ"

16.30 Т/с "ЗАКРЫТАЯ ШКОЛА"
17.30 Галилео
21.00 Х/ф "УГНАТЬ ЗА 60 СЕ-
КУНД"
00.00 Шоу "Уральских пельменей"
00.30 Т/с "КАК Я ВСТРЕТИЛ ВАШУ 
МАМУ"

06.00 Необъяснимо, но 
факт

07.00, 07.25 М/с "Губка Боб Квадрат-
ные штаны"
07.55 М/с "Как говорит Джинджер"
08.30, 09.00, 18.30, 20.30 Т/с "УНИВЕР"
09.30, 19.00 Т/с "ЗАЙЦЕВ + 1"
10.00, 19.30 "СЧАСТЛИВЫ ВМЕСТЕ"
10.40 М/с "Приключения Джимми 
Нейтрона, мальчика-гения"
11.10, 11.40 12.05, 12.30, 13.00, 13.30 М/с 
14.00 Т/с "ЖЕНСКАЯ ЛИГА"
14.30 Дом-2. Live
15.35 Х/ф "РОБИН ГУД, ИЛИ МЛА-
ДЕНЕЦ НА ТРИСТА МИЛЛИОНОВ 
ДОЛЛАРОВ"
18.00, 20.00 Т/с "ИНТЕРНЫ"
21.00 Х/ф "СЛУЧАЙНЫЙ ШПИОН"
23.00, 04.20 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Секс с Анфисой Чеховой

06.00, 05.30 М/ф
06.30 Т/с  "ТРЕТЬЯ 

ПЛАНЕТА ОТ СОЛНЦА"
07.00, 16.00 Как это сделано
07.30 Д/ф "Помнить нельзя забыть"
08.00, 15.00 Т/с "РОБИН ГУД"
09.00 Д/ф "Затерянные миры. Воо-
руженные и беззащитные"
10.00 Х/ф "СПЕЦНАЗ НОВОГО ПО-
КОЛЕНИЯ"
12.00, 18.00 Т/с "АНГАР 13"
13.00, 19.00 Т/с "КОСТИ"
14.00 Д/ф "Магическая сила перстней"
16.30 Д/ф "Гипноз"
17.00 Д/ф "Затерянные миры. Секре-
ты алхимии"
20.00 Д/ф "Любовницы Романовых. 
Екатерина II. Заложница колдуна"
21.00 Т/с "ТАЙНЫ ХЕЙВЕНА"
22.00 "СИНДБАД И МИНОТАВР"
23.45 Т/с "ЗВЕЗДНЫЕ ВРАТА: ВСЕ-
ЛЕННАЯ"
00.45 Т/с "АНДРОМЕДА"
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Я с ребенком уже вто-
рой час с удовольствием 
слонялся по причалу яхт-
клуба «Пирогово». У воды 
прохладно, как будто и 
солнце не жарит под +30... 
Яхты, катера, лодки, стоя-
щие у причала, повсюду 
туристы и отдыхающие, 
приплывающие и отплы-
вающие суда... Официан-
ты готовятся к свадебному 
торжеству, которое, судя 
по всему, пройдет тут же -
на пирсе. Удивительная, 
на первый взгляд, но ско-
рее всего привычная для 
завсегдатаев, суета по-
пулярного курорта в вы-
ходной день, в чудесную 
погоду. Хорошо одетый 
мужчина прошел на па-
лубу небольшой яхты. Он 
улыбнулся мне - незнако-
мому человеку, и поздо-
ровался на всякий случай.
Было без долгих раздумий 
понятно, что в мыслях этот 
пожилой человек уже дав-
но вышел на своей лодке 
на большую воду... Через 
несколько минут непода-
леку причалила неболь-
шая флотилия из малень-
ких парусных лодок. Дети 
шумно, но удивительно 
слаженно, убирали в ангар 
паруса... Тренировка бли-
зилась к концу - маленькие 
яхты с обнадеживающим 
названием «Оптимист» 
будут до завтра сушиться 
на берегу...

«Парусный спорт - один 
из немногих, который 
дарит радость и удоволь-
ствие на всю жизнь -
и старым, и малым... По-
судите сами - чемпиону 
мира Борису Будникову 
мы недавно отметили 69 

лет, Борис Федорович -
активен, ходит под па-
русом, но встречаются 
спортсмены и постарше, 
в том числе и иностран-
ные. Нет более здорового 
вида спорта, нет более до-
ступного - почти в любом 
более-менее крупном го-
роде, любой стране есть 
водоем, на водную по-
верхность которого можно 
выйти под парусом. И, по-
верьте мне, по большому 
счету не очень важно, что 
это будет за судно. Для 
яхтсмена главное - вода 
и ветер!», - рассказывает 
тренер высшей категории, 
руководитель детской па-
русной школы яхт-клуба 
«Пирогово» Михаил Мар-
кин. Михаил Борисович 
за 40 лет занятий парус-
ным спортом подготовил 
более 500 спортсменов, 
его воспитанники входят 
в национальную сборную 
страны, являются победи-
телями и призерами сорев-
нований мирового уровня. 
«Детей мы принимаем с 8 
лет, главный и единствен-
ный критерий отбора - 
мотивация ребенка. Вода 
любит упорных и терпе-
ливых, цель нашей школы -
привить детям любовь к 
парусному спорту, дать им 
базовые навыки хождения 
под парусом, воспитать в 
них спортивный характер. 
Как таковые спортивные 
результаты воспитанни-
ков не являются для ру-
ководителей парусной 
школы определяющи-
ми. Здесь дети получают 
прекрасную физическую 
подготовку, расширяют 
кругозор, общаются с ин-

тересными людьми. Для 
того, чтобы стать успеш-
ными яхтсменами, детиш-
кам приходится освоить 
много знаний, умений, 
получить много навыков, 
которые будут им полезны 
всю жизнь».
Рабочий график шко-

лы выглядит следующим 
образом. Штатное рас-
писание, материальная 
часть, которой располага-
ет школа, рассчитана на 
30 обучающихся. Занятия 
в летний период проходят 
5 раз в неделю с 10 часов 
утра по две тренировки 
в день. Ребят, желающих 
стать «морскими волка-
ми», гораздо больше, чем 
может принять школа, 
поэтому в школе есть не-
большой «лист ожида-
ния», то есть список «аби-
туриентов», подавших 
заявки предварительно. 
Поступать в школу луч-
ше в зимний период - за 
зиму юные спортсмены 
успевают получить ба-

зовые навыки, научатся 
вооружать-разоружать 
яхту. Кроме того - зимой 
идет интенсивная обще-
физическая подготовка - 
дети занимаются конька-
ми, лыжами, хоккеем на 
территории курорта - для 
того, чтобы уже в мае они 
были готовы физически к 
выходу на воду. Обучение 
платное, в среднем заня-
тия обходятся родителям 
около 7000 рублей в ме-
сяц, если только ребенок 
не настаивает на индиви-
дуальной программе. За 
эти деньги детей во время 
занятий кормят - после 
тренировок на воде на ап-
петит никто не жалуется, 
предоставляют им лодки 
и, в случае необходимо-
сти, обмундирование. 
Адрес  школы: 141015, 

Московская обл., Мы-
тищинский р-н, пос. 
Клязьминское водо-
хранилище, яхт-клуб 
«ПИРогово». Телефон: 
(495) 223-22-00.

Впереди - первое сентября, время 
тревог и ожиданий. 
Каждый год наши дети 
отправляются в школу. Если они, 
конечно, еще не подросли 
настолько, чтобы отправиться за 
знаниями в другое учебное 
заведение: университет, к 
примеру. Или достигли такого 
возраста, что уже сами отправляют 
своих детей постигать азы и 
премудрости... Так или иначе - 
школа, детская учеба всегда 
присутствует в нашей жизни, и мы 
волей-неволей вникаем в это дело 
и в те проблемы, которые 
сопровождают этот сложный и 
щепетильный процесс 
образования. С Днем знаний Вас! 
И пусть этот праздник принесет 
меньше хлопот, больше  радости!

Чего вы больше всего боитесь 
(или боялись), отправляя ребенка 
в первый класс?

Повышения физических нагрузок на 
ребенка

16.22% 

Проблемы взаимодействия со 
сверстниками

16.22% 

Проблемных отношений со старшими 
учениками

10.81% 

Равнодушия педагогов 35.14% 

Неуспевания 10.81% 

Общих проблем безопасности 10.81%

Приведены данные опроса участни-
ков интернет-сообщества «Большой 
папа» (http://my.mail.ru/community/
bolshoi-papa). Каждый участник мог 
дать один или несколько ответов.

- К чему вы готовите вашего сына? 
- спросил меня кто-то.
- Быть человеком, - ответил я.
- Разве вы не знаете, - сказал 
спросивший, - что людей 
собственно нет на свете; это одно 
отвлечение, вовсе не нужное для 
нашего общества. Нам 
необходимы негоцианты, 
солдаты, механики, моряки, 
врачи, юристы, а не люди. 

Николай Пирогов, 
русский хирург и анатом, 

естествоиспытатель

 Рассказывает Алексей Гал-
кин, сотрудник МЧС, член ОО-
ВАЛВ «Поколение», отец троих 
детей.
В наше время было принято 

слушаться родителей. Авторитет 
отца был непререкаемым. Папа 
работал бригадиром наладчиков 
оборудования на текстильной фа-
брике. Жили мы не богато в дерев-
не в Ивановской области. Я был 
очень озорным ребенком и всег-
да  все собирал - марки, этикетки, 
монеты, коробки спичек, гонял на 
велике... И если обнаруживал где-
то трудовые родительские «за-
начки» в несколько рублей, отло-
женные на какую-нибудь нужную 
в дом покупку, редко клал их на 
место. Украденные в доме руб-
ли мы или проедали компанией, 
«гуляли»; помню, как купили три 
трехлитровых баллона сливового 
компота и распили их в сарае на 

пятерых... Или я покупал на эти 
деньги в магазине понравившую-
ся вещь в «коллекцию». Крепко 
охаживал меня отец, когда я на 
сворованные в собственном доме 
рубли купил себе портсигар. Я 
не курил - мне портсигар понра-
вился как вещь, но слух о дорого-
стоящей покупке быстро прошел 
по деревне и дошел до отцовских 
ушей. Лупили меня долго... Часто 
мне доставалось за халтурно вы-
полненную домашнюю работу, 
в юности трудно заставить себя 
тщательно убирать за скотом, ког-
да приятели приглашают пока-
таться на мотоциклах на речку!.. 
Если говорить честно, я уверен, 
что, применяя суровые методы 
воспитания, отец тогда поступал 
правильно.
Сейчас время сильно измени-

лось. Мои трое детей живут со-
всем в другой обстановке, другой 

по сути стране. Я с братом жил в 
малом достатке, и нам было хоро-
шо, а у моих детей есть все, но мне 
кажется, что они не такие счаст-
ливые, какими были мы. Моим 
детям не надо ухаживать за до-
машними животными, работать 
на огороде. Они еще школьники, 
а объехали уже полсвета и уже 
сейчас мучаются - не знают, о чем 
мечтать... Конечно, достаток этот 
появился не с неба, а благодаря 
стараниям моим и моей супруги, 
дети это видят. Эти навыки ответ-
ственного труда я хочу передать 
моим детям. 
И еще... У моего отца был та-

лант к точным наукам - во всех 
аттестатах стояли одни «пятер-
ки». И мне кажется, что уди-
вительные способности к мате-
матике у моей дочери Валерии 
достались ей от деда - больше не 
от кого!..

Скучаю. Жду. Возвращайся живым

А ну-ка песню нам пропой, веселый ветер!

...Мой отец не любил писать письма. Думаю, одно из немногих писем, которые он написал в своей 
жизни, было адресовано мне. Написано оно было в то время, когда я проходил службу в 
Афганистане, в ответ на благодарность, пришедшую от командования моего полка. Я не помню его 
содержание дословно, смысл отцовского послания сводился к словам:
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Маленькое путешествиеМаленькое путешествие

Моя мама была одной 
из тех, кто в девяностые 
годы прошлого столетия 
возрождал скаутское дви-
жение в России. И поэто-
му я - скаут с 11 лет. Мы 
жили яркой насыщенной 
жизнью: походы, слеты, 
общение, тренировки. 
Скауты - это большое 
красивое сообщество, 
которое открывает для 
детей мир честных, от-
крытых, дружеских и 
братских отношений. В 
походе ведь видны все 
душевные качества че-
ловека... Собственно, с 

Кириллом, моим нынеш-
ним мужем, я познакоми-
лась в нашем отряде. Мы 
с детства были в одном 
отряде, мой скаутский 
псевдоним - лесное имя 
- «Ласточка», его - «Ка-
терпиллер», «Гусени-
ца»... Он мне нравился -
ответственный парень, 
всегда поможет,  но мы 
не общались. И даже его 
речь я в то время слыша-
ла от силы пару раз. Он 
не разговаривал со мной, 
стеснялся. Хотя, помню, 
однажды, в скаутском ла-
гере мы играли в «Сле-

пого оленя» - в этой игре 
нужно по голосу угадать 
собеседника и указать на 
него - и тогда я его услы-
шала... Потом, когда мы 
стали постарше, Кирилл 
неожиданно перестал 
появляться в отряде - 
мы узнали, что он в 14 
лет ушел в монастырь 
«Лукьянова пустынь», 
что под Александровом. 
Моя жизнь пошла своим 
чередом, его - своим... Я в 
18 лет вышла замуж, пер-
вый муж тоже был скау-
том. Хотя мы, скауты, 
люди закаленные, но се-
мейная жизнь оказалась 
тяжелым испытанием, 
труднее всякого самого 
изнурительного похода...
Жить мы уехали ближе 
к родным местам мужа 
в Ивановскую область, 
в город Плес. Друзей и 
родных у меня там нико-
го не было, так как я ро-
дилась и выросла в Мо-
скве. Со временем муж 
стал появляться дома все 
реже и реже, и, понятно, 
веселье холостой жизни 
не шло ни в какое срав-
нение с тяготами семьи, 
к тому же - многодетной. 
Решали заводить детей 

вместе, а ответственно-
сти хватило мне одной. 
Все дошло до того, что 
в какой-то момент я по-
няла, что одной с тремя 
детьми легче, чем с таким 
мужем в придачу. И оста-
лась я жить в Плесе одна 
с тремя детьми, попросив 
его больше не отягощать 
нас его редким присут-
ствием. Так мы прожили 
три года, умудряясь вчет-
вером питаться на 500 
рублей в неделю. Все это 
время я жила круговер-
тью жизни многодетной 
матери: младенец на ру-
ках, старших детей нуж-
но отвести и забрать из 
детсада, приготовить, по-
стирать, убрать, сходить в 
магазин, и вообще успеть 
жить и выжить… И надо 
отметить, что тут сильно 
пригодились мои навыки 
скаута...Я еще успела ор-
ганизовать образцовый 
цветник, отмеченный 
всеми цветоводами на-
шего города! Это было 
моё хобби. Прожив всю 
жизнь в Москве, никогда 
не занималась землей, но 
попав в такие сложные 
обстоятельства, я поняла, 
что нужно на что-нибудь 
переключаться и самым 
доступным и посильным 
занятием оказалось цве-
товодство.
Изредка мы приезжа-

ли в Москву, потому что 
в тихом замечательном 
городке Ивановской гу-
бернии  очень  плохо 
обстоят дела с медици-
ной. Болеть там нельзя, 
в провинции медиков 
практически не оста-
лось. И в один из таких 

приездов к доктору в 
Москву я вспомнила о 
том, что нашему скаут-
скому отряду исполни-
лось 15 лет... Обзвонила, 
кого могла, друзья с ра-
достью откликнулись... 
На встрече появился и 
Кирилл. Это был уже 
взрослый человек, вы-
бравший  свой  путь , 
знающий цели. К тому 
времени он возмужал, 
окончил медицинское 
училище, работал в реа-
нимации и уже учился в 
медицинском институте, 
собираясь стать врачом. 
На встрече он поразил 
меня своей цельностью 
и целеустремленностью, 
с которой он шел к по-
ставленной благородной 
цели. Что ему нравилось 
во мне, он не рассказы-
вает, мы считаем, что это 
любовь «со второго гла-
за». Думаю, то, что он во-
шел в мою семью,  было 
широким жестом с его 
стороны. Он не требовал 
к себе особого внимания, 
да и какое внимание я 
могла ему уделить, имея 
на руках троих детей! 
Помню, после того, как 
Кирилл приехал про-
сить моей руки, это было 
представление мужчи-
ны большой, много ис-
пытавшей на своем ко-
ротком веку семье. Уже 
после той встречи стар-
ший сын Вова, тогда ему 
было 7 лет, спросил, как 
ему называть Кирилла. 
Я ответила: «Как сердце 
подсказывает, так и на-
зывай». «Я хочу, чтобы у 
меня был - «Папа», - от-
ветил ребенок. С тех пор 

мы вместе и в нашей се-
мье с появлением в ней 
папы наступила настоя-
щая гармония. Денег, ко-
нечно, которые зараба-
тывает отец, хватает нам, 
что называется, в обрез -
уж больно нас много. 
Зарплата реаниматоло-
га не самая большая… 
Я тоже пошла работать, 
веду кружок скаутов в 
Доме культуры. Прово-
дим занятия мы всей се-
мьей. Кирилл дает осно-
вы медицины, старший 
сын Вова - родиноведе-
ние, он очень увлекает-
ся историей, я с дочка-
ми специализируюсь на 
играх и поделках. Очень 
помогло Правительство 
Москвы, которое нам, 
как многодетным, по 
программе «Молодая се-
мья» предоставило квар-
тиру в Котельниках. 
Прежний мой супруг 

2 раза в год приезжает 
проведать детей, но мне 
кажется, в нем до сих пор 
не проснулось отцовское 
чувство... Кирилл же со-
всем другой. Он всегда 
находит в себе силы по-
играть с детьми, сделать, 
проверить уроки и при-
готовить самую вкусною 
еду - это его хобби. Четы-
ре года назад МЫ родили 
Тихона. Это было настоя-
щее совместное событие, 
вместе носили, вместе 
рожали, по-другому и 
не скажешь. Нам бывает 
трудно, но мы счастливы, 
и папа настаивает, что 
нам  пора подумать о пя-
том ребенке - еще одной 
сестренке... Спасибо ему 
за то, что он у нас есть!!!

С появлением папы в моей семье 

наступила гармония
«Наш папа говорить с журналистами отказался, извините. Такой он 
человек, скромный, немногословный, занятой. Он живет своей 
внутренней жизнью, в которой мы - пять человек: я и дети, занимаем 
огромнейшее место. Он нас любит, мы любим его...», - рассказывает о 
муже и своей семье Зоя Забелина, мать четырех детей, руководитель 
кружка юных скаутов ОРЮР (Организации Российских Юных 
Разведчиков) ДК «Силикат», г. Котельники.

Открывшийся после много-
летних злоключений Москов-
ский планетарий поражает  
уже на ближайших подступах 
-  феерической архитектурой 

в стиле советских фантасти-
ческих фильмов и безумно 
длинной очередью из желаю-
щих попасть внутрь...  Такие 
очереди можно увидеть лишь в 

главных музеях столицы: «Тре-
тьяковке» и «Пушкинском» в 
момент открытия знаковых, 
эпохальных выставок. Здесь 
же очереди, судя по всему - 
обыкновение. В отличии от 
знаменитых музеев - органи-
зация и работа с посетителями 
поставлена в самом большом 
в мире планетарии из рук вон 
плохо. Уже у ворот - рядом с 
постом охраны - вас встречают 
многочисленные барышники, 
предлагающие фальшивые 
билеты на ближайшие сеансы 
по цене, превышающей но-
минал минимум вдвое. Хочу 
предостеречь  желающих 
воспользоваться услугами 
перекупщиков и пройти без 
очереди - уже в финале экс-
курсии в планетарий, когда вы 
радостно будете входить в про-
смотровый зал с билетом, ку-
пленным с рук, вас остановят  -
билет не пройдет проверку 
на сканере. Будет ли смысл и 
возможность апеллировать к 
чувствам неумолимой бабули -
билетера, думаю, вряд ли... 
Для многих также будет так-

же неприятным сюрпризом сто-
имость посещения, расценки в 
кафе, цены в сувенирном мага-
зинчике, шум и скученность... 

Зачем нужно проходить 
все эти тернии, спросите вы, а 
«Большой папа» ответит! Та-
кой предмет как «Астрономия» 
давно уже исчез из школьной 
программы. Думаю, благо-
даря компьютерным играм и 
«Звездным войнам» дети уяс-
нили, что планеты круглые 
и куда-то летят... Но подроб-
ности, увы, для большинства 
из них неведомы. Во всяком 
случае, своей дочери - стар-
шекурснице университета  -
 я долго объяснял, как море-
плаватели прошлых времен с 
помощью хронометра, астро-
лябии и без навигаторов GPS, 
определяли месторасположе-
ние своих кораблей. Поэтому 
лишними знания, почерпну-
тые в планетарии, не будут...
Несмотря на  удивительное 

для столь культурного места 
бездушие персонала, органи-
зационные безобразия, ко-
торые можно наблюдать тут 
и там в Планетарии, другие 
вещи оставят в памяти вашего 
ребенка неизгладимое впечат-
ление... В сувенирной лавке 
можно бесплатно и  внима-
тельно рассмотреть, как вы-
глядят продукты, которыми 
питаются  космонавты  на 
Международной Космической 
Станции. Сублимированный 
борщ стоит там сотни рублей, 
пайки - тысячи рублей... Видно 

наглядно, что космос - штука 
дорогая... Присоединившись к 
экскурсии, пройти по несколь-
ким этажам музеев, вы можете 
узнать историю планетария, 
историю освоения космоса, 
историю астрономии. У вас 
будет возможность потрогать 
астролябии, покрутить теле-
скопы...  И, наконец, уже в 
конце путешествия по этажам 
и залам вас ждет незабывае-
мое зрелище. Вы пронесетесь 
за секунды сквозь миллиарды 
лет, покорите пространство в 
миллиарды парсеков, мимо 
вас пронесутся галактики, 
звезды, триллионы планет, 
на одной из которых вы бу-
дете лежать горизонтально в 
удобном мягком кресле под 
синеватым куполом площа-
дью 1000 квадратных метров! 
Признаться честно, лекцией 
в Большом Зале, демонстра-
цией фильма мы были оше-
ломлены. А также величием 
Вселенной, которое програм-
ма посещения планетария 
смогла-таки передать...

Телефон:
+7 (495) 221-76-90
info@planetarium-moscow.ru
123242, Москва, 
ул.Садовая-Кудринская, 
д. 5, стр. 1

Нет ничего проще, чем сориентироваться в запутанном 
лабиринте переходов, залов и этажей Московского 
городского планетария - вам всегда туда, куда стоит 
самая большая очередь! 

Сквозь тернии к звездам
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2. «Два Федора», режиссер 
М. Хуциев, 1958 г.
Два мужчины в поисках женщины. 
Один ищет жену, другой находит 
мать.

3. «Сережа», режиссеры Г. 
Данелия и И. Таланкин, 1960 г.
Мальчик обретает в отчиме отца.

4. «Когда деревья были большими», 
режиссер Л. Кулиджанов, 1961 г.
Решив найти правильную дорогу в 
жизни, герой фильма решается на 
гнусность – притворяется отцом 
девушки-сироты.

5. «Родная кровь», режиссер 
М. Ершов, 1963 г.
Отец это тот человек, который вос-
питал.

6. «Отец солдата», режиссер 
Р. Чхеидзе, 1964 г.
Мужчина должен защитить мир.

7. «Мой добрый папа», режиссер 
И. Усов, 1970 г.
Без любимого папы невозможно 
счастье в семье.

8. «Чужая белая и рябой», 
режиссер С. Соловьев, 1986 г.
Отец - это личное достоинство и 
честь.

9. «Возвращение», режиссер 
А. Звягинцев, 2003 г.
Отец - испытание, которое нужно 
пройти и не сломаться.

10. «Мужики», режиссер Искра Бабич, 
1981 г.
Чтобы совершить единственно вер-
ный в своей жизни мужской посту-
пок, иногда нужно просто открыть 
свое сердце.

Если бы двадцать - тридцать лет назад мы спросили у людей, каким они представляют 
образ отца, то, уверен, ответы не сильно бы разнились. В понимании людей старшего 
поколения, отцы - немногословные мужчины, добытчики и кормильцы, справедливые и 
сильные защитники, которые любят матерей, жен, детей, Родину. В массовом сознании 
этот образ, культ отца,  десятилетиями формировался идеологическими методами, в 
том числе и с помощью важнейшего из искусств советской эпохи - кинематографа. Как 
близок или далек он был от истины, сейчас, наверное, не может утверждать никто. Но 
сквозь десятилетия до нас дошли десятки фильмов, в которых мировоззрение, 
поступки отцов, как это ни удивительно для атеистической эпохи социализма, были 
основаны на глубоких - вечных - принципах христианской морали, понятиях долга, 
чести, служения обществу. К сожалению, нынешним  молодым людям такие высокие 
образцы служения семье и обществу кинематограф не представляет. Ныне в моде 
другие герои – одиночки, прекрасно умеющие спасать мир, но у которых в семье, как 
правило, большие проблемы. 

«У нас не могут отнять право 
быть порядочными людьми!»

Комментарий Ирины 
Николаевны 
Евграфовой,  
консультанта 
Управления 
образования и 
социальной политики 
администрации 
городского округа 
Котельники, кандидата 
педагогических наук. 
Однажды мой муж Ана-

толий с трехлетней дочерью 
смотрели телевизор, и вдруг  
я услышала плач ребенка. 
Аксинья громко плакала. И 
ответ мужа на мой вопрос, 
что случилось, меня просто 
ошеломил. Они смотрели 
фильм «Баллада о солдате» 
и в финале, на самом куль-
минационном моменте, дочь 
так прониклась трагизмом 
ситуации, что расплакалась 
не по-детски. Мы были уве-

рены, что она еще ничего не 
понимает в сюжете и эмоци-
ональный эпизод прощания 
солдата Алеши с матерью ее 
никак не может растрогать. 
Это был первый фильм нашей 
дочери, который ее тронул до 
слез, и остается в числе ее лю-
бимых до сегодняшнего дня. 
«Великая сила искусства» - так 
мы всегда шутим, когда вспо-
минаем этот эпизод, достаточ-
но важный, на мой взгляд, в 
жизни моей маленькой доч-
ки. Почувствовать, пережить 
вместе с героем страдание, 
боль, грусть или радость, и 
самому стать добрее, силь-
нее, умнее - такой огромный 
воспитательный и духовный 
потенциал у кинематографа,  
особенно у «нашего старого 
советского кино». 

«Никто и никогда не от-
нимет у нас права быть 
порядочными людьми» -
высказывание, ставшее рас-
пространенным после выхода 
фильма «Чужая белая и ря-
бой». Посмотрев этот фильм, 
вы испытаете «чувство неба 
и прикосновение ветра степ-
ного». Потому что главными 
героями этой картины ста-
ли голуби и дети. Мне этот 
фильм напоминает притчу, а 
герои - живое олицетворение 
добра и зла, любви и ненави-
сти, смелости и трусости, по-
рядочности и подлости. Как 

и фильм, весь в полутонах, 
местами цветной, местами 
черно-белый, так и события 
его - разливаются в душе ра-
достной волной счастливой 
поры послевоенного  детства и 
тут же обрываются страшны-
ми сценами невообразимой 
жестокости. А наряду с ярки-
ми, вполне «живыми» отри-
цательными героями фильма, 
фоном, даже призраком вы-
ступает отец главного героя-
подростка, как олицетворение 
духовной силы и мудрости. 
Очень символично, что по 
сюжету бывший фронтовик 
стал учителем, с которым же-
стоки не только ученики, но и 
учителя. Но черствость и глу-
пость его как будто не касают-
ся, не прилипают ненавистью 
и отмщением. Говоря сыну 
только непреложные истины 
о моральных и нравственных 
ценностях, он не дает готовых 
советов, не пытается решить 
его проблемы, а предостав-
ляет возможность сделать 
самостоятельный выбор. И 
при этом делает все для того, 
чтобы сам выбор был пра-
вильным. Потому что отец -
лучший пример для сына, 
всегда поступающий по сове-
сти,  даже по-христиански: не 
помнить обид, не мстить, не 
уподобляться злу и в любой 
ситуации оставаться порядоч-
ным человеком.

Комментарий 
Александра Петровича 
Богачева, отца двоих 
детей, мкр. «Ковровый»
Фильм, который произ-

вел на меня наиболее яркое 
впечатление, называется 
«Судьба человека». Режис-
серу и исполнителю главной 
роли Сергею Бондарчуку в 
этой работе удалось совер-
шить чудо и так обнажить 
сущность простого русского 
человека - мужчины, отца, 
защитника, что, однажды 
увидев, это остается с тобою 
на всю жизнь. Я увидел лен-
ту ещё совсем мальчишкой, 
был потрясен почти фото-
графическим сходством 
главного героя и моего отца, 
смотрел этот фильм, затаив 
дыхание, вдруг открывая 
в своем сердце что-то та-
кое невыразимо щемящее, 

пронзительное и светлое до 
слез. Возможно, именно тог-
да, утирая невольно нахлы-
нувшие слезы, я впервые 
осознал себя как будущего 
мужчину и испытал перед 
всем миром величайшую 
гордость за своего отца. Воз-
можно, именно тогда я про-
шел свое первое посвяще-

ние в тайное знание русских 
мужиков.  
Одним из самых запоми-

нающихся моментов в филь-
ме для меня стал знамени-
тый диалог главного героя 
Соколова и Ванюшки:

- Ваня, а знаешь, кто я 
такой?

- Кто?
- Я папка твой…
Помню, как мой отец, 

тогда совсем еще не ста-
рый 47-летний крепкий 
мужчина, участник войны, 
получивший боевое ране-
ние в 1943 году под Старой 
Руссой и много чего пови-
давший в своей жизни, по-
сле этого эпизода, немного 
стесняясь, утирал слезы. И 
в нашей тесной, густозасе-
ленной и шумной по вече-
рам «хрущевке» станови-
лось как-то по-особенному 
тихо и торжественно…

1. «Пацаны», режиссер Динара Асанова, 1983 г.
Как важно в юности иметь благородного мужчину-наставника.

10 лучших фильмов про отцов
«Два Федора» 8.06% 

«Сережа» 6.45%

«Когда деревья были большими» 12.90%

«Родная кровь» 6.45%

«Отец солдата» 8.06%

«Мой добрый папа» 3.23%

«Мужики» 38.71%

«Пацаны» 6.45%

«Чужая белая и рябой» 3.23% 

«Возвращение» 3.23%

Другой 3.23%

Приведены данные опроса участников интернет-сообщества 
«Большой папа» (http://my.mail.ru/community/bolshoi-papa). Каж-
дый участник мог дать один или несколько ответов. 
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Глас народаГлас народа

Стоп-кадрСтоп-кадр

Анекдот, он не вретАнекдот, он не врет

Есть мнениеЕсть мнение

Внимание, конкурс!Внимание, конкурс!

Выпуск подготовил Владимир Сарана

Какими техническими видами 
спорта вы разрешили бы 
заниматься своим детям?

Стрелковый 27.27%

Автокросс 15.91% 

Мотокросс 6.82% 

Самолетный 6.82% 

Вертолетный 6.82% 

Парашютный 9.09% 

Водно-моторный 6.82% 

Авиа-, судомодельный 11.36% 

Другие 9.09%

Приведены данные опроса участни-
ков интернет-сообщества «Большой 
папа» (http://my.mail.ru/community/
bolshoi-papa). Каждый участник мог 
дать один или несколько ответов.

Летом 2006 года вопрос 
досуга моего сына Дани-
лы стоял на семейном 
совете очень остро. Я и 
супруга много работали -
приглядывать за парнем 
ни в городе, ни на даче в 
общем-то было некому. 
Две недели, которые мы 
должны были провести с 
детьми на море не в счет, 
проблему нужно было 
решать кардинально. И 
мы не ожидали, что удач-
ным выходом из этой не-
простой ситуации станет 
покупка сыну мопеда. 
Парень неплохо учился, 
давно просил купить ему 
это чудо техники. Подар-
ком ему по итогам рабо-
ты за учебный год стала 
старенькая  советская 
«Рига-50», купленная 
по объявлению за 100 
долларов. 
Объем двигателя мо-

педа 50 «кубиков» - во-
дительские права для 
управления мопедом не 
нужны, но тем не менее -
скорость он развивает 
вполне  приличную…  
Родители всегда боятся - 
летом купается ребенок в 
озере, боишься, чтобы не 
утонул, пошел в лес - бо-
ишься, чтобы не пропал. 
Но если всего бояться и 
ничего не разрешать, то 
существует опасность вы-
растить ни к чему не при-
способленного «человека 
в футляре». Все аспекты 
безопасности, ответствен-
ность сына, как водителя 
транспортного средства, 
как человека, который 
одним неосторожным 
или  непродуманным 
поступком может при-
чинить вред не только 
себе, но и окружающим 
его людям - были внятно 
и подробно оговорены. 
В специализированном 
магазине мы купили ему 
качественный шлем. 
Хотя мы и купили мо-

пед вполне работоспо-
собный, но практически 
сразу же возникла тема 
ремонта. В гараже на даче 

у сына образовалась ком-
пания приятелей - лихих 
«райдеров», которые не 
только гоняли по лесным 
дорожкам на рыбалку, 
но и вынуждены были 
после этих гонок ремон-
тировать своих «желез-
ных коней». Делали они 
это часто и шумно. Для 
меня самого было уди-
вительным, как можно 
отремонтировать совет-
ский мопед так, что по-
сле ремонта оставались 
лишние запасные части, 
а машина работала! Вся 
лужайка перед дачей, 
оказывалась завалена 
«лишними» деталями! 
Конечно, в этой компа-
нии, как я подозреваю, 
не обходилось без поси-
делок с пивом и куревом. 
Но все-таки основным их 
занятием и увлечением 
были гонки по лесу и ре-
монт мопедов...
На  следующий  год 

аппетиты Данилы воз-
росли. Пошла череда 
покупок и продаж ста-
рой полуразвалившейся 
техники. Он добыл на-
стоящий скутер - полно-
ценного размера, потом 
ему на смену пришли 
советские мотоциклы 
«Днепр», «Иж-Планета», 
старая чешская «Ява»… 
И, что не могло не радо-
вать, в гараже появились 
техническая литература, 
специальные журналы, 
инструкции. Сын изучал 
технику, пытался понять, 
как она работает, и на-
чал все ремонтировать. В 
своей компании он стоял 
на особом почетном  ме-
сте - имел статус автори-
тетного механика! Я без 
конца покупал заказан-
ные детьми запчасти, 
инструменты, которые 
всегда терялись… Го-
няли ребята по лесным 
дорогам, людей в наших 
дачных местах немного, 
так что гонки обходились 
без инцидентов. ГИБДД 
у нас редкий гость, прав-
да, был однажды случай, 

когда пришлось оплачи-
вать оформленный через 
детскую комнату мили-
ции административный 
штраф… Тем не менее 
увлечение  техникой 
сильно мотивировало 
ребенка, он был заин-
тересован, чтобы у него 
не было проблем. Надо 
отметить, жена и я пере-
стали бояться оставлять 
сына одного на даче - ему 
там было чем заняться 
полезным…В конце де-
сятого класса Даниле 
хватило накопленных-
карманных денег, чтобы 
купить  ржавые  «Жи-
гули» - «Пятерку»… Я 
и сын провели под ней 
много часов, разбира-
ли двигатель, ходовую 
часть.  Потом появились 
«Копейка», «Волга»… 
Парень брал «мертвые» 
рыдваны, доводил их 
до ходового состояния, 
оснащал музыкой, тони-
ровал... И, конечно же, 
ездил на них... 
Езда без прав - серьез-

ное правонарушение, без 
общения с ГИБДД, конеч-
но, дело не обошлось. Но 
в город Даниле путь был 
заказан строго-настрого, 
к даче он  пробирался 
партизанскими тропами -
много раз застревал в 
болоте, у него кончался 
бензин…  Осень один-
надцатого класса и зиму 
мы посвятили тому, что 
перебирали двигатель 
очередного «пепелаца» -
прошли с сыном весь 
цикл ремонта двигателя 
внутреннего сгорания 
- переборку, расточку и 

так далее. Он успел не-
много поездить на ней 
и продал - нужно было 
уезжать к матери в Санкт-
Петербург. 
Сын прошел пусть и 

своеобразную, но очень 
эффективную школу ме-
хаников. Мотоциклетные 
приятели - «гопники» - от-
сеялись, остались те, кто 
перешел на новый уровень 
-  от двух колес к четырем. 
Это были более толковые 
ребята постарше. Данила  
даже успел летом пора-
батать на шиномонтаже. 
И главное -  после школы 
выбор института, как про-
блема, не стоял. Данила с 
радостью сдал документы 
в три ВУЗа, на факультеты, 
связанные с автомобиль-
ной тематикой.
Сейчас ему тяжело - 

непросто даются теоре-
тические науки, физи-
ка… Но преподаватели 
его уважают, помогают. 
Он  единственный  на 
курсе молодой человек, 
который  не  смеется , 
услышав слово «шпон-
ка». Остальным его то-
варищам невдомек, что 
это такое, они не знают, 
зачем учатся - уже сейчас 
после первого курса из 33 
поступивших осталось 
16. А сына преподаватели 
«тянут» - им импонирует 
его увлеченность маши-
нами. Недавно ему ис-
полнилось 18 лет, он тут 
же получил права, сел за 
руль ВАЗ-2107. Правда, 
сначала  отрегулировал 
двигатель… В общем, 
получился парень не от 
сохи, а от... коленвала.

- Пап, а почему у ураганов всегда 
женские имена?- Подрастешь, сынок, 
поймешь... 

•••
Ребенок звонит домой:- Мам, позо-

ви папу... Пап, «Спартак» выиграл?- 
Да!

- Позови маму... Мам, я еще побуду 
в гостях, папа разрешил... 

•••
Опоздал мужик на работу. Ну, на-

чальник его и спрашивает, мол, где 
был? А мужчина и говорит:- Сыниш-
ку своего с утра в один детский садик 
привел, оказалось не в тот. Пошли в 
другой садик, опять не тот. - Когда в 
третий садик пришли, сын говорит: -
«Папа, еще один садик и я в школу опо-
здаю!» 

Чучундра, мускусная крыса, герои-
ня мультфильма «Рики-Тики-Тави»:

«Я всегда говорила: «Когда роди-
тели правильно воспитывают своих 
детей, дети не тонут в лужах!»

Только для читателей «Большого папы»!
Disney и «Большой папа» предлагают нарисовать вашего люби-

мого героя Disney и написать небольшой рассказ о том, почему вам 
нравится именно он! Авторов пяти лучших работ ждут памятные 
подарки!
Рисунок и рассказ должны уместиться на одной стороне листа бу-

маги формата А4. Работы присылайте или приносите до 15 октября 
по адресу: 140054, Московская область, г.  Котельники, микрорайон 
«Ковровый», дом 17, редакция газеты «Котельники Сегодня» с по-
меткой «Конкурс «Мой любимый герой Disney».

Удачи вам, ребята!

Парень от коленвала
О том, как летнее увлечение, хобби ребенка 
определило по окончании школы выбор им 
высшего учебного заведения, рассказывает 
наш читатель Олег Горкин, отец двоих детей. 
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ТВ - ПРОГРАММА
                                                            Пятница,  2 сентября

05.00, 09.00, 12.00, 15.00, 
18.00 Новости
05.05 Доброе утро
09.20 Контрольная закупка

09.50 Жить здорово!
10.55 Модный приговор
12.20 ЖКХ
13.20, 05.10 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 Хочу знать
15.55 «ОБРУЧАЛЬНОЕ КОЛЬЦО»
16.55 Жди меня
18.45 Поле чудес
20.00 Футбол. Отборочный матч 
Чемпионата Европы 2012 г. Сбор-
ная России - Сборная Македонии. 
Прямой эфир. В перерыве - про-
грамма «Время»
22.00 Х/ф «ВЫКРУТАСЫ»
23.50 Х/ф «КРАСАВЧИК 2»

05.00 Утро России
09.05 Мусульмане

09.15 С новым домом!
10.10 О самом главном
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30, 14.30, 16.30 Вести-Москва
11.50 «КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ»
13.00 Х/ф «ТЯЖЕЛАЯ НЕФТЬ»
14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Т/с «ЕФРОСИНЬЯ. ПРОДОЛ-
ЖЕНИЕ»
16.50 Т/с «ВСЕ К ЛУЧШЕМУ»
17.55 Т/с «ИНСТИТУТ БЛАГОРОД-
НЫХ ДЕВИЦ»
18.55 Прямой эфир
20.30 Местное время. Вести
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Юрмала- 2011 г.
22.50 Х/ф «ИЩУ ТЕБЯ»
00.40 Х/ф «ОТПЕТЫЕ МОШЕН-
НИКИ»

06.00 Настроение
08.30 Х/ф «О БЕДНОМ 

ГУСАРЕ ЗАМОЛВИТЕ СЛОВО»
11.30, 14.30, 17.30, 19.50, 20.30, 
00.45 События
11.50 «НЕЧАЯННАЯ РАДОСТЬ»
13.40 Pro жизнь
14.45 Деловая Москва
15.10, 17.50 Петровка, 38

15.30 Загадки истории
16.30 Д/ф «Маргарет Тэтчер. Жен-
щина на войне»
18.15 М/ф «Коза-дереза»
18.20 Х/ф «ЗЕЛЕНЫЙ ОГОНЕК»
19.55 День Москвы: афиша
21.00 Х/ф «НЕ МОЖЕТ БЫТЬ!»
22.55 Приют комедиантов. С Днем 
рождения, Москва!
01.05 Х/ф «ВОКЗАЛ ДЛЯ ДВОИХ»

07.00 Утро города
15.30, 16.20, 18.15, 18.55, 
19.45 Город. Новости

15.40 Треугольник
18.25 Город. Репортаж
18.35 Право голоса

05.00, 06.00 Утро
05.50, 06.50, 20.30 
Мультфильмы

07.30 Т/с «ГРОЗОВЫЕ КАМНИ»
08.00, 19.00 Область доверия
09.10 Настрой-ка!
09.30, 11.30, 13.30, 17.30, 21.30, 
01.30 Новости Подмосковья
09.50, 18.10, 01.10 Специальный 
репортаж
10.10 Я иду искать
10.30 Управдом
11.00 Д/с «Райские сады»
11.50 Просто вкусно
12.10 Д/ф «Частные коллекции»
12.30, 02.00 Т/с «ВО ИМЯ ЛЮБВИ»
13.50 Новости регионов
14.00 Д/с «Лучшие экологические 
дома мира»
14.30 Д/ф «Собачья работа»
15.00 Тема дня
15.40, 03.00 Х/ф «БУДЬТЕ МОЕЙ 
ТЕЩЕЙ!»
17.50 Тема дня. Коротко
18.30 Карта туриста
20.00 Большая энциклопедия 
природы
22.00 К нам приехал...
23.05 Х/ф «ЗАПРЕЩЕННАЯ РЕ-
АЛЬНОСТЬ»

05.55 НТВ утром
08.30 Т/с «ОБЪЯВЛЕН В 
РОЗЫСК»

09.30, 15.30, 18.30 Чрезвычайное 

происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня
10.20 Спасатели
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Т/с «ЗАКОН И ПОРЯДОК»
16.30 Прокурорская проверка
17.40 Говорим и показываем
19.30 Т/с «МОРСКИЕ ДЬЯВОЛЫ»
21.30 Х/ф «ДЭН»
23.25 СССР. Крах империи
00.30 Х/ф «ЕЛИЗАВЕТА. ЗОЛО-
ТОЙ ВЕК»

06.30 Канал «Евро-
ньюс»

10.00, 15.50, 19.30, 23.30 Новости 
культуры
10.15, 01.50, 02.50 Программа 
передач
10.25 Х/ф «ЧАСТНАЯ ЖИЗНЬ 
ПЕТРА ВИНОГРАДОВА»
11.50 Д/ф «Библиотека Петра: 
слово и дело»
12.20 Неевклидовы страсти
12.45 Д/ф «Настоящая Атлантида»
13.45 Случай с доктором Лекриным
14.40 Незабываемые голоса
15.10 Д/ф «Фантазии Казанцева»
16.00 М/с «Детские рассказы»
16.25 М/ф «Заколдованный маль-
чик», «Сказка о золотом петушке»
17.40 Заметки натуралиста
18.05 Гала-концерт финалистов 
Международного оперного конкур-
са Пласидо Доминго OPERALIA
19.45 Искатели. Загадка «подмо-
сковного Версаля»
20.35 Д/ф «Чёнме. Сокровищница 
королей»
20.50 Линия жизни
21.45 Х/ф «ПИРАТКИ»
23.50 Х/ф «Я ШАГАЮ ПО МО-
СКВЕ»
01.10 Волшебный саксофон
01.55 Острова. Сергей Мартинсон

05.00, 08.50, 13.20 
Все включено

05.55, 08.35, 12.00, 16.05, 21.55, 
02.15 Вести-спорт
06.10, 11.40 Вести.ru
06.25 Х/ф «ПРОКЛЯТИЕ ЗОЛОТО-

ГО ЦВЕТКА»
09.50 Х/ф «УДАРНАЯ СИЛА»
12.15 Удар головой
14.20 Профессиональный бокс 
15.35, 00.10, 03.00 Вести.ru. Пят-
ница
16.25 Хоккей. Кубок мира среди 
молодежных команд 
18.40 Пляжный футбол. Кубок 
мира. Россия - Нигерия 
19.55 Футбол. Чемпионат Европы - 
2012 г. Отборочный турнир. Андор-
ра - Армения. Прямая трансляция
22.05 Вести-Cпорт. Местное время
22.10 Футбол. Чемпионат Европы - 
2012 г. Отборочный турнир. Болга-
рия - Англия. Прямая трансляция
00.40 Вопрос времени
01.10, 02.25, 03.30 Моя планета

06.30, 23.00 Одна за всех
07.00 Джейми: обед за 30 
минут

07.30 Вкусы мира
07.45 Х/ф «ОГЛЯНИСЬ»
09.30 Слабости сильной женщины
18.00 Д/с «Моя правда»
19.00 Х/ф «КОГДА МЫ БЫЛИ 
СЧАСТЛИВЫ»
23.30 Х/ф «МОЛОДАЯ ЖЕНА»
01.25 Т/с «ЛЮБОВНИЦЫ»

06.00 Т/с «НОВОСТИ»
07.00, 14.00 М/с «Каспер, 
который живёт под крышей»

07.30, 15.00 М/с «Приключения 
Вуди и его друзей»
08.00 Т/с «СВЕТОФОР»
08.30, 18.30, 22.50 Т/с «ДАЁШЬ 
МОЛОДЁЖЬ!»
09.00, 10.30 6 кадров
09.30 Т/с «ФИЗИКА ИЛИ ХИМИЯ»
13.00, 13.30, 15.30 Ералаш
14.30 М/с «Весёлая олимпиада 
Скуби»
16.30, 19.00 Т/с «ПАПИНЫ ДОЧКИ»
17.30 Галилео
20.00 Т/с «ВОРОНИНЫ»
21.00 Х/ф «ВЫСШИЙ ПИЛОТАЖ»
23.50 Х/ф «БАЙКЕРЫ»
01.50 Х/ф «ПЕРВОБЫТНЫЙ 
СТРАХ»
04.20 Т/с «РАНЕТКИ»

06.00 Необъяснимо, но 
факт
07.00 Бэтмен: отважный 

и смелый
07.25, 07.55 М/с «Губка Боб Ква-
дратные штаны»
08.30, 09.00, 18.30 Т/с «УНИВЕР»
09.30, 19.00 Т/с «ЗАЙЦЕВ + 1»
10.00, 19.30 Т/с «СЧАСТЛИВЫ 
ВМЕСТЕ»
10.40 М/с «Приключения Джимми 
Нейтрона, мальчика-гения»
11.10, 11.40 М/с «Эй, Арнольд!»
12.05, 12.30 М/с «Скуби-Ду и Шэг-
ги ключ найдут!»
13.00, 13.30 М/с «Пингвины из 
«Мадагаскара»
14.00 Т/с «ЖЕНСКАЯ ЛИГА»
14.30 Дом-2. Live
16.05 Х/ф «СЛУЧАЙНЫЙ ШПИОН»
18.00 Т/с «ИНТЕРНЫ»
20.00 Экстрасенсы ведут рассле-
дование
21.00 Комеди Клаб
22.00, 22.30 Т/с «НАША RUSSIA»
23.00, 03.40 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Секс с Анфисой Чеховой
01.00 Под прикрытием
01.50 Х/ф «СПИСОК»

06.00, 05.30 Муль-
тфильмы

06.30 Т/с «ТРЕТЬЯ ПЛАНЕТА ОТ 
СОЛНЦА»
07.00, 16.00 Как это сделано
07.30 Д/ф «Гипноз»
08.00, 15.00 Т/с «РОБИН ГУД»
09.00 Д/ф «Затерянные миры. 
Секреты алхимии»
10.00 Х/ф «СИНДБАД И МИНО-
ТАВР»
12.00, 18.00 Т/с «АНГАР 13»
13.00 Т/с «КОСТИ»
14.00 Д/ф «Камея. Украшение-
вампир»
16.30 Д/ф «Подземные города»
17.00 Д/ф «Затерянные миры. Тай-
ная история Тамплиеров»
19.00 Х/ф «МЕТЕОР»
22.45 Удиви меня
23.45 Европейский покерный тур
00.45 Т/с «АНДРОМЕДА»

                                                                    Суббота, 3 сентября
06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.10 М/ф «Ну, погоди!»
06.35 Х/ф «ТЕГЕРАН-43»
08.10 М/с «Чип и Дейл 

спешат на помощь», «Гуфи и его 
команда»
09.00 Играй, гармонь любимая!
09.40 Слово пастыря
10.15 Смак
10.55 А. Пугачева. Жизнь после шоу
12.15 Среда обитания
13.15 Евгений Леонов. Страх одино-
чества
14.20 Х/ф «ОСЕННИЙ МАРАФОН»
16.05 Иван Охлобыстин. Поп-звезда
17.10 Х/ф «ВЫКРУТАСЫ»
19.00 Большие олимпийские гонки
21.00 Время
21.15 Призрак оперы
22.25 Х/ф «ХЭНКОК»
00.05 Х/ф «ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ 
В ЛЭЙКВЬЮ!»
02.10 Х/ф «8 МИЛЯ»

05.20 Х/ф «ГУСАР-
СКАЯ БАЛЛАДА»

07.15 Вся Россия
07.30 Сельское утро
08.00, 11.00, 14.00 Вести
08.10, 11.10, 14.20 Вести-Москва
08.20 Военная программа
08.50 Субботник
09.30 Городок
10.05 Национальный интерес
11.20 Вести. Дежурная часть
11.50 Честный детектив
12.20, 14.30 Т/с «СЫЩИК САМО-
ВАРОВ»
16.30 Субботний вечер
18.20 Шоу «Десять миллионов»
19.25, 20.40 Х/ф «ПЕЧАЛИ-
РАДОСТИ НАДЕЖДЫ»
20.00 Вести в субботу
23.55 Х/ф «ЛЮБОВЬ ПО ПРАВИ-
ЛАМ... И БЕЗ»
02.35 Х/ф «АМЕРИКАНСКИЕ 
МОЛНИИ»
04.45 Комната смеха

05.45 Марш-бросок
06.15 Х/ф «КАПЛЯ В 

МОРЕ»
07.20 М/ф «Винни-Пух»

07.35 АБВГДейка
08.05 День аиста
08.30 Православная энциклопедия
09.00 Хроники московского быта. 
Советское неглиже
09.45, 11.45 Х/ф «ПОКРОВСКИЕ 
ВОРОТА»
11.30, 17.30, 19.00, 21.00, 23.00 Со-
бытия
12.40 Таланты и поклонники
14.15 «В ПОГОНЕ ЗА СЧАСТЬЕМ»
17.45 Петровка, 38
18.00 Это лето!
19.05 Х/ф «ИНДИЙСКОЕ КИНО»
21.20 Х/ф «БЕЛЫЙ ПЕСОК»
23.20 Х/ф «ВЫСОКИЙ БЛОНДИН 
В ЧЁРНОМ БОТИНКЕ»
01.00 Х/ф «ВОЗВРАЩЕНИЕ ВЫ-
СОКОГО БЛОНДИНА»

09.00 Финансовый ликбез. 
Экономическое обозрение
18.00 Главная тема

05.00 Т/с «ГРОЗОВЫЕ 
КАМНИ»
05.30, 07.40, 11.40, 13.10, 

20.50 Мультфильмы
06.35, 13.50 Хочу все знать
07.00 Атлет-надомник
09.10 Одни дома
09.30, 13.30, 17.30, 21.30, 01.30 
Новости Подмосковья
09.50 Область внимания
10.20 Х/ф «ПРИКЛЮЧЕНИЯ ПЕТ-
РОВА И ВАСЕЧКИНА»
12.40 Большая энциклопедия при-
роды
14.00 Т/с «ТАЙНЫ ФРАНЦУЗСКО-
ГО ДВОРА»
15.00 Новости Интернета
15.20 Я иду искать
15.40, 02.50 Х/ф «НЕСТОР БУРМА»
17.50 Губерния сегодня
18.10 Электропередача
18.30 Про бизнес
18.45 Законный интерес
19.00 Живем помаленьку...
20.00 Фортификация-2
22.00 Лучшие рок-альбомы ХХ века
23.20 Х/ф «ГАННИБАЛ»
02.00 Фортификация
04.40 Подзарядка

05.35 Т/с «ЕЩЕ НЕ ВЕЧЕР»
07.25 Смотр
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 
19.00 Сегодня

08.20 Лотерея «Золотой ключ»
08.45 Медицинские тайны
09.20 Внимание: розыск!
10.20 Главная дорога
10.55 Кулинарный поединок
12.00 Квартирный вопрос
13.20 Т/с «АДВОКАТ»
15.05 Своя игра
16.20 Таинственная Россия
17.20 Очная ставка
18.30 Чрезвычайное происшествие
19.25 Профессия - репортер
19.55 Программа максимум
20.55 Русские сенсации
21.55 Ты не поверишь!
22.45 Последнее слово
23.50 Нереальная политика
00.20 Х/ф «ХОЗЯИН»

06.30 Канал «Евро-
ньюс»

10.00, 01.50, 02.50 Программа 
передач
10.10 Личное время. Татьяна Наза-
ренко
10.40 Х/ф «Я ШАГАЮ ПО МОСКВЕ»
11.55 Чародей. Арутюн Акопян
12.25 М/ф «Хитрая ворона»
12.35 Х/ф «ЗОЛОТОЙ КЛЮЧИК»
13.50 Острова. Сергей Мартинсон
14.30 Концерт Государственного 
академического ансамбля народно-
го танца «Жок»
15.35 Х/ф «ДВА ВОСКРЕСЕНЬЯ»
17.00 НЛО. Пришельцы или со-
седи?
17.50 Виктор Третьяков и друзья. 
Песни о любви
18.45 Евгений Леонов. Вечер-
посвящение
19.45 Спектакль «Поминальная 
молитва»
22.50 Х/ф «ДНЕВНИК ЕГО 
ЖЕНЫ»
00.35 Триумф джаза
01.35 М/ф «Лев и 9 гиен», «И смех, 
и грех»
01.55 Легенды мирового кино
02.25 Заметки натуралиста

05.00 Наука 2.0. 
Технологии древних 
цивилизаций

06.00, 07.45, 03.10 Моя планета
07.00, 09.35, 12.00, 16.35, 21.30, 
01.00 Вести-спорт
07.10 Вести.ru. Пятница
09.00 В мире животных
09.50, 21.45 Вести-Cпорт. Местное 
время
09.55 Футбол. Чемпионат Европы - 
2012 г. Отборочный турнир. Россия 
- Македония
12.15, 01.10 Top Gear. Специальный 
выпуск. Вьетнам
13.40 Х/ф «СМЕРТЕЛЬНАЯ СХВАТКА»
15.35 Футбол. Россия - Македония. 
После матча
16.55 Хоккей. Кубок мира среди 
молодежных команд. Финал 
19.10 Х/ф «СОЛДАТ ДЖЕЙН»
21.55 Баскетбол. Чемпионат Евро-
пы. Мужчины. Россия - Бельгия. 
Прямая трансляция из Литвы
23.45 Профессиональный бокс 

06.30, 13.00, 23.00 Одна 
за всех
07.00 Джейми: обед за 30 

минут
07.30 Х/ф «ЛЮБКА»
11.00 Живые истории
12.00 Д/с «Женский род»
13.30 Свадебное платье
14.00 Спросите повара
15.00 Женская форма
16.00 Х/ф «ТАК БЫВАЕТ»
18.00 Т/с «МЕГРЭ»
19.00 Х/ф «АББАТСТВО ДАУН-
ТОН»
23.30 Х/ф «ЗАКОНЫ ПРИВЛЕКА-
ТЕЛЬНОСТИ»
01.20 Т/с «ЛЮБОВНИЦЫ»

06.00 Дюваль и Моретти
08.00 М/ф «Петя и Красная 
Шапочка»

08.20 М/с «Смешарики»
08.30 М/с «Соник Икс»
09.00 Ералаш
11.00 Это мой ребёнок!
12.00, 16.00, 16.30 Т/с «ВОРОНИНЫ»
19.30 М/ф «Альфа и Омега. Клыка-

стая братва»
21.00 Х/ф «БОЛЬШОЙ ТОЛСТЫЙ 
ЛЖЕЦ»
22.40 Т/с «ДАЁШЬ МОЛОДЁЖЬ!»
23.40 Х/ф «ГРОМОВОЕ СЕРДЦЕ»
01.55 Х/ф «СЫН РЭМБО»

06.00, 06.25 М/с «Жизнь 
и приключения робота-

подростка»
07.00, 07.25, 07.55 М/с «Как говорит 
Джинджер»
08.40, 09.05, 09.30, 10.00 Т/с 
«ЖЕНСКАЯ ЛИГА. БАНАНОВЫЙ 
РАЙ»
10.30, 04.30 Школа ремонта
11.30 Ешь и худей!
12.00 Д/ф «Школьная любовь»
13.00 Comedy Woman
14.00 Комеди Клаб
15.00 Экстрасенсы ведут расследо-
вание
16.00 Интуиция
17.00, 17.30, 18.00, 18.30, 19.00, 
19.30 Т/с «УНИВЕР»
20.00 Х/ф «АГЕНТ 007. КАЗИНО 
РОЯЛЬ»
23.00, 03.30 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Ху из Ху
01.00 М/ф «Звездные войны: 
Войны клонов»

06.00 Мультфильмы
07.00 М/ф «Кураж»

07.30 М/ф 
08.00 М/ф «Бакуган»
08.30 М/ф «Фостер: дом для друзей 
из дома фантазий»
09.00 Т/с «УДИВИТЕЛЬНЫЕ 
СТРАНСТВИЯ ГЕРАКЛА»
10.00 Х/ф «РОЗОВАЯ ПАНТЕРА 2»
12.00 Далеко и еще дальше
13.15 Д/ф «Правда об НЛО: След из 
прошлого»
14.15 Х/ф «МЕТЕОР»
18.00 Удиви меня
19.00 Х/ф «БИБЛИОТЕКАРЬ»
21.00 Х/ф «РАДИОВОЛНА»
23.15 Д/ф «Затерянные миры: До-
рога в никуда»
00.15, 05.00 Т/с «НАСТОЯЩАЯ 
КРОВЬ»
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                                                                Воскресенье, 4 сентября
06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.10 М/ф «Ну, погоди!»
06.25 Х/ф «ТЕГЕРАН-43»
07.50 Служу Отчизне!

08.25 М/с «Черный плащ», «Гуфи и 
его команда»
09.10 Здоровье
10.15 Непутевые заметки
10.35 Пока все дома
11.25 Фазенда
12.15 Светлана Крючкова. «Я научи-
лась просто, мудро жить...»
13.15 Т/с «БОЛЬШАЯ ПЕРЕМЕНА»
18.05 Нонна Гришаева. «Я из Одес-
сы, здрасте!»
19.10 Минута славы. Мечты сбыва-
ются!
21.00 Воскресное «Время»
22.00 Нонна, давай!
22.30 Большая разница
23.40 Х/ф «ДВАДЦАТЬ ОДНО»
01.50 Х/ф «КТО БЫЛА ТА ЛЕДИ?»

05.40 Х/ф «ДЛИН-
НОЕ ,  ДЛИННОЕ 

ДЕЛО»
07.35 Сам себе режиссер
08.25 Смехопанорама
08.55 Утренняя почта
09.35 Сто к одному
10.20, 14.20 Вести-Москва
11.00, 14.00 Вести
11.10 С новым домом!
11.25, 14.30 Т/с «СЫЩИК САМО-
ВАРОВ»
15.50 Смеяться разрешается
18.00 Х/ф «ПОДРУГИ»
20.00 Вести недели
21.05 Х/ф «АРИФМЕТИКА ПОД-
ЛОСТИ»
22.55 Х/ф «ВЛАСТЕЛИН КОЛЕЦ: 
ВОЗВРАЩЕНИЕ КОРОЛЯ»

06.00 «ПОДКИДЫШ»
07.10 М/ф 

07.40 Х/ф «ГДЕ НАХОДИТСЯ НО-
ФЕЛЕТ?»
09.00 Хроники московского быта. 
Чистота и красота
09.45, 11.30, 13.30, 15.20, 16.15, 18.00, 
19.35, 22.05, 00.10 События
09.50 Праздничное «Настроение»

12.00 День Москвы на Красной пло-
щади. Прямая трансляция
13.45 «БЕРЕГИСЬ АВТОМОБИЛЯ»
15.25 День города в «Клубе юмора»
16.30 Х/ф «МОСКВА - НЕ МОСКВА»
18.10 День Москвы в Парке Горько-
го. Прямая трансляция
19.55 «Спасская башня». Фестиваль 
военных оркестров на Красной пло-
щади. Прямая трансляция
22.30 Лазерное шоу на Воробьевых 
горах. Прямая трансляция
23.05, 00.30 Х/ф «ПОКРОВСКИЕ 
ВОРОТА»
01.55 Х/ф «12 СТУЛЬЕВ»

09.00 Врача вызывали?
09.30 Подробное путеше-
ствие

15.25 Актуальный разговор с Влади-
миром Соловьевым
15.55 Все тайное

05.00 Т/с «ГРОЗОВЫЕ 
КАМНИ»
05.30 Большая энцикло-

педия природы
06.00 Живем помаленьку...
07.00 Атлет-надомник
07.40, 11.50, 20.50 Мультфильмы
09.10 Одни дома
09.30, 13.30, 17.30, 21.30, 01.30 Но-
вости Подмосковья
09.50 Д/ф «Россия и космос»
10.20 Х/ф «ПРИКЛЮЧЕНИЯ ПЕТ-
РОВА И ВАСЕЧКИНА»
13.50 Хочу все знать
14.00 Т/с «ТАЙНЫ ФРАНЦУЗСКО-
ГО ДВОРА»
15.00 Удивительный мир кошек
15.20 Удивительный мир собак
15.40, 02.50 Х/ф «НЕСТОР БУРМА»
17.50 Губерния сегодня
18.10 Час истины
19.30 Территория безопасности
20.00 Эпоха - события и люди
22.30, 02.30 Уроки мира
22.50 Карта туриста
23.20 Х/ф «Я И КАТЕРИНА»

05.40 Т/с «ЕЩЕ НЕ ВЕЧЕР»
07.25 В зоне особого риска

08.00, 10.00, 13.00, 16.00 Сегодня
08.15 Лотерея «Русское лото»
08.45 Их нравы
09.25 Едим дома
10.20 Первая передача
10.55 Развод по-русски
12.00 Дачный ответ
13.20 Т/с «АДВОКАТ»
15.05 Своя игра
16.20 Следствие вели....
17.20 И снова здравствуйте!
18.30 Чрезвычайное происшествие
19.00 Сегодня. Итоговая программа
20.00 Чистосердечное признание
20.50 Центральное телевидение
21.55 Наталья Гундарева. Личная 
жизнь актрисы
23.00 НТВшники
00.10 Х/ф «БЕГИ БЕЗ ОГЛЯДКИ»
01.55 Т/с «СКОРАЯ ПОМОЩЬ»

06.30 Канал «Евро-
ньюс»

10.00, 01.50, 02.50 Программа передач
10.10 Обыкновенный концерт
10.40 Х/ф «СЫН»
12.05 Легенды мирового кино
12.35 М/ф 
14.05, 01.55 Д/ф «Биг Сур»
15.00 Четыре времени обновления
15.40 Опера К. Сен-Санса «Самсон 
и Далила»
18.05 Х/ф «ТРИУМФ ЛЮБВИ»
1 9 . 5 5  Роман  Козак .  Вечер -
посвящение в Доме актера
20.35 Конкурс «Романс - XXI век»
23.25 Х/ф «ПУТЕШЕСТВИЕ АВТО-
СТОПОМ»
00.55 Оскар Питерсон. Концерт в 
Стокгольме
01.35 М/ф «Шут Балакирев»

05.00, 07.35, 02.30 
Моя планета

07.00, 09.20, 12.00, 18.35, 23.05, 
02.20 Вести-спорт
07.15 Рыбалка с Радзишевским
08.15 Индустрия кино
08.45 Рейтинг Тимофея Баженова
09.35, 23.20 Вести-Cпорт. Местное 
время
09.40 Страна спортивная

10.10  «СМЕРТЕЛЬНАЯ СХВАТКА»
12.15 Магия приключений
13.10 Сокровища затонувшего ко-
рабля
14.15 Х/ф «СОЛДАТ ДЖЕЙН»
16.40 Профессиональный бокс
18.55 Баскетбол. Чемпионат Европы 
20.45 Футбол. Россия - Македония. 
После матча
21.55 Пляжный футбол. Кубок мира 
23.30 Смешанные единоборства

06.30, 13.15, 22.15, 23.00 
Одна за всех
07.00 Джейми: обед за 30 

минут
07.30 Дачные истории
08.00 Х/ф «СЛАДКАЯ ЖЕНЩИНА»
10.00 Д/с «Женский род»
11.00 Х/ф «САБРИНА»
14.00 «Еда» с Алексеем Зиминым
14.30 Сладкие истории
15.00 Дело Астахова
16.00 Х/ф «ПРИЗРАК В МОНТЕ-
КАРЛО»
18.00 Т/с «МЕГРЭ»
19.00 Х/ф «АББАТСТВО ДАУНТОН»
23.30 Х/ф «НАСТОЯЩАЯ ЛЮБОВЬ»
01.45 Т/с «ЛЮБОВНИЦЫ»
02.45 Скажи, что не так?!

06.00 Т/с «ДЮВАЛЬ И МО-
РЕТТИ»

08.00 М/ф «Весёлая карусель», 
«Привет мартышке»
08.20 М/с «Смешарики»
08.30 М/с «Соник Икс»
09.00 Самый умный
10.45, 14.40 Ералаш
11.00 Галилео
12.00 Снимите это немедленно!
13.00 Х/ф «БОЛЬШОЙ ТОЛСТЫЙ 
ЛЖЕЦ»
16.00, 16.30, 20.00 6 кадров
18.30 М/ф «Альфа и Омега. Клыка-
стая братва»
21.00 Х/ф «ХЁРБИ-
ПОБЕДИТЕЛЬ»
22.50 Шоу «Уральских пельменей»
00.20 «ГЛАВА ГОСУДАРСТВА»
02.05 Х/ф «БАЙКЕРЫ»

06.00, 06.25 М/с «Жизнь 
и приключения робота-
подростка»

07.00, 07.25, 07.55 М/с «Как говорит 
Джинджер»
08.25, 09.00, 09.25 Т/с «ЖЕНСКАЯ 
ЛИГА. БАНАНОВЫЙ РАЙ»
08.55 Лото Спорт Супер
09.50 Лотереи: «Первая Националь-
ная» и «Фабрика удачи»
10.00, 03.40 Школа ремонта
11.00 Интуиция
12.00 Д/ф «Меня не понимают ро-
дители»
13.00 Золушка. Перезагрузка
13.30, 14.00, 14.30 Т/с «СЧАСТЛИ-
ВЫ ВМЕСТЕ»
15.00, 15.30, 16.00 Т/с «ИНТЕРНЫ»
16.35 Х/ф «АГЕНТ 007. КАЗИНО 
РОЯЛЬ»
19.30 Т/с «УНИВЕР»
20.00 Х/ф «АГЕНТ 007. КВАНТ МИ-
ЛОСЕРДИЯ»
22.10 Комеди Клаб. Лучшее
23.00, 02.40 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Х/ф «РАЗЫСКИВАЕТСЯ В 
МАЛИБУ»

06.00, 09.00 М/ф
07.00 М/ф «Кураж»

07.30 М/ф «Охотники за привиде-
ниями»
08.00 М/ф «Бакуган»
08.30 М/ф «Фостер: дом для друзей 
из дома фантазий»
09.15 Т/с  «УДИВИТЕЛЬНЫЕ 
СТРАНСТВИЯ ГЕРАКЛА»
10.15 Х/ф «ОСВОБОДИТЕ ВИЛЛИ 
3: СПАСЕНИЕ»
12.00 Удиви меня
13.00 Д/ф «Затерянные миры. Тай-
ная история Тамплиеров»
13.45 Х/ф «БИБЛИОТЕКАРЬ»
15.45 Х/ф «РАДИОВОЛНА»
18.00 Д/ф «Святые. Три Матроны»
19.00 Х/ф «РОЗОВАЯ ПАНТЕРА 2»
21.00 Х/ф «ВОЙНЫ СВЕТА»
23.00 Д/ф «Затерянные миры: Воды 
смерти»
00.00, 05.00 Т/с «НАСТОЯЩАЯ 
КРОВЬ»

. Ìîñêîâñêèé ïàòðèàðõàò Öåðêîâü Êàçàíñêîé Áîæèåé Ìàòåðè
ÐÀÑÏÈÑÀÍÈÅ ÁÎÃÎÑËÓÆÅÍÈÉ

25 АВГУСТА, четверг. Ì÷÷. Ôîòèÿ è 
Àíèêèòû è ìíîãèõ ñ íèìè (305–306).
9.00 –  Божественная Литургия.
17.00 - вечерня, утреня, 1-й час.
26 АВГУСТА, пятница. Îòäàíèå 
ïðàçäíèêà Ïðåîáðàæåíèÿ Ãîñïîäíÿ. Ïðå-
ñòàâëåíèå (1783), âòîðîå îáðåòåíèå ìî-
ùåé (1991) ñâò. Òèõîíà, åï. Âîðîíåæñêî-
ãî, Çàäîíñêîãî ÷óäîòâîðöà.
9.00 -  Божественная Литургия.
17.00 - вечерня, утреня, 1-й час.
 27 АВГУСТА, суббота. Ïðåäïðàçäí-
ñòâî Óñïåíèÿ Ïðåñâÿòîé Áîãîðîäèöû. 
Ïåðåíåñåíèå ìîùåé ïðï. Ôåîäîñèÿ Ïå-
÷åðñêîãî (1091). Ïðïèñï. Àðõèì. Àëåê-
ñàíäð (Óðîäîâ) Ñàíàêñàðñêèé.
9.00 -  Божественная Литургия. Пани-
хида.
16.30 - Молебен сщмч. Вячеславу Ко-
тельниковскому.
17.00 - Всенощное бдение.
28 АВГУСТА, воскресенье. Íåäåëÿ 

11-ÿ ïî Ïÿòèäåñÿòíèöå. Ãëàñ 2-é.
Óñïåíèå Ïðåñâÿòîé Âëàäû÷èöû íàøåé 
Áîãîðîäèöû è Ïðèñíîäåâû Ìàðèè. 
8.30 - Водосвятный молебен.
9.00 - утреня, Божественная Литургия.
17.00 - вечерня, акафист Пресвятой Бо-
городице.
29 АВГУСТА, понедельник. Ïî-
ïðàçäíñòâî Óñïåíèÿ Ïðåñâÿòîé Áîãî-
ðîäèöû. Ïåðåíåñåíèå èç Åäåññû â Êîí-
ñòàíòèíîïîëü Íåðóêîòâîðåííîãî Îáðàçà 
(Óáðóñà) Ãîñïîäà Èèñóñà Õðèñòà (944).
9.00 - утреня, Божественная Литургия.
17.00 - вечерня, утреня, 1-й час.
 30 АВГУСТА, вторник. Ïðï. Ïèìåíà 
Óãðåøñêîãî (1880). 
9.00 -  Божественная Литургия.
17.00 - вечерня, утреня, 1-й час.
 31 АВГУСТА, среда. Ì÷÷. Ôëîðà è 
Ëàâðà (II).
9.00 -  Божественная Литургия.
17.00 - вечерня, утреня, 1-й час.

Уважаемые ветераны!
Поздравляем 

с юбилейными датами

Марию Максимовну Облогину,
Зинаиду Александровну Сучкову,
Валентину Петровну Торопину,
Зинаиду Кирилловну Поверинову,
Анастасию Ивановну Бирун,
Любовь Алексеевну Голикову.

От всей души желаем 
крепкого здоровья, счастья,
прекрасного настроения
и долгих лет жизни!

Cовет ветеранов 
г. Котельники

Фото на 
документы,

ксерокопирование,
ламинирование, 
брошюровка.
Наш адрес: 

мкр. «Ковровый», 
дом 17

Кинотеатр 
«Киностар Нью-Йорк - Нью-Йорк»

г. Котельники, 
1-й Покровский проезд, д. 5, 
ТЦ МЕГА «Белая Дача». 

Тел.: 775-44-77

 «Дети шпионов» 

 «Смурфики»  «Восстание планеты обезьян»

 «Серфинг на Таити»  «Страшно красив»

 «Несносные боссы»  «Двойник дьявола»

 «Гарри Поттер и дары смерти: часть 2»

 «Конан-варвар»  «Один день» 

 «Ковбои против пришельцев» 

Кинотеатр «ВЫСОТА» 
м. «Кузьминки», 

ул. Юных Ленинцев, д. 52.
 Тел.: 172-78-51

 «Серфинг на Таити»  «Страшно красив»

 «Несносные боссы»  «Двойник дьявола»

Кинотеатр «КИНОМАКС»
г. Люберцы, 

Октябрьский пр-т, д. 198. 
Тел.: 554-20-74

 «Конан-варвар» 

 «Ковбои против пришельцев»

 «Серфинг на Таити»  «Страшно красив»

КиноКино
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(Продолжение, начало в №32)

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА КОТЕЛЬНИКИ
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №568-ПГ от 26.07.2011 г. 
Об оплате труда работников муниципальных образовательных 
учреждений городского округа Котельники Московской области,

осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта

3.6. 

Кассир (включая старшего):

старший кассир 5911 

кассир 5538 

3.7. 

Лаборант (включая старшего):

лаборант, исполняющий обязанности старшего лаборанта 6289 

лаборант 5911 

3.8. Оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов 5538 

3.9. Секретарь, секретарь-машинистка 5538 

3.10. Секретарь-стенографистка, стенографистка 6289 

3.11.

Секретарь учебной части (диспетчер):

среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу работы 5911 

среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу 
работы или среднее (полное) общее образование и стаж работы не менее 3 лет

6289 

высшее профессиональное образование без  предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное образование и стаж  работы не менее 3 лет 

6875 

Приложение №5
к Положению

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
ВРАЧЕБНОГО И СРЕДНЕГО МЕДИЦИНСКОГО ПЕРСОНАЛА УЧРЕЖДЕНИЙ

N п/п Наименование должностей
Должностные оклады, установленные в зависимости от 

квалификационной категории (в рублях)

высшая первая вторая без категории

1. 
Врач-специалист, в том числе 
врач по спортивной медицине

12243 11471 10443 9798

2. Зубной врач 10443 9798 9538 8765

3. Фельдшер 9798 9538 8765 7866

4. 
Инструктор по лечебной 
физкультуре 

9538 8765 7866 7221

5. 
Медицинская сестра, 
медицинская сестра по массажу 

9538 8765 7866 7221

Приложение №6
к Положению

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ И ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ

И СПОРТА В УЧРЕЖДЕНИЯХ

N п/п Наименование должностей
Должностные оклады 

(в рублях)

1.

Аккомпаниатор:

I категории 7866

II категории 7221

без категории 6577

2.

Библиотекарь:

ведущий 9798

I категории 9538

II категории 8765

без категории 6577-7866

3.

Балетмейстер:

I категории 11471

II категории 10443

без категории 8765-9798

4.

Массажист:

среднее профессиональное образование без предъявления требований 
к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальные 
курсы массажистов

5975

среднее профессиональное образование и стаж работы в должности 
массажиста не менее 3 лет

6502

среднее профессиональное образование и стаж работы в должности 
массажиста не менее 5 лет

7131

высшее профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы 
в должности массажиста свыше 10 лет

7839

высшее образование и стаж работы в должности массажиста свыше 10 лет 8590

5.

Спортсмен-инструктор:

I спортивный разряд 5608

кандидат в мастера спорта 6151-6763

мастер спорта 7413-8137

мастер спорта международного класса 8718-9447

мастер спорта международного класса - призер всероссийских 
соревнований

10171-11013

мастер спорта международного класса - призер международных 
соревнований

11891-12796

Приложение №7
к Положению

МЕЖРАЗРЯДНЫЕ ТАРИФНЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ
И ТАРИФНЫЕ СТАВКИ ТАРИФНОЙ СЕТКИ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОЧИХ

Наименование
Разряды

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Межразрядные тарифные 
коэффициенты

1 1,041 1,093 1,143 1,273 1,308 1,441 1,582 1,738 1,905

Тарифные ставки (руб.) 5060 5270 5535 5785 6445 6620 7295 8005 8795 9640

Приложение №8
к Положению

РАЗМЕР
ДОПЛАТЫ ЗА ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЫСОКОКАЧЕСТВЕННОГО УЧЕБНО-

ТРЕНИРОВОЧНОГО ПРОЦЕССА, ЗА УЧАСТИЕ В ПОДГОТОВКЕ НЕ МЕНЕЕ 1 
ГОДА ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННОГО СПОРТСМЕНА, ВОШЕДШЕГО В 
СОСТАВ СПОРТИВНОЙ СБОРНОЙ КОМАНДЫ РОССИИ И ПОКАЗАВШЕГО 

ВЫСОКИЕ СПОРТИВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ НА ОФИЦИАЛЬНЫХ СПОРТИВНЫХ 
СОРЕВНОВАНИЯХ

N 
п/п 

Уровень соревнований, 
показатели подготовки 

Занятое 
место

Размер доплаты в процентах 
от ставки заработной платы 

(должностного оклада) 
тренера- преподавателя за 

подготовку одного спортсмена 
(обучающегося), команды

Размер доплаты работникам 
в процентах от должностного 

оклада, тарифной 
ставки за обеспечение 

высококачественного учебно- 
тренировочного процесса 

1 2 3 4 5 

1. В личных и командных видах спортивных дисциплин:

1.1.

Олимпийские 
(Паралимпийские) игры 

1-6
До 150 До 10

Чемпионат Европы, мира 1-3

1.2.

Чемпионат Европы, мира 4-6

До 100 До 10
Кубок мира 1-6

Кубок Европы, чемпионат 
России

1-3

Кубок России 1 

1.3.

Олимпийские 
(Паралимпийские) игры 

Участие

До 75 До 5 

Чемпионат Европы, мира Участие

Кубок мира Участие

Чемпионат России 4 

Первенство России среди 
юниоров 

1 

Спартакиада молодежи 
России (финальные 
соревнования) 

1 

Первенство Европы, мира 1-6

Юношеские олимпийские 
игры

1-6

1.4.

Первенство России среди 
юниоров 

2-3

До 50 До 3 

Спартакиада молодежи 
России (финальные 
соревнования) 

2-3

Первенство России среди 
старших юношей

1-3

Спартакиада учащихся 
России (финальные 
соревнования) 

1-3

2. В командных игровых видах спорта: 

2.1.

Олимпийские 
(Паралимпийские) игры 

1 
До 200 До 15

Чемпионат Европы, мира 1 

2.2.

Олимпийские 
(Паралимпийские) игры 

2-6
До 150 До 10

Чемпионат Европы, мира 2-3

2.3.

Официальные 
международные 
соревнования с участием 
сборной команды 

1-3 До 120 До 10

2.4 

За подготовку команды, 
занявшей: 

До 75 До 5 

на чемпионате России 1-3

на первенстве России 1-2

в финале Спартакиады 
молодежи, Спартакиады 
учащихся, всероссийских 
соревнований среди 
спортивных школ 

1 

2.5.

За подготовку команды, 
занявшей: 

До 50 До 5 

на чемпионате России 4-6

на первенстве России 3-4

в финале Спартакиады 
молодежи России, 
Спартакиады учащихся 
России, всероссийских 
соревнований среди 
спортивных школ 

2-3

на чемпионате и первенстве 
Московской области (при 
участии не менее 10 команд) 

1-2

2.6.

Участие в составе спортивной 
сборной команды России в 
официальных международных 
соревнованиях:

основной состав сборной До 100 До 8 

молодежный состав сборной До 75 До 8 

юношеский состав сборной До 50 До 5 

Примечания:
1. Размеры доплаты работникам учреждений устанавливаются руководителем учреждения 

со дня показанного спортсменом (обучающимся) высокого спортивного результата и действуют 
в течение одного календарного года на основании выписки из протокола соревнований, а по 
соревнованиям, за участие в которых устанавливается доплата, до проведения следующих со-
ревнований данного уровня.

2. Если в период действия установленного размера доплаты спортсмен (обучающийся) поступил 
на учебу или работу в иное государственное учреждение спортивной направленности, но остался в 
составе спортивной сборной команды Московской области по соответствующему виду спорта, вы-
плата доплаты работникам учреждения сохраняется до истечения срока ее установления.

3. Если в период действия установленного размера доплаты спортсмен (обучающийся) улучшил 
свой спортивный результат, размер доплаты соответственно увеличивается и устанавливается 
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новое исчисление срока его действия.
4. Если по истечении срока действия установленного размера доплаты спортсмен (обучаю-

щийся) не показал указанного в таблице результата, размер доплаты тренеру-преподавателю 
устанавливается в соответствии с этапом подготовки спортсмена (обучающегося), а доплата 
работникам учреждения не устанавливается.

5. Доплаты руководителям учреждения устанавливаются только за результаты, показанные в 
олимпийских (паралимпийских) видах спорта.

В соответствии с Постановлением Прави-
тельства Московской области от 10.06.2011 
№558/21 «Об оплате труда работников государ-
ственных учреждений физической культуры и 
спорта Московской области»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об 

оплате труда работников муниципальных учреж-
дений физической культуры и спорта городского 
округа Котельники Московской области.

2. Признать утратившими силу:
Постановление главы городского округа Ко-

тельники Московской области от 06.08.2007 
№714-ПГ «Об оплате труда работников муни-
ципальных учреждений физической культуры 
и спорта администрации городского округа 
Котельники Московской области»;

Постановление главы городского округа 
Котельники Московской области от 24.12.2007 
№1189-ПГ «О внесении изменения в Положе-
ние об оплате труда работников муниципальных 
учреждений физической культуры и спорта город-
ского округа Котельники Московской области»;

пункт 1 Постановления главы городского 
округа Котельники Московской области от 
22.01.2008 №49-ПГ «О внесении изменений 
в некоторые Постановления главы городско-
го округа Котельники Московской области 
об оплате труда работников муниципальных 
учреждений городского округа Котельники 
Московской области»;

Постановление главы городского округа Ко-

тельники Московской области от 14.08.2008 
№731-ПГ «О внесении изменений в Постанов-
ление главы городского округа Котельники 
Московской области от 06.08.2007 г. №714-ПГ 
«Об оплате труда работников муниципальных 
учреждений физической культуры и спорта 
администрации городского округа Котельники 
Московской области»;

Постановление главы городского округа Ко-
тельники Московской области от 02.02.2009 
№62-ПГ «О внесении изменений в Постанов-
ление главы городского округа Котельники 
Московской области от 06.08.2007 г. №714-ПГ 
«Об оплате труда работников муниципальных 
учреждений физической культуры и спорта 
администрации городского округа Котельники 
Московской области».

3. ГУМО «Котельниковское информационное 
агентство Московской области» (Ирхина Н.А.)
опубликовать настоящее Постановление в га-
зете «Котельники Сегодня».

4. Настоящее Постановление вступает в силу 
на следующий день после его официального 
опубликования и применяется для исчисления 
заработной платы, начиная с 1 июня 2011 года.

5. Контроль за выполнением настоящего 
Постановления возложить на заместителя 
главы - начальника Управления по социаль-
ной политике городского округа Котельники 
В.В. Залётова.

Глава городского округа 
А.Ю. Седзеневский

Утверждено
Постановлением главы

городского округа Котельники
Московской области

№569-ПГ от 26.07.2011 г.

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА  ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

КОТЕЛЬНИКИ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

I. Общие положения
 1. Настоящее Положение применяется 

при определении заработной платы работни-
ков муниципальных учреждений физической 
культуры и спорта городского округа Котель-
ники Московской области.

2. Заработная плата работников муници-
пальных учреждений физической культуры и 
спорта городского округа Котельники Москов-
ской области включает в себя должностные 
оклады (тарифные ставки), компенсационные 
и стимулирующие выплаты.

II. Установление должностных 
окладов и тарифных ставок

3. Должностные оклады руководителей, 
специалистов и служащих муниципальных 
учреждений физической культуры и спорта 
городского округа Котельники Московской 
области (далее - учреждения) устанавливают-
ся согласно Приложениям №1-3 к настоящему 
Положению.

4. Размер должностного оклада работника 
в пределах минимального и максимального 
размера устанавливается в соответствии с си-
стемой оплаты труда учреждения, устанавли-
ваемой с учетом мнения Управления по соци-
альной политике администрации городского 
округа Котельники Московской области.

5. Межразрядные тарифные коэффици-
енты и тарифные ставки тарифной сетки по 
оплате труда рабочих учреждений устанавли-
ваются согласно Приложению №4 к настоя-
щему Положению.

 Тарифные разряды оплаты труда тарифной 
сетки по оплате труда рабочих учреждений 
соответствуют тарифным разрядам Единого 
тарифно-квалификационного справочника 
работ и профессий рабочих (ЕТКС).

6. Руководителям учреждений предостав-
ляется право устанавливать оплату труда 
высококвалифицированным рабочим, имею-
щим квалификационный разряд не ниже 5, 
занятым на важных и ответственных работах, 
исходя из тарифной ставки 9,10 разрядов та-
рифной сетки.

7. Перечень профессий высококвалифици-
рованных рабочих муниципальных учрежде-
ний физической культуры и спорта городского 
округа Котельники Московской области, заня-
тых на важных и ответственных работах, опла-
та труда которых может производиться исходя 
из 9 - 10 разрядов тарифной сетки по оплате 
труда рабочих устанавливается согласно При-

ложению №5 к настоящему Положению.
7. Заместителям руководителей учрежде-

ний, главным бухгалтерам, заместителям руко-
водителей структурных подразделений учреж-
дений устанавливается должностной оклад на 
10-20 процентов ниже предусмотренного по 
должности соответствующего руководителя.

8. Группы по оплате труда руководителей 
определяются в соответствии с Порядком от-
несения муниципальных учреждений физи-
ческой культуры и спорта городского округа 
Котельники Московской области к группам по 
оплате труда руководителей, утверждённым 
Постановлением главы городского округа Ко-
тельники Московской области по представле-
нию отдела по физической культуре, спорту, 
туризму и делам молодёжи городского округа 
Котельники Московской области.

III. Повышение должностных 
окладов (тарифных ставок)

9. Работникам, имеющим почетные звания 
СССР и союзных республик, входивших в со-
став СССР, Российской Федерации, Москов-
ской области, в наименовании которых име-
ется словосочетание «Заслуженный работник 
физической культуры», должностной оклад 
повышается на 20 процентов.

Работникам, имеющим почётные спортив-
ные звания, звания СССР и союзных респу-
блик, входивших в состав СССР, Российской 
Федерации, Московской области, в наимено-
вании которых имеются следующие словосо-
четания: «Заслуженный тренер», «Заслужен-
ный мастер спорта», «Мастер спорта междуна-
родного класса», «Гроссмейстер», должност-
ной оклад повышается на 10 процентов.

10. Руководителям и специалистам учреж-
дений, имеющим ученую степень кандидата 
наук и работающим по соответствующему про-
филю, должностной оклад повышается на 10 
процентов.

Руководителям и специалистам учрежде-
ний, имеющим ученую степень доктора наук и 
работающим по соответствующему профилю, 
должностной оклад повышается на 20 про-
центов.

11. При одновременном возникновении у 
работника права на повышение должностно-
го оклада в соответствии с пунктами 9-10 на-
стоящего Положения должностной оклад по-
вышается по одному из оснований по выбору 
работника.

12. Изменение должностных окладов про-

изводится в соответствии с приказом по 
учреждению в следующие сроки:

12.1. При присвоении почетного звания, по-
четного спортивного звания, звания - со дня 
их присвоения.

12.2. При присуждении ученой степени - со 
дня вступления в силу решения о присужде-
нии ученой степени.

13. Работникам учреждений, непосред-
ственно работающим с инвалидами и лицами 
с недостатками в физическом и умственном 
развитии, должностной оклад (тарифная став-
ка) повышается на 15 процентов.

14. Работникам, работающим в учрежде-
ниях, имеющих в оперативном управлении 
спортивные сооружения, оборудованные спе-
циализированными местами для питания и 
проживания, должностной оклад (тарифная 
ставка) повышается на 70 процентов.

15. При расчете оплаты труда повышения 
должностных окладов (тарифных ставок), 
установленные в пунктах 13, 14 настоящего 
Положения, суммируются.

IV. Надбавки и доплаты 
16. При оплате труда работников, занятых 

на тяжёлых работах, работах с вредными и 
(или) особо опасными и иными особыми усло-
виями труда, устанавливаются доплаты:

 за выполнение тяжелых работ, работ с 
вредными и (или) опасными условиями труда - 
до 12 процентов должностного оклада (тариф-
ной ставки);

за выполнение работ с особо опасными 
условиями труда - до 24 процентов от долж-
ностного оклада (тарифной ставки).

Установление вышеуказанных доплат произ-
водится по результатам аттестации рабочих мест.

17. За работу в ночное время работникам 
учреждений устанавливаются доплаты в раз-
мере не менее 35 процентов часовой тарифной 
ставки (части должностного оклада) за час ра-
боты в ночное время. 

18. Работникам, награждённым почетным 
знаком «За заслуги в развитии физической 
культуры и спорта», знаком «Отличник физи-
ческой культуры и спорта», устанавливается 
надбавка в размере 10 процентов.

V. Выплаты стимулирующего 
характера

19. Администрация городского округа Ко-
тельники Московской области предусматрива-
ет учреждениям бюджетные средства на уста-
новление выплат стимулирующего характера 
в размере от 1 до 10 процентов оплаты труда 
учреждения.

Учреждение в пределах выделенных бюд-
жетных ассигнований самостоятельно опреде-
ляет размер и порядок выплат стимулирую-
щего характера.

Выплаты стимулирующего характера, в 
том числе премиальные выплаты, работникам 

учреждения производят с учётом:
результатов деятельности работников;
целевых показателей эффективности дея-

тельности учреждения, утверждаемых локаль-
ными нормативными актами учреждения или 
коллективным договором;

мнения представительного органа работников.
Учреждение может предусматривать следую-

щие виды выплат стимулирующего характера:
выплаты за интенсивность и высокие ре-

зультаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
премиальные выплаты по итогам работы.
20. Учреждение осуществляет выплаты 

стимулирующего характера из бюджетных 
средств в пределах фонда оплаты труда и 
средств, полученных от платных дополнитель-
ных предусмотренных уставом учреждения 
услуг, предпринимательской и иной принося-
щей доход деятельности, в порядке, установ-
ленном администрацией городского округа 
Котельники Московской области.

21. Размер ежемесячных выплат стиму-
лирующего характера, направляемых за счёт 
бюджетных средств на выплаты стимулирую-
щего характера работникам, за исключением 
руководителя учреждения, устанавливается в 
размере до 1,5-кратного размера должностно-
го оклада (тарифной ставки).

22. Размер ежемесячных выплат стиму-
лирующего характера, направляемых за счёт 
средств, полученных от платных дополни-
тельных предусмотренных уставом учреж-
дения услуг, предпринимательской и иной 
приносящей доход деятельности, на выплаты 
стимулирующего характера работникам, за 
исключением руководителя учреждения, уста-
навливается в размере до 3-кратного размера 
должностного оклада (тарифной ставки).

23. Руководителям учреждений выплаты 
стимулирующего характера устанавливаются 
Постановлением главы городского округа Ко-
тельники Московской области с учётом мне-
ния Управления по социальной политике ад-
министрации городского округа Котельники 
Московской области.

Размер ежемесячных выплат стимулирую-
щего характера, направляемых за счёт бюд-
жетных средств на выплаты стимулирующего 
характера руководителю учреждения, уста-
навливается в размере до 1,5-кратного разме-
ра его должностного оклада.

Размер ежемесячных выплат стимулирую-
щего характера, направляемых за счёт средств, 
полученных от платных дополнительных, 
предусмотренных уставом учреждения услуг, 
предпринимательской и иной приносящей до-
ход деятельности, на выплаты стимулирующе-
го характера руководителю учреждения, уста-
навливается в размере до 3-кратного размера 
его должностного оклада. 

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА КОТЕЛЬНИКИ
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №569-ПГ от 26.07.2011 г.
Об оплате труда работников муниципальных учреждений физической 
культуры и спорта городского округа Котельники Московской области

Приложение №1
к Положению

Должностные оклады руководителей

Наименование
должностей

Месячные должностные оклады по группам оплаты труда руководителей (руб.)

I II III IV V VI VII

Генеральный директор 16279-17908

Директор  (заведую-
щий) учреждения

15134-16652 14023-15427 12946-14240 12019-13222 11092-12205 10358-11391 9431-10374

Директор центра (сбор-
ных  команд ,  олим-
пийской подготовки, 
спортивной направ-
ленности

15134-16652 14023-15427 12946-14240 12019-13222

Директор клуба (спортивно-
го, спортивно-технического, 
стрелково-спортивного, 
ф и з к у л ь т у р н о -
оздоровительного для 
спортсменов-инвалидов

14023-15427 12946-14240 12019-13222 11092-12205

Главный инженер 14023-15427 12945-14240 12019-13222 11092-12205

Главный тренер 12945-14240 12019-13222 11092-12205

Начальник клуба, на-
чальник Управления

14023-15427 12945-14240 12019-13222 11092-12205

Заведующий (дирек-
тор) гостиницей

12945-14240 12019-13222 11092-12205 10358-11391 9431-10374

Начальник  водной 
станции

10358-11391 9431-10374 8606-9468 7972-8776

Начальник радиостанции 10358-11391 9431-10374 8606-9468 7972-8776

Начальник отдела:

- спортивного учрежде-
ния, основного отдела 12945-14240 12019-13222 11092-12205 10358-11391 9431-10374 8606-9468

- неосновного отдела 11092-12205 10358-11391 9431-10374 8606-9468 7972-8776

Начальник мастерской 
по ремонту спортивной 
техники и снаряжения:

- высшее  образование  и 
стаж работы на инженерно-
технических должностях 
не менее 5 лет

10358-11391

- высшее образование 
и стаж работы не менее 
3 лет по профилю ма-
стерской

9431-10374
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- среднее профессио-
нальное образование и 
стаж работы не менее 
5 лет по профилю ма-
стерской

8606-9468

Заведующий вспомога-
тельными подразделе-
ниями:

- заведующий библио-
текой, общежитием, 
столовой

10358-11391

- заведующий  цен-
тральным складом

6588-7248

- заведующий складом 6412-7056

Примечания:
Конкретный размер должностного оклада руководителям учреждений в пределах мини-

мального и максимального значения окладов устанавливается с учётом мнения Управления по 
социальной политике администрации городского округа Котельники Московской области в за-
висимости от объёма и сложности выполняемых работ, накопленного опыта и профессиональных 
навыков, уровня образования и стажа работы. 

Приложение №2
к Положению

Должностные оклады специалистов и служащих учреждений

Наименование должностей

Месячные должностные оклады, установленные в зависи-
мости от квалификационной категории (руб.)

высшая I II
без категории

Специалисты

Спортсмен-инструктор:

- мастер спорта международного класса – при-
зёр международных соревнований

17908-19698

- мастер спорта международного класса – при-
зёр всероссийских соревнований

15422-16966

- мастер спорта международного класса 13222-14543

- мастер спорта России 11391-12530

- кандидат в мастера спорта 9468-10417

- имеющий первый спортивный разряд 7983-8787

Тренер-преподаватель по спорту (включая 
старшего), тренер-преподаватель по адаптив-
ной физической культуре (включая старшего)

- имеющий квалификационную категорию 14240-15667 13222-14548 12205-13430

- имеющий высшее профессиональное обра-
зование и стаж работы по профилю не менее 
десяти лет или высшее профессиональное об-
разование и стаж работы в должности старшего 
тренера-преподавателя по адаптивной физиче-
ской культуре свыше пяти лет

11390-12530

- имеющий высшее профессиональное образова-
ние и стаж педагогической работы по профилю 
не менее трёх лет, или среднее профессиональ-
ное образование и стаж работы по профилю не 
менее пяти лет, или высшее профессиональное 
образование и стаж работы в должности стар-
шего тренера-преподавателя по адаптивной 
физической культуре свыше двух лет

10374-11412

- имеющий высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы по профилю не менее двух 
лет или среднее профессиональное образова-
ние и стаж работы не менее пяти лет 

9470-10416

- имеющий высшее профессиональное обра-
зование без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное обра-
зование и стаж работы по профилю не менее 
двух лет

8771-9655

- имеющий среднее профессиональное образо-
вание, без предъявления требований к стажу 
работы

7983-8782

Инструктор, инструктор-методист по физиче-
ской культуре (включая старшего), инструктор-
методист по адаптивной физической культуре 
(включая старшего):

старший инструктор 14240-15667

инструктор 13222-14548 12005-13430 11391-12530

имеющий высшее профессиональное образо-
вание и стаж педагогической работы свыше 
десяти лет

11391-12530

имеющий высшее профессиональное образо-
вание и стаж педагогической работы от пяти 
до десяти лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы 
свыше десяти лет

10374-11412

имеющий высшее профессиональное образо-
вание и стаж педагогической работы от двух 
до пяти лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 
пяти до десяти лет

9458-10416

Инструктор спортсооружения, инструктор-
методист по работе с детьми:

старший инструктор 12205-13430

инструктор 12205-13430 11391-12530 10374-11412

имеющий высшее профессиональное образова-
ние и стаж работы по специальности не менее 
одного года

9468-10416

имеющий среднее профессиональное обра-
зование и стаж работы по специальности не 
менее трёх лет

8776-9655

Инструктор водной станции:

имеющий среднее профессиональное образо-
вание и стаж работы на плавсредствах свыше 
пяти лет и спортивный разряд

8776-9655

имеющий среднее профессиональное обра-
зование и стаж работы на плавсредствах не 
менее трёх лет

7982-8781

имеющий среднее (полное) общее образова-
ние и стаж работы на плавсредствах не менее 
одного года

7056-7764

Инструктор тира:

с дистанцией стрельбы 25-50 метров, имеющий 
среднее профессиональное (военное) образо-
вание, спортивный разряд и ведущий две-три 
спортивные секции

10374-11412

с дистанцией стрельбы до 25 метров, имеющий 
среднее профессиональное (военное) образова-
ние и ведущий до двух спортивных секций

9458-10416

имеющий среднее профессиональное (военное) 
образование, без предъявления требований к 
стажу работы

7981-8781

Педагог-организатор, педагог-психолог, акком-
паниатор, воспитатель:

имеющий квалификационную категорию 14240-15667 13222-14548 12205-13430

имеющий высшее профессиональное образо-
вание и стаж педагогической работы свыше 
десяти лет

12205-13430

имеющий высшее профессиональное образо-
вание и стаж педагогической работы от пяти 
до десяти лет

11391-12530

имеющий высшее профессиональное образо-
вание и стаж педагогической работы от двух 
до пяти лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 
пяти до десяти лет

10374-11412

имеющий высшее профессиональное образо-
вание без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное обра-
зование и стаж педагогической работы от двух 
до пяти лет

9468-10416

имеющий среднее профессиональное образо-
вание без предъявления требований к стажу 
работы

8776-9655

Врач-специалист:

имеющий квалификационную категорию 15427-16971 14240-15667 13222-14548

не имеющий квалификационной категории 11391-12530

Врач-стажёр (имеющий перерыв в работе) 10374-11412

Медицинская сестра, инструктор по лечебной 
физкультуре, лаборант

10374-11412 9468-10417 8776-9655 7983-8781

Массажист:

имеющий высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы в должности массажиста 
свыше десяти лет

10374-11412

имеющий высшее профессиональное образо-
вание без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное образо-
вание и стаж работы в должности массажиста 
свыше десяти лет

9468-10417

имеющий среднее профессиональное образо-
вание и стаж работы в должности массажиста 
не менее пяти лет

8776-9655

имеющий среднее профессиональное образо-
вание и стаж работы в должности массажиста 
не менее трёх лет

7983-8781

Имеющий среднее профессиональное образо-
вание без предъявления требований к стажу ра-
боты или среднее (полное) общее образование 
и специальные курсы массажистов

7056-7764

 
Примечания:
Присвоение квалификационной категории осуществляется на основе аттестации работников 

учреждений физической культуры и спорта.

Приложение №3
к Положению

Должностные оклады общеотраслевых должностей руководителей,
специалистов и служащих учреждений

Наименование общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих

Месячные должностные 
оклады (руб.)

Заведующий архивом:при объёме документооборота до 25 тысяч документов в 
год и соответствующем количестве дел при объёме документооборота свыше 25 
тысяч документов в год 

5507-60555757-6337

Заведующий бюро пропусков 5757-6337

Заведующий камерой хранения 5507-6055

Заведующий канцелярией:при объёме документооборота до 25 тысяч документов 
в год при объёме документооборота свыше 25 тысяч документов в год

5507-60555757-6337

Заведующий копировально-множительным бюро 5757-6337

Заведующий машинописным бюро 5757-6337

Заведующий хозяйством 5757-6337

Начальник хозяйственного отдела:при выполнении должностных обязанностей 
начальника хозяйственного отдела организации, отнесённой к I-II группам по 
оплате труда руководителей при выполнении должностных обязанностей на-
чальника хозяйственного отдела организации, отнесённой к III-IV группам по 
оплате труда руководителей

7973-87767263-7982

Комендант 6412-7056

Старший администратор 7972-8776

Администратор 7264-7983

Дежурный администратор 7264-7983

Архитектор, программист, электроник:ведущий I категории II категории Архи-
тектор, программист, электроник

12019-1322210358-1139186
06-94687263-7983

Бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер (всех специаль-
ностей), психолог, переводчик, сурдопереводчик, художник, экономист, 
юрисконсульт:ведущийI категорииБухгалтер, бухгалтер-ревизор, документо-
вед, инженер (всех специальностей), психолог, переводчик, сурдопереводчик, 
художник, экономист, юрисконсульт

10358-113918606-94687264-7983

Инспектор (старший инспектор): по кадрам, по контролю за исполнением по-
ручений

6412-7056

Секретарь, секретарь-машинистка 5757-6337

Дежурный: по залу (спортивному, тренажёрному и т.п.), по общежитию, по 
гостинице

5757-6337

Агент 5507-6055
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Кассир билетный (включая старшего) 5507-6055

Кассир 5757-6337

Механик 8606-9468

Специалист по кадрам 7972-8776

Техник:I категории
Техник: II категории

7972-87766412-70565757-6337

Экспедитор по перевозке грузов, имеющий:

- начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу 
работы или среднее (полное) общее образование и специальную подготовку по 
установленной программе без предъявления требований к стажу работы

5538-6092

- начальное профессиональное образование и стаж работы в должности экспе-
дитора по перевозке грузов не менее 2 лет

5906-6502

Приложение №4
к Положению

Межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки тарифной сетки 
по оплате труда рабочих учреждений

Наименование
Разряды

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Межразрядные тариф-
ные коэффициенты

1 1,041 1,093 1,143 1,273 1,308 1,441 1,582 1,738 1,905

Тарифные  ставки 
(руб.)

5060 5270 5535 5785 6445 6620 7295 8005 8795 9640

Приложение №5
к Положению

Перечень профессий высококвалифицированных рабочих муниципальных 
учреждений физической культуры и спорта городского округа Котельники Мо-
сковской области, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда 

которых может производиться исходя из 9 - 10 разрядов тарифной сетки по оплате 
труда рабочих учреждений

N 
п/п

Наименование 
должности

Условия 

1. 
Водитель 
автомобиля 

1. Перевозка детей, участников спортивных, физкультурно-оздоровительных 
и спортивно-массовых мероприятий. 2. Перевозка лошадей. 3. Перевозка 
спортивных лодок и маломерных судов 

2. Повар 
Выполняющий обязанности заведующего производством (шеф-повар) при 
отсутствии в штате учреждения такой должности 

3. Рабочий 
Механик по техническим видам спорта, электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования, слесарь-ремонтник 

Примечания:
1. Оплата труда исходя из 9-10 тарифных разрядов тарифной сетки по оплате труда рабочих 

учреждений производится рабочим, указанным в п. 3 настоящего Перечня, имеющим 5 тариф-
ный разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняю-
щим работы, предусмотренные этим разрядом или высшей сложности.

2. Другим рабочим учреждений, не предусмотренным настоящим Перечнем, оплата труда ис-
ходя из 9-10 тарифных разрядов тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждений может уста-
навливаться при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем и более 
профессиям (специальностям), если по одной из них они имеют разряд не ниже 6 разряда.

В соответствии с внесением изменений в За-
кон Московской области №164/2006-ОЗ «О рас-
смотрении обращений граждан» (с изменения-
ми, внесенными Законами Московской области 
№242/2006-ОЗ, №55/2007-ОЗ, №77/2008-ОЗ, 
№84/2009-ОЗ, №26/2011-ОЗ)

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести следующие изменения в «Админи-

стративный регламент рассмотрения обращений 
граждан в администрации городского округа Ко-
тельники Московской области», утвержденный 
Постановлением главы городского округа Ко-
тельники Московской области от 28.02.2007 г. 
№194-ПГ: 

1.1. В пункт 1.4. слова «по письменным об-
ращениям граждан « заменить словами «по 
обращениям граждан в письменной форме или 
в форме электронного документа (далее - пись-
менные обращения граждан)».

1.2. Пункт 5.1. дополнить предложением сле-
дующего содержания:

«В случае, если окончание срока рассмотре-
ния обращения приходится на нерабочий день, 
днем окончания срока считается предшествую-
щий ему рабочий день.»;

1.3. В пункте 5.8:
- абзац шестой изложить в следующей ре-

дакции:
«текст письменного обращения не поддается 

прочтению, о чем в течение семи дней со дня ре-
гистрации обращения сообщается гражданину, 
направившему обращение, если его фамилия и 
почтовый адрес поддаются прочтению;»;

- добавить абзац восьмой в следующей редакции 
«об отказе в рассмотрении обращения по 

существу письменно или в форме электронного 
документа сообщается обратившемуся граж-
данину. Обращение, в котором обжалуется су-
дебное решение, в течение семи дней со дня 
регистрации возвращается гражданину, напра-
вившему обращение, с разъяснением порядка 
обжалования данного судебного решения».

1.4. Пункт 7.6. дополнить предложением сле-
дующего содержания:

«При этом орган местного самоуправления 

вправе изготовить и оставить в своем распоряжении 
копии возвращаемых документов и материалов».

1.5. Добавить пункт 7.12. в следующей ре-
дакции:

«7.12. Направлять ответ на обращение, по-
ступившее в форме электронного документа, 
в форме электронного документа по адресу 
электронной почты, указанному в обращении, 
или в письменной форме по почтовому адресу, 
указанному в обращении».

1.6. Пункт 8.3. 
абзац два изложить в следующей редакции:
«График личного приема заблаговременно до-

водится до сведения населения, в том числе раз-
мещается в сети Интернет, на информационных 
стендах в зданиях, где проводятся приемы граждан, 
располагаются органы местного самоуправления».

1.7. Пункт 8.4. дополнить предложением сле-
дующего содержания:

«Правом на внеочередной личный прием в дни и 
часы, установленные для приема граждан, имеют:

1) ветераны Великой Отечественной войны, 
ветераны боевых действий;

2) инвалиды Великой Отечественной войны 
и инвалиды боевых действий;

3) инвалиды I и II групп и (или) их законные 
представители;

4) лица из числа детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей».

2. Начальнику Управления делами А.В. Лух-
тану обеспечить выполнение выше указанных 
изменений при организации рассмотрения об-
ращений граждан.

3. Директору ГУМО «Котельниковское ин-
формационное агентство» Ирхиной Н.А. опу-
бликовать данное Постановление в газете «Ко-
тельники Сегодня».

4. Начальнику отдела пресс-службы главы 
Крищенко А.И. разместить данное Постанов-
ление на официальном сайте городского округа 
Котельники Московской области.

5. Контроль выполнения данного Постанов-
ления оставляю за собой.

И.о. главы городского округа                         
А.А. Романцов

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА КОТЕЛЬНИКИ
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №505-ПГ от 07.07.2011 г.
О внесении изменений в «Административный регламент рассмотрения 
обращений граждан в администрации городского округа Котельники 

Московской области», утвержденный Постановлением главы городского 
округа Котельники Московской области №194-ПГ от 28.02.2007 г. 

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА КОТЕЛЬНИКИ
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №355-ПГ от 11.05.2011 г.
Об утверждении Административного регламента предоставления 

Муниципальной услуги по выдаче ордера (разрешения на аварийные работы) 
на право производства земляных работ на территории городского округа 

Котельники Московской области

В соответствии с Федеральным законом 
«Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации» от 
06.10.2003 г. №131-ФЗ, Законом Московской 
области от 29.11.2005 г. №249/2005-ОЗ «Об 
обеспечении чистоты и порядка на террито-
рии Московской области», Порядком оформ-
ления ордера на право производства земля-
ных работ на территории городского округа 
Котельники Московской области, утверж-
денным Постановлением главы городского 
округа Котельники Московской области от 
06.04.2010 г. №343-ПГ и Уставов городского 
округа Котельники Московской области,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Административный регламент 

предоставления Муниципальной услуги по 
выдаче ордера (разрешения на аварийные ра-
боты) на право производства земляных работ 

на территории городского округа Котельники 
Московской области. (Прилагается)

2. Начальнику Управления строительным 
комплексом Доляну Ю.С. руководствоваться в 
своей деятельности вышеуказанным Админи-
стративным регламентом.

3. Директору ГУМО «Котельниковское ин-
формационное агентство» (Ирхиной Н.А.) 
опубликовать настоящее Положение в газете 
«Котельники Сегодня».

4. Начальнику отдела пресс-службы главы 
(Крищенко А.И.) разместить настоящее Поло-
жение на официальном сайте администрации 
городского округа Котельники Московской 
области.

5. Контроль за исполнением Постановле-
ния возложить на первого заместителя главы 
администрации Романцова А.А.

A.Ю. Седзеневский

Приложение №1 
к Постановлению администрации 

городского округа Котельники Московской области 
№355-ПГ от 11.05.2011 г.

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 
УСЛУГИ ПО ВЫДАЧЕ ОРДЕРА (РАЗРЕШЕНИЙ НА АВАРИЙНЫЕ РАБОТЫ) НА 
ПРАВО ПРОИЗВОДСТВА ЗЕМЛЯНЫХ РАБОТ НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДСКОГО 

ОКРУГА КОТЕЛЬНИКИ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения
 Настоящий Административный регламент 

разработан по предоставлению Муниципаль-
ной услуги по подготовке и выдаче ордера 
(разрешения на аварийные работы) на право 
производства земляных работ на территории 
городского округа Котельники Московской 
области и по продлению срока действия ор-
дера на право производства земляных работ 
(далее - ордер).

Предоставление Муниципальной услуги 
осуществляется в соответствии с:

- Конституцией Российской Федерации;
- Законом Московской области от 29.11.2005 

№ 249/2005-ОЗ «Об обеспечении чистоты и 
порядка на территории Московской области»;

- Уставом городского округа Котельни-
ки Московской области, принятым Решени-
ем Совета депутатов г. Котельники МО от 
29.11.2005 №109/16;

- Постановлением главы городского округа 
Котельники Московской области с 06.04.2010 г.
№343-ПГ «Об утверждении порядка оформле-
ния ордера на право производства земляных 
работ на территории городского округа Котель-
ники Московской области».

 Муниципальную услугу по подготовке ор-
дера (разрешения на аварийные работы) на 
право производства земляных работ предо-
ставляет Управление строительного комплекса 
администрации городского округа Котельники 
Московской области (далее - Управление), со-
стоящее из отдела архитектуры и регулирова-
ния застройки и отдела строительства.

 Результатом предоставления Муниципаль-
ной услуги являются:

- выдача ордера (разрешения на аварийные 
работы) на право производства земляных ра-
бот, которое является документом, подтверж-
дающим соответствие проектной документации 
или отказ в выдаче такого ордера с указанием 
мотивированных причин отказа;

- продление срока действия ордера на 
право производства работ или отказ в прод-
лении срока действия ордера на право про-
изводства работ.

1.5. Заявителем Муниципальной услуги (да-
лее - заявитель) выступает физическое или 
юридическое лицо, обеспечивающее на при-
надлежащем ему земельном участке строитель-
ство, реконструкцию, капитальный ремонт.

2. Требования к порядку предостав-
ления Муниципальной услуги

2.1. Порядок информирования о Муници-
пальной услуге.

2.1.1.Управление строительного комплекса 
является органом администрации городского 
округа Котельники Московской области (далее -
Управление).

Сведения о местонахождении Управления 
(юридический адрес): 140054, Московская об-
ласть, г. Котельники, ул. Железнодорожная, д. 
5, каб. №108, №115.

График работы Управления:
понедельник - четверг: с 9.00 до 18.00 (обед 

с 13.00 до 14.00); пятница: с 9.00 до 17.00 (обед 
с 13.00 до 14.00); суббота, воскресенье - вы-
ходные дни.

2.1.2. Справочные телефоны исполните-
лей Муниципальной услуги: Управление - 1 
этаж, кабинеты №108, 115, контактные теле-
фоны: 8(495) 551-85-01, 551-88-23, 503-74-00. 

Факс: (495) 551-88-23.
Для информации физических и юридиче-

ских лиц по вопросу выдачи ордера (разре-
шения на аварийные работы) на право про-
изводства земляных работ устанавливаются 
приемные дни и часы:

понедельник: с 14.00 до 18.00;
среда с 9.00 до 13.00, с 14.00 до 18.00;
четверг: с 9.00 до 13.00.
2.1.3. Информацию физическим и юри-

дическим лицам по вопросу выдачи ордера 
(разрешения на аварийные работы) на право 
производства земляных работ в Управлении 
предоставляют:

- заместитель начальника Управления стро-
ительного комплекса - начальник отдела архи-
тектуры и регулирования застройки (главного 
архитектора) городского округа Котельники 
МО, контактный телефон: 8 (495) 551-88-23;

- главный специалист отдела архитектуры 
и регулирования застройки, контактный теле-
фон: 503-74-00;

2.1.4. Информация о процедуре предостав-
ления Муниципальной услуги предоставляется 
бесплатно.

2.1.5. Информация о порядке получения 
Муниципальной услуги предоставляется:

- путем индивидуального и публичного ин-
формирования в устной и письменной форме;

- с использованием средств телефонной свя-
зи, электронного информирования на инфор-
мационных стендах;

- посредством размещения в информационно-
телекоммуникационных сетях общего пользо-
вания (в том числе в сети Интернет).

2.1.6. Информация о процедуре предостав-
ления Муниципальной услуги должна пред-
ставляться заявителям оперативно, быть чет-
кой, достоверной, полной.

2.1.7. При обращении заявителя для по-
лучения Муниципальной услуги специалист 
Управления должен представиться, назвать 
наименование структурного подразделения и 
занимаемую должность.

Информирование о ходе предостав-1.1.8. 
ления Муниципальной услуги осуществляется 
специалистами Управления при личном кон-
такте с заявителем, использованием средств 
почтовой и телефонной связи.

Заявитель, представивший докумен-1.1.9. 
ты для получения Муниципальной услуги, в 
обязательном порядке информируется:

- о приостановлении исполнения Муници-
пальной услуги;

- об отказе в предоставлении Муниципаль-
ной услуги;

- о сроке предоставления Муниципальной 
услуги.

2.1.10. Информация об отказе в предо-
ставлении Муниципальной услуги выдается 
заявителю:

- лично;
- направляется почтовым отправлением;
- посредством размещения в информационно-

телекоммуникационных сетях общего пользо-
вания (в том числе в сети Интернет).

2.1.11. Консультации заявителю предостав-
ляются при личном обращении посредством 
почтовой и телефонной связи, в том числе по 
сети Интернет по следующим вопросам:

- по перечню документов, необходимых 
для исполнения Муниципальной услуги, ком-
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(Продолжение в следующем номере)

плектности (достаточности) представленных 
документов;

- о времени приема документов;
- о сроках исполнения Муниципальной услуги;
- о порядке обжалования действий (бездей-

ствия) и решений, осуществляемых и прини-
маемых в ходе исполнения Муниципальной 
услуги.

2.1.12. При консультировании заявителя ис-
полнитель Муниципальной услуги обязан:

- давать полный, точный и понятный ответ 
на поставленные вопросы;

- воздерживаться от поведения, которое мог-
ло бы вызвать сомнение в объективном испол-
нении должностных (служебных) обязанностей, 
а также избегать конфликтных ситуаций;

- соблюдать права и законные интересы 
заявителя.

2.1.13.Информационные стенды по предо-
ставлению Муниципальной услуги должны 
содержать следующее:

- порядок предоставления Муниципальной 
услуги;

- перечень документов, необходимых для 
предоставления Муниципальной услуги;

- образец заполнения заявления для полу-
чения Муниципальной услуги;

- сроки предоставления Муниципальной 
услуги.

2.1.14. Требования к местам предоставления 
Муниципальной услуги.

Здание (строение), в котором осуществля-
ется предоставление Муниципальной услуги, 
должно располагаться с учетом пешеходной 
доступности для заявителей от остановок обще-
ственного транспорта.

На территории, прилегающей к местора-
сположению исполнителя Муниципальной 
услуги, оборудуются места для парковки авто-
транспортных средств. На стоянке должно быть 
не менее 5 машиномест. Доступ заявителей к 
парковочным местам является бесплатным.

Центральный вход в здание должен быть 
оборудован информационной вывеской, со-
держащей следующую информацию:

- полное наименование органа;
- график работы.
Места информирования, предназначенные 

для ознакомления заявителей с информаци-
онными материалами, должны быть обору-
дованы:

- информационными стендами;
- стульями и столами.
Места приема заявителей должны быть 

оборудованы информационными вывесками 
с указанием:

- номера кабинета;
- фамилии, имени, отчества и должности 

специалиста, осуществляющего прием;
- времени приема.
Рабочее место специалиста, предоставляю-

щего Муниципальную услугу, должно быть 
оборудовано персональным компьютером с 
возможностью доступа к необходимым инфор-
мационным базам данных и оргтехнике.

В целях обеспечения конфиденциально-
сти сведений о заявителе одним специалистом 
одновременно ведется прием только одного 
заявителя. Консультирование и (или) прием 
двух и более заявителей не допускаются.

2.2. Условия и сроки предоставления Муни-
ципальной услуги.

Срок предоставления Муниципаль-1.1.1. 
ной услуги не должен превышать 10 календар-
ных дней со дня подачи заявления о предостав-
лении услуги.

 Перечень документов, необходимых 1.1.2. 
для получения Муниципальной услуги.

К обращению о выдаче ордера прилагаются:
 - обращение в установленном порядке на 

имя главы городского округа Котельники с 
просьбой о разрешении ведения земляных ра-
бот;

- заявление на заместителя начальника 
Управления строительного комплекса - на-
чальника отдела архитектуры и регулирования 
застройки (главного архитектора) городского 
округа Котельники МО на получение ордера 
по форме (Приложение №2);

- приказ организации - Заказчика о назначе-
нии ответственного лица за ведение земляных 
работ;

- выписку из протокола или копию доку-
мента на имя ответственного лица, о том, что 
он аттестован по правилам производства зем-
ляных работ;

- график производства работ;
- рабочий проект, а при ремонтных рабо-

тах инженерных сетей и коммуникаций без 
прокладки новых трасс - рабочий чертеж на 
выкопировке участка ремонта и исполнитель-
ной документации с необходимыми согласо-
ваниями;

- обязательство организации-исполнителя 
по восстановлению благоустройства в зоне ра-
бот (Приложение №3);

- проект производства работ, согласованный 
со всеми контролирующими организациями, а 
также владельцами инженерных сетей и ком-
муникаций, чьи интересы могут быть затрону-

ты в результате проведения земляных работ 
на территории городского округа Котельники 
Московской области;

- копию свидетельства СРО о допуске к ра-
ботам, которые оказывают влияние на безопас-
ность объектов капитального строительства 
с приложением соответствующим перечнем 
видов работ, производителя работ на право 
производства указанных в заявлении работ 
(если таковая требуется в соответствии с за-
конодательством);

- схему организации движения транспорта 
и пешеходов, согласованную с отделом ГИБДД 
Люберецкого УВД при необходимости ограни-
чения дорожного движения;

- копии уведомлений владельцев сетей о на-
чале производства работ в их охранных зонах, 
а также землепользователей, на территории 
которых они будут производиться;

- обязательство организации-исполнителя 
по восстановлению благоустройства в зоне ра-
бот.

2.3. К обращению о выдаче разрешения на 
аварийные работы прилагаются: 

- обращение в установленном порядке на 
имя главы городского округа Котельники с 
просьбой о разрешении ведения аварийных 
земляных работ;

- заявление на заместителя начальника 
Управления строительного комплекса - на-
чальника отдела архитектуры и регулирования 
застройки (главного архитектора) городского 
округа Котельники МО на получение разре-
шения на аварийное вскрытие и обязательство 
организации - исполнителя по восстановлению 
благоустройства в зоне работ (Приложение 
№4);

- приказ организации-заказчика о назначе-
нии ответственного лица за ведение земляных 
работ;

- выписку из протокола или копию доку-
мента на имя ответственного лица, о том, что 
он аттестован по правилам производства зем-
ляных работ;

- график производства работ;
- план участка и рабочий чертеж по устране-

нию аварии в М 1:500 на основе выкопировки 
из исполнительной документации;

- проект производства работ, согласованный 
со всеми контролирующими организациями, а 
также владельцами инженерных сетей и ком-
муникаций, чьи интересы могут быть затрону-
ты в результате проведения земляных работ 
на территории городского округа Котельники 
Московской области;

- копию свидетельства СРО о допуске к ра-
ботам, которые оказывают влияние на безопас-
ность объектов капитального строительства с 
Приложением c соответствующим перечнем 
видов работ, производителя работ на право 
производства указанных в заявлении работ 
(если таковая требуется в соответствии с за-
конодательством);

- схему организации движения транспорта 
и пешеходов, согласованную c отделом ГИБДД 
Люберецкого УВД при необходимости ограни-
чения дорожного движения;

- копии уведомлений владельцев сетей о на-
чале производства работ в их охранных зонах, 
а также землепользователей, на территории 
которых они будут производиться;

заявитель аварийных работ получает в от-
деле архитектуры и регулирования застрой-
ки Управления строительного комплекса ад-
министрации городского округа Котельники 
Московской области разрешение, которое 
оформляется одновременно с производством 
аварийных работ.

Если авария произошла в нерабочее время, 
то разрешение оформляется следующим днем.

Разрешение на аварийные работы выда-
ётся в летний период - на 3 дня, зимний - на 
5 дней.

Ордер может быть продлен в соответствии с 
графиком производства работ.

Перечень оснований для приостановления 
Муниципальной услуги, отказа в исполнении 
Муниципальной услуги, в том числе для отказа 
в приеме и рассмотрении документов.

Основания для приостановления или отказа 
в предоставлении Муниципальной услуги:

а) обращение неправомочного лица;
б) отсутствие или неполный перечень до-

кументов, указанных в п. 2.2.2. настоящего Ад-
министративного регламента;

в) несоответствие представленных доку-
ментов по форме и (или) содержанию нормам 
действующего законодательства.

2.9. Предоставление Муниципальной услуги 
осуществляется без взимания платы.

3. Административные процедуры
3.1. Последовательность административных 

процедур при предоставлении Муниципальной 
услуги.

Предоставление Муниципальной услуги 
включает в себя следующие административ-
ные процедуры:

- прием заявления и требуемых документов;
- рассмотрение заявления и представленных 

документов;

- подготовка и выдача ордера (разрешения 
на аварийные работы) либо отказ в выдаче 
ордера (разрешения на аварийные работы) с 
указанием причин.

3.2. Прием заявления и требуемых доку-
ментов.

Прием заявлений на выдачу ордера (раз-
решения на аварийные работы осуществляется 
еженедельно по приемным дням.)

Процедура предоставления Муниципаль-
ной услуги начинается с приема заявления о 
предоставлении услуги с необходимым пакетом 
документов.

Специалист, уполномоченный принимать 
документы, устанавливает предмет обращения, 
личность Заявителя и проверяет его полно-
мочия, проверяет наличие всех необходимых 
документов согласно подп. 2.2.2 и подп. 2.3. 
настоящего Регламента.

При установлении фактов отсутствия не-
обходимых документов специалист, уполно-
моченный на прием документов, уведомляет 
заявителя о наличии препятствий для предо-
ставления Муниципальной услуги, объясняет 
заявителю содержание выявленных недостат-
ков в представленных документах и предлагает 
принять меры по их устранению:

- при согласии заявителя устранить препят-
ствия специалист возвращает представленные 
документы;

- при несогласии заявителя устранить пре-
пятствия специалист обращает его внимание, 
что указанное обстоятельство может препят-
ствовать предоставлению Муниципальной 
услуги.

3.2.5. Специалист, уполномоченный на при-
ем документов, проверяет заявление о предо-
ставлении Муниципальной услуги.

Специалист, уполномоченный на прием 
заявлений и документов, формирует резуль-
тат административной процедуры по приему 
документов (пакета принятых документов) 
и направляет заявителя на регистрацию за-
явления о предоставлении Муниципальной 
услуги к специалисту, в компетенцию кото-
рого входят прием, обработка, регистрация 
и распределение поступающей корреспон-
денции.

Специалист, в компетенцию которого входят 
прием, обработка, регистрация и распределение 
поступающей корреспонденции, осуществляет 
регистрацию заявления и с пакетом принятых 
документов направляет его для рассмотрения 
начальнику Управления.

3.3. Рассмотрение заявления и представлен-
ных документов.

Основанием для начала процедуры рас-
смотрения заявления о предоставлении Му-
ниципальной услуги является получение на-
чальником Управления пакета принятых до-
кументов.

Начальник Управления рассматривает по-
ступившие документы, принимает решение 
о назначении ответственного сотрудника, 
уполномоченного на предоставление Муни-
ципальной услуги, и передает их в порядке 
делопроизводства этому сотруднику.

Ответственный сотрудник, уполномоченный 
на предоставление Муниципальной услуги, по-
лучает документы для рассмотрения.

3.4. Подготовка и выдача документов.
3.4.1. Подготовка ордера (разрешения на ава-

рийные работы) осуществляется в соответствии 
с Положением о порядке производства земля-
ных работ на территории городского округа Ко-
тельники Московской области утвержденным 
Постановлением главы городского округа Ко-
тельники Московской области от 06.04.2010 г. 
№4343-ПГ.

3.4.2. Специалист, ответственный за ордер 
(разрешение на аварийные работы):

- проводит проверку проектной документа-
ции на соответствие требованиям действующе-
го законодательства или схему участка работ 
(выкопировка из исполнительной документа-
ции) на соответствие требований;

- проводит проверку предоставленных до-
кументов по списку подп. 2.2.2 и подп. 2.3

3.4.3. Ордер (разрешение на аварийные ра-
боты) изготавливается в двух экземплярах: - 
ответственное лицо за проведение земляных 
работ, назначенное заявителем приказом по 
организации, подписывает ордер (разрешение 
на аварийные работы) на право производства 
земляных работ;

- визирует ордер (разрешение на аварий-
ные работы) начальник отдела архитектуры и 
регулирования застройки Управления строи-
тельного комплекса или начальник Управле-
ния строительного комплекса администрации 
городского округа Котельники Московской 
области;

- один экземпляр ордера (разрешения на 
аварийные работы) подлежит постоянному 
хранению в архиве администрации городского 
округа Котельники Московской области, другой 
экземпляр ордера (разрешения на аварийные 
работы) выдается лично заявителю или ответ-
ственному лицу на право производства земля-
ных работ.

3.4.4. Предоставление ордера производится 
в течение 3-х рабочих дней после предъявления 
заявителем всех документов, согласно подп. 
2.2.2.

3.4.5. Срок действия ордера может быть 
продлен по заявлению заявителя, поданному 
не менее чем за шесть дней до истечения срока 
действия данного ордера (Приложение №3).

3.5. Ответственность заявителя за наруше-
ния требований, определенных ордером (разре-
шением на аварийные работы) на проведение 
земляных работ.

Ответственность за нарушение норм, правил 
и требований к производству земляных работ 
несет ответственный исполнитель, назначен-
ный заказчиком приказом по предприятию 
(организации, выполняющей земляные ра-
боты).

Контроль за соблюдением требований по 
ведению земельных работ осуществляют: ГУГ 
Административно-технический надзор Москов-
ской области Территориальное управление №2 
Территориальный отдел №15.

3.5.3. При выявлении нарушений по веде-
нию земляных работ, действие ордера (раз-
решения) приостанавливаются, а виновные в 
нарушениях несут ответственность в соответ-
ствии с Кодексом Российской Федерации об ад-
министративных правонарушениях и другими 
законодательными актами Российской Федера-
ции и Московской области, а также возмещают 
городскому округу Котельники Московской 
области в полном объёме ущерб, причиненный 
виновными действиями, в том числе ущерб 
благоустройству города.

3.6. Порядок закрытия ордера (разрешения 
на аварийные работы).

3.6.1. После завершения земляных работ 
заявитель предъявляет в отдел архитектуры и 
регулирования застройки Управления строи-
тельного комплекса администрации городского 
округа Котельники Московской области:

- обращение на имя главы городского округа 
Котельники Московской области о закрытии 
ордера (разрешения на аварийные работы);

- исполнительную съёмку на бумажном и 
электронном носителях;

- акт приемки благоустройства (Приложе-
ние №5).

3.7. Порядок и формы контроля за предо-
ставлением Муниципальной услуги.

Текущий контроль за соблюдением последо-
вательности действий, определенных Админи-
стративным регламентом по предоставлению 
Муниципальной услуги, и принятием решений 
осуществляется начальником Управления и на-
чальником отдела архитектуры и регулирова-
ния застройки (главным архитектором) Управ-
ления строительного комплекса городского 
округа Котельники Московской области.

Текущий контроль за порядком предостав-
ления Муниципальной услуги осуществляется 
путем проведения начальником Управления и 
начальником отдела архитектуры и регулиро-
вания застройки проверок соблюдения испол-
нения Муниципальной услуги.

Периодичность осуществления текущего кон-
троля устанавливается начальником Управления.

Контроль за полнотой и качеством предо-
ставления Муниципальной услуги включает в 
себя проведение проверок, выявление и устра-
нение нарушений прав потребителей Муници-
пальной услуги.

3.7.5. Проведение проверок может но-
сить плановый (осуществляется на основа-
нии утвержденных планов) и внеплановый 
характер (осуществляется по конкретному 
обращению потребителя Муниципальной 
услуги).

По результатам проведенных проверок в 
случае выявления нарушений осуществляет-
ся привлечение виновных лиц к ответствен-
ности в соответствии с действующим законо-
дательством Российской Федерации.

3.8. Порядок обжалования действия (без-
действия) должностного лица, а также при-
нимаемого им решения при предоставлении 
Муниципальной услуги.

Заявитель или получатель услуги может 
обратиться с заявлением или жалобой на 
осуществленные (принятые) в ходе предо-
ставления Муниципальной услуги реше-
ния, действия (бездействие) специалиста 
или начальника отдела архитектуры и ре-
гулирования застройки на имя начальника 
Управления.

Заявитель или получатель услуги может 
обратиться с заявлением или жалобой на 
осуществленные (принятые) в ходе предо-
ставления Муниципальной услуги решения, 
действия (бездействия) начальника Управле-
ния на имя заместителя главы администра-
ции городского округа, главы городского 
округа.

В случае получения неудовлетворитель-
ного решения, принятого в ходе рассмотре-
ния обращения в администрации городского 
округа, получатель услуг имеет право обра-
титься в судебные органы в установленном 
законодательством порядке.
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Овен
Для Овнов на этой неделе возможно 

возникновение новых союзов, совместных 
предприятий и партнерских отношений, а 
уже существующие почувствуют прилив 

новой энергии и энтузиазма. 

Телец
Этот период весьма благоприятен для 

деятельности, которая улучшит вашу 
внешность, украсит дом или будет связа-
на с музыкой, живописью или дизайном. 

Ваша способность шутить и развлекаться возрастет.

Близнецы
Информация, идеи и методы могут 

показаться чрезвычайно интересными и 
ценными для вас, но попытки применить 
их окажутся неудачными или будут пре-

кращены из-за каких-либо ограничений.

Рак
Обрести любовь, привязанность или 

то, чего вы желаете, будет нелегко, но как 
только вы достигнете этого, вы откажетесь 
от обязанностей по отношению к тому, 

чего достигли. Общение будет затруднительным. 

Лев
Возможно, у Львов возникнет необ-

ходимость или желание доминировать в 
светской жизни. Этот период подходит 
для детальной разработки предполагае-

мого события. Когда астрологическая обстановка для 
Львов складывается подобным образом как на этой 
неделе, внешность приобретает огромную власть.

Дева
То, что выглядит наиболее привлека-

тельным, может оказаться наименее жела-
емым для Дев. В обмен на сотрудничество 
или одолжения, к которым вы стремитесь, 

вам придется отдать нечто столь же ценное, иначе вы 
либо ничего не получите, либо будете вынуждены 
удовлетвориться слабым подобием желаемого.

Весы
Поступки окружающих на этой неделе 

могут вдохновить вас в позитивном или не-
гативном отношении (предсказать это не-
возможно), побудив совершить нечто Весам 

несвойственное. Поток энергии подобного рода может 
вызвать у вас желание подчеркнуть собственную уни-
кальность или способность к нестандартному подходу.

Скорпион
Люди и обстоятельства, с которыми 

Скорпионы столкнутся на этой неделе, 
позволят вам лучше осознать ценность 
свободы и независимости. Это может 

означать как физическую свободу, так и самостоя-
тельность мышления.

Стрелец
На этой неделе для ваших действий 

характерны беспокойство и недостаток 
внимания к мелочам - вероятно, воздей-
ствие слишком пристального внимания к 

общей картине. 

Козерог
Козероги на этой неделе склонны про-

являть терпение. Если вам требуется боль-
ше времени, чтобы закончить то или иное 
дело, оно будет вам предоставлено. Ваши 

усилия станут успешными. 

Водолей
Если вы - уравновешенный, организо-

ванный человек, имеющий четко опреде-
ленные цели, ваше положение позволит 
максимально использовать преимуще-

ства, которые возникают на этой неделе, благодаря 
сложившимся астрологическим условиям.

Рыбы
Для Рыб на этой неделе все пойдет глад-

ко и успешно. Все окружающие окажутся 
на своих местах и будут заниматься тем, 
чем полагается. Техника работает, орга-

низм исправно функционирует, а вас ничто не от-
влекает от размышлений.

ГороскопГороскопСканвордСканворд

РекордыРекорды

Джордж (голубой дог) - собака, которая 
прославилась и сделала известными своих 
хозяев благодаря своим впечатляющим 
размерам. 
Джордж начал жить с нынешними хозяевами 

только с 7-недельного возраста. Они никогда не 
ожидали, что он станет настолько огромным!
Несмотря на то, что собаке всего 4 года, она уже 

весит около 110кг. Длина лапы составляет около 
110см, а полная длина собаки (от хвоста до носа)-
221см. Его длина чуть меньше чем рост самого 
высокого человека! Интересно, что пёс потребляет 
более 50кг собачьего корма ежемесячно. 

Самая большая собака 
в мире
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РЕКЛАМА

реклама
реклама

Фо тоб ро шю ры
На ее стра ни цах Вы лег-
ко раз мес ти те до 100 
фо тог ра фий. 
Пред ла га ем нес коль ко 
фор ма тов по очень дос-
туп ным це нам.

Буклеты, листовки
Хотите удивить Ваших 
клиентов современным 
дизайном?
Мы с удовольствием его 
разработаем. 

Календари
Ук ра шен ный порт ре том 
или фо тог ра фи ей лю би-

мо го че ло ве ка, он бу дет 
ори ги наль ным по дар ком 
к лю бо му празд ни ку.

Фо тог ра фии
 с под писью

Под пи ши те Ва ше фо то! 
Сде лай те дарствен ную 
над пись, на пи ши те име-
на дру зей, да ту и мес то 
съ ем ки - все, что Вам 
угод но.

Ви зит ки
Из го тав ли вая ви зит ки для 
ор га ни за ции, на об рат ной 
сто ро не мож но обоз на-
чить мес то на хож де ние 
офи са. 

Фо то мон таж
С по мощью фо то мон та жа 
фо тог ра фии Вы мо же те 
до ба вить ря дом дру го го 
че ло ве ка или за ме нить 
ка кой-ли бо фраг мент.

Сканирование 
снимков

У Вас ско пи лось нес коль-
ко аль бо мов фо тог ра фий, 
а мес та уже нет? Не 
пе ре жи вай те,  на ши спе-
ци а лис ты отс ка ни ру ют 
Ва ши фо тог ра фии и 
за пи шут их на смен ный 
но си тель, ко то рый умес-
тит ся и в ру ке.

Вос ста новление 
фо тог ра фии

На ши спе ци а лис ты убе-
рут за ло мы на фо то гра-
фии, ца ра пин ки, со рин ки.

Фо то на документы
За несколько минут Вам 
сделают фото на паспорт 
гражданина РФ, пропуск, 
снимок для личного дела 
и т. д.

ПОДПИШИСЬ НА ЛЮБИМУЮ 
ГАЗЕТУ ПО ЛЬГОТНОЙ ЦЕНЕ

в День города 3 сентября 2011 года в День города 3 сентября 2011 года 

Стоимость подписки:
1 месяц - 15 руб.

3 месяца - 45 руб.
6 месяцев - 90 руб.

12  месяцев 180 руб.
Акция действует до конца сентября!
Оформить подписку можно в редакции 
по адресу: мкр. «Ковровый», дом 17.

А также по телефону.
Наш номер: 559-05-74.

 В январе среди частных подписчиков В январе среди частных подписчиков 
пройдет розыгрыш призов, пройдет розыгрыш призов, 

предоставленных предприятиями нашего предоставленных предприятиями нашего 
города. Главный приз - телевизор.города. Главный приз - телевизор.

Не упустите свой шанс!Не упустите свой шанс!

Котельники 
сегодня

  Открытое  акционерное 
общество  «Белая  Дача» 
местонахождения:Московская об-
ласть, г. Котельники, Яничкинпр-д, 
д.2, ОГРН 1025003219262 (далее по 
тексту – «Общество»), в соответ-
ствии с п. 9 Стандартов раскрытия 
информации субъектами оптового 
и розничного рынка электрической 
энергии, утвержденных Постанов-
лением ПравительстваРоссийской 
Федерацииот 21 января 2004 г. №24,
сообщает следующее: 
   годовая финансовая (бухгал-
терская) отчетность, а также ау-
диторское заключение за 2010 г. 
раскрыты в полном объеме на сай-
те Общества в информационно-
телекоммуникационной сети Интер-
нет по адресу: www.bddevelopment.ru.
      структура и объем затрат на произ-
водство и реализацию товаров (работ, 
услуг) - раскрыты в полном объеме на 
сайте  Общества  в информационно-
телекоммуникационной сети Интер-
нет по адресу: www.bddevelopment.ru.

информирует население о выде-
лении земельного участка общей 
площадью 2524 кв.м., категории зе-
мель: «земли населенных пунктов», 
с кадастровым №50:220050102:503, 
с разрешенным использованием: 
«под прокладку газопровода высо-
кого и среднего давления и ГРПБ», 
расположенного по адресным ори-
ентирам: Московская область, г. Ко-
тельники, 14 км МКАД.

Администрация городского 
округа Котельники 
Московской области

Наш адрес: город Котельники, Наш адрес: город Котельники, 
мкр. мкр. «КовровыйКовровый», д. 17 , д. 17 

(редакция газеты (редакция газеты 
«Котельники СегодняКотельники Сегодня»). ). 
Телефон для справок: Телефон для справок: 

559-77-66 или 559-05-74559-77-66 или 559-05-74

КОТЕЛЬНИКИ 
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Городская Котельниковская ритуальная служба
+ Перевозка тел умерших в морг  + Комплекс услуг по оформлению  кремации и захоронению

 + Бальзамирование на дому  + Ритуальные принадлежности   
 + Высокое качество обслуживания + Консультация бесплатно + Услуги катафалка  

г. Котельники, мкр. «Белая Дача», д. 62 ОГРН 065027013721

505-76-02
500-80-90
792-15-25
974-38-68

ре
кл
ам
а

реклама

реклама ре
кл
ам
а

Га зе та за ре ги с т ри ро-
ва на в Уп рав ле нии Фе де-
раль ной служ бы по над зо ру 
за со блю де ни ем за ко но да-
тель ст ва в сфе ре мас со вых 
ком му ни ка ций и ох ра не 
куль тур но го на сле дия по 
Цен т раль но му фе де раль но-
му ок ру гу. 

Сви де тель ст во 
ПИ № ФС1 - 51251 
от 13.03.2007г.

Ад рес ре дак ции: 
140054, Мос ков ская обл., 

г. Ко тель ни ки, 
мкр. «Ко в ро вый», д. 17. 
Телефоны для связи: 

отдел рекламы и распростране-
ния: 559-05-74, 

корреспонденты: 559-77-66
e-mail: gazeta@kotelniki.ru

Це на сво бод ная.  
- Печатается на пра вах 

рек ла мы. За со дер жа ние рек-
лам ных ма те ри а лов ре дак ция от-
ве т ствен нос ти не не сет.

Ти раж 4000 экз.
Тираж сертифици-

рован Национальной  
тиражной службой

http://ia-kotl.mosoblonline.ru/

RR

Газета «Котельники Сегодня» №33 (672) от 25 августа 2011 
Учредитель (Соучредитель): Министерство по делам печати и информации 
Московской области, Администрация г.о. Котельники Московской области.

Издатель: ГУ МО «Котельниковское информационное агентство Московской области». 

От пе ча та но в ГУП МО «Волоколамская ти по гра фия», МО, 
г. Волоколамск, ул. Парковая, д. 9. Тел.: 8 (49636) 239-11 

Под пи са но в пе чать 25.08.2011 г. За каз 3464. Рас про ст ра ня ет ся:
Лю бе рец кий рай он, го рода: Ко тель ни ки, Дзер жин ский, 
Лыт ка ри но. При ис поль зо ва нии ма те ри а лов ссыл ка 

на «Ко тель ни ки Се год ня» обя за тель на.
Ру ко пи си не ре цен зи ру ются и не возв ра щаются.

Директор - главный 
редактор Н. Ирхина. 

Зам. гл. редактора В. Сарана. 
Фото: А. Исакова. 

Компьютерная верстка: 
Д. Чаннов, П. Стуников

РаботаРабота
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Муниципальное образовательное учреждение 
дополнительного образования детей                                                                                   

Котельниковская детская школа искусств
имени В.К. Андреева
приглашает на работу:         

 Преподаватель художественного отделения: 
рисунок; живопись; лепка; композиция
 Заместитель директора по административно-  
хозяйственной части
 Вахтёр
 Уборщица

Обращаться по адресу: 
 г. Котельники, мкр. «Силикат», дом 2

Телефоны:  551-03-98, 551-01-18 

Редакция газеты 
«Котельники Сегодня» 

приглашает
верстальщика

( с опытом работы и 

знанием 

Adobe InDesign) 

Тел.: 559-74-06 

Редакция газеты 
«Котельники Сегодня»

приглашает
АГЕНТОВ

по продаже рекламных
 площадей.
Поиск новых 
клиентов.

г. Котельники, 
мкр. «Ковровый», 

дом 17.
Тел.: 559-05-74

УслугиУслуги

ре
кл
ам
а

реклама

реклама
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