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Их обязаны 
беречь и защищать

К юбилею полета 
Валерия Чкалова

Ветеринарная 
клиника в 

Котельниках
Первичный прием  - 300 руб.          
Вакцинация (бешенство) - 650 руб.
Каст ра ция ко та  - 1000 руб.    
Сте ри ли за ция кош ки - 2000 руб.

Бесплатная обработка 
от блох и клещей.

г. Ко тель ни ки, 
 2-ой Пок ро вс кий про езд, д. 12

Тел.: (495) 661-55-02; (495) 995-50-30.
www.svoydoctor.ru      круг ло су точ но без вы ход ных
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Я - РЕПОРТЕР
Уважаемые читатели, теперь 
у вас появилась возможность 
поделиться своими новостями 
с жителями нашего города. 
Звоните нам по телефону: 
8 (926) 814-50-35, при-
сылайте свои sms-сообщения, 
отправляйте ваши фотографии 
с места события по mms. 
Город ждет ваших 

новостей! 

Опасности отдыха 
летом

АНОНСАНОНС
«Горячая линия»

по пожарам
В целях профилактики и 
борьбы с пожарами на 
территории города создана 
добровольная пожарная 
дружина.
 Всем желающим вступить в ряды 

добровольной пожарной дружины 
просьба обращаться в администра-
цию городского округа Котельники 
по тел.: 551-88-00.

Авось к добру не ведет

Некоторые мыслители объясняют 
это национальной спецификой, дру-
гие повторяют, как мантру, словосо-
четание «человеческий фактор»... Но 
я также уверен и в том, что во всяком 
русском «Авось» есть и своя, конкрет-
ная экономическая сущность. Достаточ-
но вспомнить недавнюю трагедию на 
Куйбышевском водохранилище. Наем 
квалифицированного экипажа, аренда 
современного теплохода, соблюдение 
всех инструкций и правил делали бы ту-
ристический бизнес для некой предпри-
нимательницы из Нижнего Новгорода, 
организовавшей тот злополучный круиз 
по Волге, малорентабельным, если не во-
обще - убыточным... Как говорил ныне 
непопулярный ученый Карл Маркс, 
«капитал боится отсутствия прибыли 
или слишком маленькой прибыли, как 
природа боится пустоты». В итоге в тот 
злополучный рейс сотни людей отпра-
вились отдохнуть на древнем теплоходе 
«Булгария», степень подготовленности 
экипажа которого, наличие допусков 
сейчас проверяет прокуратура, а по-
следние тела экскурсантов обнаружили 
лишь совсем недавно. По этой трагедии 
мартиролог закрыт... 
Но ведь прошло всего несколько дней 

и хроника происшествий пополнилась 
очередным жутким сообщением о ка-
тастрофе на воде. В акватории не самой 
большой на Руси реки - Москва - около 
Лужнецкой набережной затонул пере-
груженный отдыхающими прогулочный 
катер «Ласточка». Следственные органы 
сообщили, что только в нынешнем году 
Геннадий Зингер, владелец прогулоч-

ного катера, зарегистрированного ни 
где-нибудь, а на Чукотке, трижды под-
вергался административному штрафу за 
нарушение требований техники безопас-
ности, в частности, - за превышение до-
пустимого количества пассажиров на 
борту судна. Катер протаранил баржу 
и практически мгновенно ушел на дно. 
По предварительной информации -

девять человек, в том числе и капитан 
судна, погибли... И чтобы отвести не-
доуменные вопросы: «А что нам до того, 
что случилось на Волге или на Москве?», 
я предлагаю обратить внимание на си-
туацию, складывающуюся на любимом 
месте отдыха жителей Котельников и 
населения юго-восточной части столи-
цы - карьерах ЛГОК на странице 11.

«Держись за авось, поколе не 
сорвалось». Так гласит русская 
пословица, и ей, как народной 
мудрости, у нас принято слепо 
следовать. Тому свидетельства 
хроники происшествий, в 
которых техногенные, 
транспортные катастрофы, 
обусловленные халатностью, 
безответственностью, занимают 
лидирующее положение, 
уверенно тесня сводки борьбы с 
терроризмом.



НОВОСТИ

Предотвратить нашествие 
африканской чумы свиней
В настоящее время на территории 
Российской Федерации сложилась сложная 
эпизоотическая обстановка по АЧС. Очаги 
заболеваний этой опасной болезнью 
возникли на территории Тверской области, 
граничащей с Московской областью.
При возникновении АЧС на территории Мо-

сковской области в целях ликвидации очагов 
АЧС необходимо будет произвести мероприятия 
по отчуждению свиней и (или) продуктов живот-
новодства.

Архив документов 
В связи с реализацией плана действий по 
выполнению мероприятий для совместных 
решений в рамках взаимодействия 
Правительства Москвы и Правительства 
Московской области в отношении 
разграничения собственности на архивные 
документы предусмотрен прием на 
государственное хранение и ввод в 
научный оборот около 1 млн архивных дел, 
отражающих историю партийных и 
комсомольских органов и организаций 
Московской области, хранящихся в 
настоящее время в архивах Москвы. 
Главное архивное Управление Московской об-

ласти располагает необходимыми помещениями, 
оснащенными средствами охранной, пожарной 
сигнализации, системами принудительной вен-
тиляции и пожаротушения, а также стеллажами 
для обеспечения нормального функционирова-
ния учреждения.
Создание государственного архива в форме 

бюджетного учреждения позволит восстановить 
историческую целостность Архивного фонда Мо-
сковской области, а также использовать доходы 
от деятельности учреждения на расходы по совер-
шенствованию материально-технической базы 
учреждения.

Стипендии увеличены 
С 1 сентября 2011 года на 9-10 процентов 
будет увеличен размер академических 
стипендии для:
- учащихся и студентов государственных обра-

зовательных учреждений начального и среднего 
профессионального образования - 530 рублей в 
месяц;

- студентов государственных образовательных 
учреждений высшего профессионального образо-
вания - 2 620 рублей в месяц;

- аспирантов государственных образователь-
ных учреждений высшего, послевузовского про-
фессионального образования и научных орга-
низаций Московской области - 3 270 рублей в 
месяц;

- докторантов государственных образователь-
ных учреждений высшего, послевузовского про-
фессионального образования и научных орга-
низаций Московской области - 5 450 рублей в 
месяц.
На 9-10 процентов будет увеличен и размер 

социальных стипендий для:
- учащихся и студентов государственных обра-

зовательных учреждений начального и среднего 
профессионального образования - 795 рублей в 
месяц;

- студентов государственных образовательных 
учреждений высшего профессионального образо-
вания - 3 930 рублей в месяц.
Средства на указанные цели предусмотрены в 

бюджете Московской области при внесении изме-
нений и дополнений в Закон Московской области 
«О бюджете Московской области на 2011 год».

НЕДЕЛЯНЕДЕЛЯ
 в области в области

ТОЛЬКО ТОЛЬКО 
цифрыцифры

Полиция поможет 
пережить жару

Дорожная полиция решила 
прийти на помощь изнывающим 
от жары водителям. Гаишники 
будут снабжать водой застрявших 
в пробке людей. 
В связи с аномально жаркой погодой  

в Центральном регионе посты ДПС Мо-
сквы и Московской области снабдят 
питьевой водой.
На стационарных постах появится 

питьевая вода, предназначенная для 
граждан, плохо переносящих жаркую 
погоду и жалующихся в связи с этим 
на неважное самочувствие. Особое 
внимание будет уделено женщинам, 
пенсионерам и детям, оказавшимся 
в пробке. Со вчерашнего дня все 36 
стационарных постов ДПС Москвы и 
14 постов ДПС Подмосковья до тре-
тьего бетонного кольца будут обо-
рудованы кулерами с 19-литровыми 
баллонами воды. Планируется, что 
за время сильной жары будет израс-
ходовано 2 тыс. емкостей (38 тыс. л 

питьевой воды). Также посты будут 
укомплектованы одноразовыми ста-
канчиками.
Полиция призывает водителей не 

стесняться обращаться к инспектору 
ГИБДД за помощью: он окажет постра-
давшим от жары гражданам необхо-
димое содействие и вызовет бригаду 
скорой помощи.

Рука помощиРука помощи

Казино вне игры
С 5 августа 2011 года в России 
наказание за организацию 
подпольных азартных игр, в том 
числе с использованием 
Интернета и мобильной связи, 
значительно ужесточается.

Как известно, игорный бизнес в 
нашей стране с 1 июля 2009 года 
разрешен  только  на  территории 
особо  выделенных  зон. Их  четы-
ре - в Алтае, Краснодарском крае, 
в Приморье и в Калининграде. Но 
нелегальных  бизнесменов  это  не 
останавливало. По данным Генпро-
куратуры, с момента введения за-
прета на игорные заведения в Рос-
сии было возбуждено 934 дела за 
нарушение этого ограничения.
Уголовное наказание за создание 

подпольных казино составит от трех 
до  десяти  лет  лишения  свободы, 
если будет доказано, что преступни-
ки в составе организованной группы 
извлекали доходы в крупном (свыше 
1,5 миллиона рублей) и особо круп-
ном  (более  6 миллионов  рублей) 
размере. Отягчающим обстоятель-
ством послужит и то, если игрока-
ми окажутся несовершеннолетние. 
Преступление  с  использованием 
служебного положения также будет 
считаться тяжким. В остальных слу-
чаях следует административная от-
ветственность и штрафы от 3 тысяч 
до миллиона рублей.

Приоритет на 
обучение

Правительство РФ учредило 
стипендии для 5 тысяч студентов 
и аспирантов вузов, обучающихся 
по приоритетным для 
модернизации экономики 
специальностям, говорится в 
Постановлении, размещенном во 
вторник в банке федеральных 
нормативных и 
распорядительных актов.
С 2012 года студенты, обучающиеся 

очно и выбравшие для себя специаль-
ности, соответствующие приоритет-
ным направлениям модернизации и 
технологического обновления эконо-
мики РФ, будут получать 5 тысяч, а 

аспиранты - 10 тысяч рублей. Для пер-
вой категории предусматривается 4,5 
тысячи стипендий в год, для второй - 
500 стипендий.
Минобрнауки РФ до 1 октября те-

кущего года поручено предоставить 
проект Положения о порядке назна-
чения таких стипендий. Кроме того, 
министерство должно подготовить 
проект перечня направлений под-
готовки и специальностей высшего 
профессионального образования, 
специальностей научных работни-
ков, соответствующих приоритетным 
направлениям модернизации и тех-
нологического развития экономики 
РФ. Как говорится в Постановлении, 
учреждение правительственных сти-
пендий не потребует дополнитель-
ных ассигнований из бюджета РФ, все 
средства будут изыскиваться в бюд-
жете Минобрнауки, утвержденном на 
соответствующий финансовый год. 

ПерспективаПерспектива

402 973 тыс. 
рублей

На содержание авто-
мобильных дорог объем 
финансирования в 2011 
году увеличен на 774 126 
тыс. рублей и составил 3 
402 973 тыс. рублей. На 
управление дорожным 
хозяйством объем фи-
нансирования на 2011 год 
увеличен на сумму 20 000
тыс. рублей за счет до-
полнительно выделен-
ных бюджетных ассиг-
нований на разработку 
проектной документации 
по реконструкции искус-
ственных сооружений.

С 1 июля 2012 
года

Отпуск физическим 
лицам по рецепту лекар-
ственных препаратов с 
содержанием кодеина 
или его солей вводится 
в России с 1 июля 2012 г., 
говорится в Постановле-
нии Правительства РФ.

Осторожно, 
огонь!

Если Вы заметили воз-
горание в лесу - немед-
ленно сообщите об этом 
по телефонам:- единый 
телефон спасения - 01 
или 112;- с мобильных 
телефонов: МТС - 010; 
Билайн - 001; Мегафон - 
010; Скайлинк - 01.

Сельские 
дороги

В России планируют 
строить сельские дороги. 
Глава Росавтодора Ана-
толий Чабурин заявил, 
что этим летом в Под-
московье будет отремон-
тирована десятая часть 
федеральных трасс.  Эта 
цифра немного меньше 
прошлогодней.

18 месяцев
В России вступает в 

силу Конвенция Между-
народной организации 
труда об оплачиваемых 
отпусках, в соответствии 
с которой гражданам бу-
дет необходимо отгулять 
неизрасходованную часть 
отпуска в течение 18 меся-
цев с момента окончания 
года, за который он пре-
доставляется. 18 месяцев 
- это своего рода гаран-
тийный срок, в течение 
которого работодатель 
обязан обеспечить ис-
пользование работников 
всего положенного отпу-
ска. К тому же первый от-
пуск в году не может быть 
менее чем 2 недели. 

Виолетта Банш

По законуПо закону
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ДЕНЬ ЗА ДНЕМ

Побратимские  отношения 
между двумя городами, уста-
новленные весной этого года, 
предполагают сотрудничество 
в  области  спорта ,  культуры 

и  образования .  С  вокально-
танцевальным ансамблем «Со-
коловяне» представители нашего 
города познакомились на между-
народном фестивале «Прибуг-

ские фольклорные встречи», ко-
торый регулярно проводится в 
Соколове Подляски. 

«Это очень интересный кол-
лектив, - говорит директор МУКК 
«Котельники» Марина Богачева. -
У них красивые национальные 
костюмы, они не только пляшут 
и поют, но даже разыгрывают не-
большие сценки. Мне особенно за-
помнился их небольшой спектакль 
под названием «Испечь каравай», 
в котором с высокой точностью 
воспроизводятся детали польско-
го быта прошлых лет. Возможно, 
что вместе с другими номерами 
«Соколовяне» привезут и этот 
старинный танец. Приятно, что 
они откликнулись на наше при-
глашение и в первый же визит в 
наш город везут свою творческую 
программу».
В  День  города  жители  Ко-

тельников увидят выступления 
артистов из города Рогачева, в 
которых прозвучат русские и бе-
лорусские песни. Примет участие 
в нашем городском празднике и 
делегация из крымского Судака. В 
ближайшее время станет извест-
но, прибудут ли крымчане с сугу-
бо официальным визитом или, 
как в случае с польским и бело-
русским городами-побратимами, 
к нам приедут и творческие кол-
лективы. 

ГИБДД сообщаетГИБДД сообщает

Я - репортерЯ - репортер

Погода
В пятницу ночью +9, днем +21, переменная облачность.

В субботу ночью +11, днем +23, ясно. 
В воскресенье ночью +12, днем +24, ясно.

Телефоны редакции
Звоните, присылайте свои sms-сообщения и 

фотографии на номер: 8 (926) 814-50-35,
а также 559-77-66. 

СпортСпорт БлагоустройствоБлагоустройство

Редакция обратилась к читателям 
с просьбой оперативно 
реагировать на происходящие 
события в городе, звонить, 
присылать свои sms-сообщения и 
фотографии на номер: 8 (926) 
814-50-35. Мы благодарны всем, 
кто откликнулся на нашу просьбу, 
и сегодня отвечаем на очередной 
вопрос наших читателей.
Елена К., микрорайон «Южный».
- Мы переехали в город Котельники 

в июле этого года. Нашей дочке 6 лет 
и 3 месяца. Хотим отдать ее в первый 
класс. Подскажите, пожалуйста, в 
какую школу нам следует обратить-
ся и возьмут ли дочку в первый класс 
в таком возрасте?

- По словам заместителя начальника 
Управления образования - начальни-
ка отдела общего образования адми-
нистрации города Ирины Кузьминой, 
родители вправе отдать своего ребен-
ка в любую понравившуюся им школу 
города при условии, что к 1 сентября 
ребенку исполнится 6 лет и 6 месяцев. 
На сегодняшний момент максималь-
ное количество «первоклашек» в МОУ 
КСОШ №2, в ней укомплектованы че-
тыре первых класса. Поэтому нашей 
читательнице лучше отдать ребенка в 
школу №1, которая как раз располага-
ется неподалеку от микрорайона «Юж-
ный». Что касается возраста ребенка, 
то, в случае, если ребенку на первое 
сентября будет менее 6 с половиной 
лет, родителям необходимо получить 
согласование в Управлении образова-
ния городской администрации. 

27 июля в 14.31, двигаясь по 
1-ому Покровскому проезду, 
водитель 1971 года рождения, 
управляя автомашиной Киа 
Спектра, при выезде с прилега-
ющей территории АЗС не усту-
пил дорогу мотоциклу БМВ, за 
рулем которого находился муж-

чина 1971 года рождения. При 
ДТП пострадал водитель мото-
цикла, который с диагнозом за-
крытый перелом первого паль-
ца левой кисти, был доставлен в 
больницу г. Дзержинский.

31 июля в 10.50 водитель - 
женщина 1988 года рождения, 
двигаясь на автомобиле Шевроле 
Клан со стороны 2-го Покровско-
го проезда в сторону Дзержин-
ского шоссе, не уступила доро-
гу автомашине ВАЗ 21053, под 
управлением водителя - женщи-
ны 1970 года рождения, которая 
двигалась по главной дороге со 
стороны Дзержинского шоссе в 
сторону ДК «Белая Дача». В ре-

зультате столкновения постра-
дала водитель автомобиля ВАЗ 
21053, которая с диагнозом ушиб 
грудной клетки, ушиб и ссадина 
левого коленного сустава, была 
госпитализирована в больницу 
г. Дзержинский.
Просьба всех, кто стал сви-

детелем ДТП, в результате ко-
торых пострадали люди, а во-
дитель с места происшествия 
скрылся, сообщить имеющуюся 
информацию в ОГИБДД МУВД 
по МО «Люберцы» по телефо-
нам: 501-25-83, 501-13-49. Ано-
нимность и конфиденциаль-
ность всем позвонившим по 
телефону гарантированы.

СобытиеСобытие

Стараниями  ООО 
«Эксплуатирующая ком-
пания Солид» площадка 
для игры в городки была 
построена на Белой Даче 
у корпуса №17 по 1-ому 
Покровскому проезду. 
Чистая, уютная, она со-
ответствует всем требо-
ваниям к спортивным 
сооружениям  такого 
рода. Открытие было 
ознаменовано товари-
щеским турниром, в ко-
тором приняли участие 
известные московские 
спортсмены - предста-

вители клуба «Торпедо» 
мастера спорта Николай 
Рожков, Михаил Суров-
цев ,  перворазрядник 
Владимир  Савельев . 
По словам генерально-
го директора компании 
Владимира Журавлева, 
по вторникам и четвер-
гам в вечернее время 
- с 18 часов - все жите-
лей города могут осво-
ить премудрости этой 
древней русской игры -
инвентарь для занятий 
приобретен и будет пре-
доставлен бесплатно.

Призыв газеты «Ко-
тельники Сегодня» спасти 
историческую реликвию 
города - Туевую аллею -  не 
остался незамеченным. По 
инициативе котельников-
ского отделения партии 

«Единая Россия» в четверг 
пройдет первый этап по 
восстановлению городской 
достопримечательности - 
выпиловка погибших во 
время прошлогодней за-
сухи деревьев. 
Затем восстановление 

аллеи планируется про-
должить осенью 2011 года, 
с наступлением благопри-
ятных погодных условий 
для посадки деревьев и 
кустарников, сейчас адми-
нистрация города рассма-
тривает  проектный эскиз 
будущей аллеи.

Уступи дорогу

«Соколовяне» прилетают ко Дню города
В день города 3 сентября перед жителями Котельников выступит 
со своей программой творческий коллектив из польского 
города-побратима Соколов Подляски.

Люди города, 
играйте в городки!

26 июля открылась первая в городе площадка 
для игры в городки. 

Первый этап восстановления
4 августа в микрорайоне «Ковровый» 
состоится субботник по выпиловке деревьев 
на Туевой аллее.

За прошедшую неделю в 
Котельниках произошли 
два серьезных дорожно-
транспортных 
происшествия, в обоих 
случаях пострадали люди.

Костел в г. Соколов Подляски
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ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА

Охрана труда
Работодателю должно быть выгоднее  обеспечить  безопасные 

условия труда, чем потом платить штрафы, считает замминистра 
здравоохранения и соцразвития Александр Сафронов.

Время еще есть
Автономные учреждения, которые должны быть ликвидированы, 
реорганизованы или  изменить свой тип, получили отсрочку до 1 

января 2012 года.

Присоединяйтесь!Присоединяйтесь!

АкцияАкция

Россия - многонацио-
нальное государство. Мы 
знаем, это не исключе-
ние: в мире очень много 
многонациональных и 
многоконфессиональ-
ных государств, здесь нет 
ничего особенного. Но у 
нас ведь с вами в России 
проживает более 180 на-
родов и этносов! Таким 
этническим и конфесси-
ональным, культурным 
разнообразием вряд ли 
вообще кто-нибудь мо-
жет похвастаться. Я ду-
маю, что в мире и стран-
то таких больше нет. 
Да, есть такие страны, 
в которых проживают в 
основном иммигранты, -
ну, скажем, Соединён-
ные Штаты Америки. А 
у нас-то не иммигранты, 
у нас каждый этнос име-
ет свою национальную 
территорию обитания, 
свои корни. Другой ро-
дины у наших граждан, 
к какой бы конфессии 
или к какой бы нацио-
нальной группе они ни 
относились, - другой 
родины, кроме России, 
нет. Но именно для нас 
и именно поэтому реше-
ние межнациональных, 
межконфессиональных 
отношений является осо-
бенно важным.
В современном мире 

очень много проблем, 
связанных с выстраива-
нием отношений между 
представителями кон-
фессий и разных этно-
сов, и они нарастают, как 
снежный ком. Связано 
это с развитием мировых 
производительных сил, с 
глобализацией мировой 
экономики, перемещени-
ем больших масс людей 
из одного региона мира 
в другой, из одной стра-
ны в другую. Это харак-
терно и для нас тоже. По 
разным данным, у нас, в 
России, сейчас проживает 
где-то от 7 млн до 10 млн 
иммигрантов (а может 
быть, даже чуть больше). 
Примерно столько же – в 
США и в наиболее разви-
тых экономиках Запад-
ной Европы. С чем это 
связано? И иммиграция, 

и внутренняя миграция 
связаны с перемещением
больших масс людей, 
больших групп людей; 
связаны с тем, что они 
перемещаются в места 
своего нетрадиционного 
проживания, связано с 
контактами с людьми, не 
только принадлежащими 
к другому этносу, но и к 
другой религии, другой 
культуре. Это говорит о 
том, что для того, чтобы 
решать вопросы подобно-
го рода (а их, повторяю, 
у нас так же, как и в дру-
гих странах, всё больше и 
больше), нам нужно вы-
рабатывать такое отноше-
ние к тем, кто приезжает, 
чтобы они чувствовали 
себя, где бы ни прожива-
ли на территории России, 
полноценными гражда-
нами своей страны. Нуж-
но, чтобы они все были 
защищены законом и 
общественной моралью, 
что не менее важно, а мо-
жет быть, даже важнее. 
Но в то же время все мы 
должны воспитывать всех 
наших граждан в духе 
уважения друг к другу 
и, уж если кто-то пере-
мещается на территорию 
своего нетрадиционного 
проживания, он должен 
с уважением относиться 
и к культуре, и к языку, 
и к обычаям тех людей, 
среди которых он решил 
жить.
Это тонкие вопросы, и 

только опираясь на силу 
и мощь государства (а 
это, как правило, сила и 
мощь принудительного 
характера), решить эти 
вопросы должным циви-
лизованным образом не-
возможно. Да и вообще, 
как мне кажется, невоз-
можно решить. Для этого 
необходимо использовать 
силу и мощь (но уже мо-
ральную силу) нацио-
нальных объединений, 
конфессий. И в силу этих 
обстоятельств ваша роль, 
значение вашей работы 
для нашей страны крайне 
важны, потому что, опи-
раясь только на ваш авто-
ритет - авторитет лидеров 
национальных объедине-

ний, на авторитет лиде-
ров религиозных объеди-
нений, – можно решать 
те проблемы, с которыми 
мы сталкиваемся.
Но у нашей страны 

есть ещё одна отличи-
тельная черта по сравне-
нию с другими странами, 
где тоже проживает мно-
го народов, националь-
ностей: наша страна из-
начально складывалась 
как многонациональ-
ная. Здесь собрались не 
только очень активные, 
но и очень грамотные 
люди, хорошо знающие 
историю нашей родины. 
Помните, на первом эта-
пе становления россий-
ского государства, когда 
ещё и такого понятия-то, 
как «русские», не было, 
на  этих  территориях 
жили  представители 
различных славянских 
племён: древляне, поля-
не и так далее. Они ведь 
тоже обладали какой-то 
своей самобытной иден-
тичностью, тем не менее, 
они постепенно начали 
объединяться в единое 
общенациональное го-
сударство. Потом в него 
вливались и вливались 
разные-разные этносы.
В наших православ-

ных ,  христианских 
первоисточниках уже 
было указание на не-
обходимость толерант-
но, как сейчас модно 
говорить, относиться к 
представителям других 
конфессий. Это говорит 
о том, что многие вещи 
мы, может быть, даже 
не замечаем, но они у 

нас в крови. В крови -
выстраивать отношения 
с представителями раз-
личных этносов и рели-
гий должным образом, 
с уважением относиться 
друг к другу.
Именно поэтому Об-

щероссийский народный 
фронт задумывается как 
платформа, на которой 
могли  бы собираться 
люди самых разных кон-
фессий и националь-
ных этнических групп, 
для того, чтобы выяв-
лять проблемы, перед 
которыми мы стоим, и 
предлагать наиболее эф-
фективные способы их 
решения в ходе откры-
той, свободной, честной 
дискуссии друг с другом. 
Мы и назвали его Обще-
российский народный 
фронт, подчёркивая, что 
каждый человек в на-
шей стране может быть 
представителем любой 
конфессии, представи-
телем любой этниче-
ской группы, но он в то 
же самое время должен 
осознавать, что он часть 
единой, многонацио-
нальной российской на-
ции и гражданин Россий-
ской Федерации, и нести 
это звание с гордостью. 
Мне бы очень хотелось, 
чтобы Общероссийский 
народный фронт исполь-
зовался нами на посто-
янной основе для того, 
чтобы можно было бы 
выявлять стоящие перед 
обществом проблемы и 
предлагать наиболее эф-
фективные способы ре-
шения этих проблем.

Платформа для открытой, 
свободной, честной дискуссии

19 июля Председатель Правительства 
Российской Федерации Владимир Путин 
встретился с представителями конфессий и 
национально-культурных и общественных 
организаций. Тема встречи и выступления 
премьера была, на наш взгляд, актуальна не 
только для России в целом, но и для нашего 
многонационального города, в частности. А 
потому нам показалось важным познакомить 
читателей «КС» с некоторыми тезисами, 
прозвучавшими там. 

Базовые принципы 
Общероссийского 
народного фронта

- Все объединения, входящие в Обще-
российский народный фронт, будут вы-
ступать как абсолютно равные партнёры.

- Участники Общероссийского на-
родного фронта совместно примут 
участие в выборах в Государственную 
Думу, по общему согласию сформи-
руют список кандидатов от «Единой 
России».

- Кандидаты от Общероссийского 
народного фронта пойдут на выборы  
в представительные органы власти с 
общей программой. Она должна быть 
подготовлена по итогам самого широ-
кого обсуждения во всех организациях, 
вошедших в Общероссийский народ-
ный фронт.

Прими участие!
В настоящее время в рамках 
Общероссийского народного 
фронта началась работа над 
подготовкой Народной 
программы.
В подготовке Народной программы 

участвуют все, кто присоединился к 
фронту, кто разделяет его цели и за-
дачи. Этот документ должен стать ру-
ководством к действию и сводом глав-
ных ориентиров для всех сторонников 
Общероссийского народного фронта. 
Принять участие в этой работе можно, 
ответив на вопросы в анкете, располо-
женной по адресу http://narodfront.ru/
discussion.html. Анкета включает в себя 
всего два вопроса: Какие три основные 
проблемы существуют в вашем городе 
(селе, поселке) и расскажите о трех са-
мых важных и острых проблемах Рос-
сии. Общероссийский народный фронт 
ждет вашего мнения потому, что лучше 
вас никто не знает о проблемах, кото-
рые стоят перед нашей страной. Ведь  
он создавался именно для того, чтобы 
ваш голос был услышан, чтобы наши 
идеи были востребованы.
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ГОРОД

Льготы благотворителям
Некоммерческие организации, оказывающие социальные 
услуги, освобождаются от уплаты налога на добавленную 

стоимость.

Не попадитесь!
Освобождается от НДС ввоз в Россию незарегистрированных 

лекарственных средств, предназначенных для оказания 
медицинской помощи по жизненным показаниям.

Важно!Важно!

Когда налог не платится
Налог на строения, помещения и 
сооружения не уплачивается:
- пенсионерами, получающими 

пенсии, назначаемые в порядке, уста-
новленном пенсионным законода-
тельством РФ;

- гражданами, уволенными с во-
енной службы или призывавшимися 
на военные сборы, выполнявшими 
интернациональный долг в Афгани-
стане и других странах, в которых ве-
лись боевые действия;

- родителями и супругами воен-
нослужащих и государственных слу-
жащих, погибших при исполнении 
служебных обязанностей;

- со специально оборудованных 
сооружений, строений, помещений 
(включая жилье), принадлежащих 
деятелям культуры, искусства и на-
родным мастерам на праве собствен-
ности и используемых исключитель-
но в качестве творческих мастерских, 
ателье, студий, а также с жилой пло-
щади, используемой для организации 
открытых для посещения негосудар-
ственных музеев, галерей, библиотек 
и других организаций культуры, на 
период такого их использования;

- с расположенных на участках в 
садоводческих и дачных некоммер-
ческих объединениях граждан жи-
лых строений жилой площадью до 50 
квадратных метров и хозяйственных 
строений и сооружений общей пло-
щадью до 50 квадратных метров.

Налогоплательщики, имеющие 
право на налоговую льготу, 
должны предоставить в 
налоговые органы следующие 
документы, подтверждающие 
такое право:
- копию удостоверения или справ-

ку, подтверждающую принадлеж-
ность к льготной категории, выдан-
ную уполномоченным органом;

- заявление о предоставлении льготы.

Советник государственной
гражданской службы Российской

Федерации 1 класса
Д.А. Яковицкий

По законуПо закону

КомментарийКомментарий

Бесплатное жилье - 
это не сказка!
Госслужащие, военные, ученые 

смогут построить жилье дешевле.
Объединившись в кооператив, они 

смогут претендовать на получение 
участка под строительство жилья не 
через аукцион, а бесплатно. Соответ-
ствующие поправки внесены в Феде-
ральный закон «О содействии разви-
тию жилищного строительства». Речь 
идет об участках, которыми ведает 
Фонд содействия развитию жилищ-
ного строительства. Правда, данные 
поправки адресованы не любым ЖСК. 
Закон облегчает обеспечение жильем 
работников федеральных госорганов, 
ФГУ, государственных академий наук 
и подведомственных им институтов, 
военнослужащих. Еще одно обяза-
тельное условие - претендент на всту-
пление в кооператив должен работать 
(служить) в госструктуре на постоян-
ной основе.

Сначала о прежних механиче-
ских счетчиках электроэнергии, 
действующих во многих домах и 
сегодня. Это - самые дешевые, до-
статочно качественные и простые 
модели. Но наметилась тенденция 
к их вытеснению и замене элек-
тронными счетчиками. Она про-
диктована отсутствием у   механи-
ческих моделей дистанционного 
автоматического снятия показа-
ний - очень удобного для пользо-
вателей, погрешностями учета, во 
многом связанными с изношен-
ностью (многие из электросчет-
чиков этого типа эксплуатируются 
уже по несколько десятков лет), 
но главное, однотарифностью. А 
многотарифность (до 48 тарифных 
планов, однако в российской прак-
тике пользователи чаще выбирают 
2-3 тарифа) заложена в функции 
только цифровых электронных 
счетчиков. Они существенно до-
роже, но обладают рядом неоспо-
римых достоинств. Например, 
гораздо точнее в подсчете из-
расходованной электроэнергии, 
долговечнее и на порядок удобнее 
для тех пользователей, которые не 
обладают техническими навыка-
ми. Что до многотарифности, вве-
денной для выравнивания пиков 
потребления электроэнергии и 
мотивации населения к уменьше-

нию дневного потребления, то она 
позволяет достичь существенного 
снижения платы за электроэнер-
гию, что со временем полностью 
компенсирует расходы на приоб-
ретение электронного счетчика, а 
далее - чистая экономия в семей-
ном бюджете. Словом, различие 

между привычным нам электро-
счетчиком и новыми моделями в 
чем-то похоже на разницу между 
обычным квартирным телефоном 
и многофункциональным мобиль-
ником. И выбор здесь - в зависи-
мости от вашего режима потребле-
ния электроэнергии. 

Сколько электроэнергии 
потребил пользователь? 
Собственникам жилья это 
всегда удостоверяют 
бытовые электросчетчики, 
назначение которых - 
измерять расход 
электроэнергии. Сегодня на 
смену устаревшим моделям 
электросчетчиков поступают 
новые - с дополнительными 
функциями. Они дороже, чем 
прежние, но в долгосрочном 
плане являются более 
экономичными. В чем 
преимущество новых 
моделей, каков порядок их 
приобретения и установки в 
Котельниках? За ответом мы 
отправились на Ковровый, 11 
- в территориальное 
отделение «Южное» ОАО 
«Мосэнергосбыт».

Александра Куликова, началь-
ника клиентского офиса террито-
риального отделения «Южное» 
ОАО «Мосэнергосбыт»: «Меха-
нические электросчетчики позво-
ляют только определить, сколько 
киловатт-часов израсходовано 
потребителем; при этом погреш-
ность может достигать нескольких 
процентов. Электронные счетчи-
ки позволяют с большей точно-
стью измерять величину потре-
бления; возможная погрешность 
здесь менее одного процента. В 
чем преимущества многотариф-
ных электросчетчиков при их экс-
плуатации? Приведу конкретный 
пример. Оплата «ночного» (после 
23.00) электричества обходится 
намного дешевле дневного. Но  
механический электросчетчик не 

фиксирует эту разницу. А элек-
тронный - фиксирует. К примеру, 
во многих семьях возвращаются 
домой поздно (из-за режима ра-
боты или отдаленности места этой 
работы от Котельников); стираль-
ная машина, которую, если она 
современная, можно включить до 
утра, посудомоечная машина, теле-
визор, сидение у компьютера - все 
это передвигается на ночь. Мож-
но напомнить и о кондиционерах, 
калориферах, электрокаминах, 
а также о входящих во все более 
широкое пользование «теплых 
полах». Такой семье есть прямой 
резон перейти на многотарифную 
систему, выбрав два или даже три 
тарифа. И тогда, за счет режима 
«ночного» времени, фиксируемо-
го электронным счетчиком, будет 

гарантированно достигнута суще-
ственная экономия семейного бюд-
жета. В нашем клиентском офисе 
- широкий выбор электросчетчи-
ков, различающихся по функциям 
и цене. Можно приобрести счет-
чик отдельно, а можно - в соста-
ве пакета услуг. Например, пакет 
«Все включено» включает постав-
ку электросчетчика, установку его 
(в оговоренный с клиентом день), 
монтаж, опломбирование - все это с 
гарантией. Кстати, граждане могут 
установить счетчик и сами, но тог-
да  надо заявить об этом нам и по-
просить опломбировать счетчик -
естественно, за счет заявителя». 
Остается назвать номер контакт-
ного телефона для справок: 8 (800) 
555-05-55. 

Валерий Колпачев 

Новые модели. 
Новые услуги 
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ОБЩЕСТВО

Опыт стоит перенять
Необычная проверка новой тротуарной плитки прошла на проспек-

те Мира в Москве. Для тестирования нового покрытия пригласили 
инвалидов-колясочников, подростков на велосипедах и прохожих.

Статистика
По данным Минтранса Московской области 350 автомобилей 

приходится на 1000 жителей Подмосковья.

Рука помощиРука помощи

Кому нужна 
нянька?

Пятилетний Руслан - личность 
вполне самостоятельная. Про-
снувшись утром, он одевается, и 
сразу выходит из дому: бабушка, 
единственный человек, кто мог бы 
накормить завтраком - из множе-
ства проживающих в одной с ним 
квартире родственников - уже на 
работе. Мама спит беззаботным 
сном, потому что вернулась позд-
но, или очень поздно… Вот и от-
правляется мальчишка в один из 
расположенных поблизости боль-
ших магазинов - «Мега», «Реал» -
в поисках пропитания. Хорошо, 
что пока его там подкармливают 
добрые люди, но это пока.
Его 24-х-летняя вполне жиз-

нерадостная мама с тем, что она 
недобросовестно выполняет роди-
тельские обязанности, не согласна. 
Объясняет ситуацию очень убеди-
тельно: мальчик гуляет один, по-
тому что за ним не уследить. Из 
детского сада его забрала, потому 
что задолжала около двух тысяч 
рублей. Не работает, потому что 
не берут. Да и никак не найдёт за-
нятие по душе: училась на повара, 
но хочет быть парикмахером. 
Когда выясняется, что в служ-

бе занятости курсы парикмахеров 
уже предлагали – туда с ней ез-
дили сотрудники участковой со-
циальной службы комплексного 
реабилитационного центра «Кен-
тавр» - только учиться не стала, 
этому тоже находится объяснение: 
нет денег на дорогу. После слез и 
жалоб на то, что её никто не лю-
бит, никто не помогает, у неё ниче-
го не получается, и рассказа, какая 
она хорошая мать, потому что не 
пошла на трассу, не пьёт и не ко-
лется - для неё составляется реаль-
ный план действий. Сотрудники 
«Кентавра» снова поедут с ней в 
центр занятости - чтобы поставить 
на учет и определить в учебную 
группу парикмахеров. Комиссия 
обязуется выдать ходатайство в 
детский сад, чтобы взяли Руслана 
обратно до погашения задолжен-

ности. И выносит предупрежде-
ние: ребёнка заберут, если он сно-
ва будет замечен без присмотра. 

Страшный выбор
В кабинет, где проходит заседа-

ние комиссии по делам несовер-
шеннолетних, заходит ещё одна 
молодая мама с сыном на руках. 
Мальчик ещё совсем маленький, 
ему нет и двух лет. У Ольги А. кро-
ме ребёнка, есть и квартира, где 
она могла бы счастливо жить со 
своим малышом, радуясь тому, как 
он подрастает. Вот только жильё 
она сдает - нужны деньги. А как 
меняется её сынишка, не видит -
полученные деньги тратит на нар-
котики. И живёт вместе с Петей 
там, где их можно купить. А зна-
чит, кормить ребёнка, ходить с 
ним к врачам, заботиться о нём 
некому. 
При этом отрицает всё: упо-

требление наркотиков, необходи-
мость лечиться. Не соглашается 
даже поговорить с психологом. А 
лицо серое, глаза потухшие, и сви-
тер с длинными рукавами - в 30-ти 
градусную жару. И хотя, после 
долгих уговоров, она соглашается 
лечиться амбулаторно, уверенно-
сти в её словах не чувствуется.
Комиссия решила наложить на 

неё штраф. Реабилитационный 
центр «Кентавр» берёт на себя 
обязательство отправить к хоро-
шему наркологу. Полиция же и 
служба опеки - проверить условия, 
в которых растёт Петя.
Как оказалось, не зря: в ходе 

состоявшейся проверки ребёнок 
у Ольги А. был изъят и помещён 
пока в больницу - мать находи-
лась в состоянии наркотическо-

го опьянения, на столе лежали 
шприц и жгут. Похоже, свой вы-
бор эта женщина уже сделала - и 
не в пользу сына.

Какой ценой
Но Пете ещё повезло - в его 

маленькой жизни всё ещё можно 
исправить, да и серьёзного вреда 
здоровью нанесено не было. Го-
раздо страшнее материнская без-
ответственность обернулась для 
сыновей Елены Г.
По горькой иронии судьбы, 

очередной запой у этой молодой 
женщины начался после празд-
ника в реабилитационном цен-
тре по случаю Дня семьи, куда 
она пришла с двумя сыновьями. 
А потом отправилась к подруге - 
как же в такой праздник не вы-
пить! Несколько дней её и детей 
разыскивала мать Елены. Сама 
Елена помнит только первый 
день большого гулянья. Потом 
уже что, с кем и сколько пила -
из памяти стерлось. Так же как и 
то, что с ней двое детей, за кото-
рых она отвечает. В чувство при-
шла, когда бабушка уже отыскала 
внуков... вместе с полицией.
На заседании комиссии эта жен-

щина соглашалась на всё: лечить-
ся, кодироваться. Но всё равно ей 
будет предъявлен иск на ограни-
чение родительских прав. Потому 
что того, что случилось с одним из 
её сыновей, пока женщина нахо-
дилась в пьяном беспамятстве, не 
исправить. Даже если врачи и пси-
хологи помогут ему всё забыть. И 
даже если его мама действительно 
теперь сможет остановиться - цена 
этого решения слишком высока. 

Ольга Бадьянова

Разные лица, разная манера 
держаться: от глухой 
обороны и полного 
отрицания вины, до 
готовности со всем 
соглашаться или обвинять 
судьбу и всех окружающих в 
своих неудачах… Разные 
люди, и некоторым 
посочувствовала бы, но … На 
заседание комиссии по делам 
несовершеннолетних 
администрации Котельников 
их вызвали по одной и той же 
причине: за «ненадлежащее 
исполнение родительских 
обязанностей» - это 
формулировка полицейских 
протоколов. Объединяет этих 
людей и то, что все они не 
работают и, в большинстве 
своём, пьют. И ещё - горе их 
детей, виновниками которого 
становятся они, те, кто обязан 
беречь и защищать - 
родители.

Заставить жить 
счастливо
Для многих людей защита детей 
от их собственных родителей - 
служебный долг и ежедневная 
работа. 

Занимаются 
непростыми се-
мейными  про-
блемами комис-
с и и  м е с т ны х 
администраций 
по  делам  несо-
вершеннолетних, 
служба  опеки , 
учреждения со-
циальной  з а -

щиты. И, конечно, полиция. В поле 
зрения административных органов по-
стоянно находятся семьи, ситуацию в 
которых нужно исправить - для этого 
устанавливается контроль и оказыва-
ется помощь практически по любому 
вопросу. Самые суровые меры, вплоть 
до изъятия ребёнка из семьи, приме-
няются, если несовершеннолетним 
грозит опасность, если родительская 
безответственность может нанести 
вред детскому здоровью. Об этом наш 
разговор с инспектором полиции по 
делам несовершеннолетних Котель-
никовского ОВД Олесей Геннадьевной 
Осипенко.

- Как выявляются семьи, в чью 
судьбу пора вмешиваться полиции?

- По-разному: о неблагополучии в 
семье, о том, что за детьми нет должно-
го ухода и присмотра сообщают соседи, 
школа, детские сады, участковые. Все 
эти сигналы мы тщательно проверяем, 
если они соответствуют действитель-
ности, составляем протокол по статье 
5.35 Административного кодекса. По-
сле этого дело рассматривает комиссия 
по делам несовершеннолетних и опре-
деляются необходимые меры защиты 
детей или нужная семье помощь.

- Много ли таких семей в городе 
состоят на вашем учёте?

- Осталось 23. Если нет особых про-
исшествий, эти семьи проверяем раз 
в месяц, если же видим нарушения: 
родители пьют, продуктов для детей в 
доме нет - то приходим гораздо чаще. 
Тех, кто взялся за ум, через некоторое 
время с учета снимаем.

- Делами несовершеннолетних 
занимаются, в основном, женщи-
ны. Не страшно ходить по квар-
тирам с такими проверками? Ведь 
неизвестно, что там, за дверью: 
тихий пьяница, или озверевший 
наркоман?

- Бывает и страшно. Но мы стараем-
ся проверки проводить вместе с участ-
ковыми, хотя  получается это не всегда. 
Что поделаешь - в каждой работе есть 
свои особенности.

- Вам приходится каждый день 
сталкиваться с той стороной жиз-
ни, о которой большинство людей 
даже не задумывается. Как удаётся 
справляться с таким негативом?

- Думаю, привыкнуть невозможно. Я 
работаю шесть лет, и всё равно пропу-
скаю через себя все рабочие ситуации. 
Но, знаете, при этом я люблю свою ра-
боту. В ней бывают замечательные мо-
менты: когда ты видишь, что реально 
помог ребёнку, когда люди понимают, 
на краю какой пропасти стояли и бро-
сают пить, дела в их семьях налажи-
ваются. Видеть такой результат своей 
работы для меня очень важно.
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КОНКУРССОБЫТИЕ
ТрадицииТрадиции

На свадьбе...
отпиливают зуб!

Земной шар населяют тысячи 
различных народов. И многие из 
них имеют свой язык, свою 
культуру и, как следствие этого, 
свои традиции проведения свадеб. 
Во Вьетнаме принято устраивать сра-

зу два торжества: одно у родителей же-
ниха, а второе у родителей невесты. 
В Словакии жених дарит своей не-

весте на свадьбу пояс верности.
В Кении, наоборот, муж носит по-

сле свадьбы в течение месяца женскую 
одежду, чтобы прочувствовать «тяже-
лую» женскую долю. 
А вот на острове Бали молодоже-

нам на свадьбе отпиливают без наркоза 
часть зубов. Это символизирует, что у 
них нет клыков, и они не принадлежат 
к миру злых духов. 
Во Франции невеста ни в коем случае 

не должна была показывать свою ра-
дость по поводу свадьбы. Она плакала, 
сопротивлялась увозу ее из дома, а по 
дороге в церковь должна была делать 
попытки убежать. Чем настойчивее и 
энергичней она это делала, тем большую 
славу добродетельной девушки приобре-
тала. Молодожены во время свадебного 
банкета не должны были приближаться 
друг к другу и тем более целоваться: по-
целуи на французской свадьбе не допу-
скались. Во время брачной ночи гости то 
и дело врывались в спальню, всячески 
досаждая молодоженам.
В Англии существовало поверье, что в 

день Святого Валентина (14 февраля), по-
кровителя всех влюбленных, люди, как и 
птицы, выбирают себе брачных партнеров. 
В этот день девушка, повстречав первого 
мужчину, верила, что он будет ее супругом. 
На свадьбе считается хорошим тоном уго-
щать вне двора бедняков, нищих, носить 
еду больным, соседям, которые не были 
приглашены. Свадебную процессию там 
возглавляет маленькая девочка, разбра-
сывающая цветы по дороге, чтобы жизнь 
невесты протекала счастливо.
В Германии брачное ложе должна 

готовить, непременно, молодая девуш-
ка. Это обеспечивает счастливую супру-
жескую жизнь молодоженов. 
В Индии после проведения свадебно-

го обряда молодожены надевали особые 
украшения и ложились на ложе. Между 
молодыми клали палку из дерева удум-
бара, намазанную сандаловой пастой и 
покрытую тканью, изображающую боже-
ство Вишвавасу. Только на четвертый день 
палка убиралась и молодожены могли вос-
соединиться на брачном ложе. Подобное 
воздержание по традиции совершалось с 
целью дать брачной паре урок умеренности 
в половой жизни. Согласно существующе-
му народному поверью, это обуславливает 
появление здорового потомства. 
В Африке свадьбы сопровождаются 

звуками барабанов и национальных ин-
струментов. Чтобы прилюдно выразить 
свою любовь друг к другу, молодые люди 
прыгают через метлу, которая симво-
лизирует начало супружеской жизни. 
Невеста надевает бусы из ракушек как 
символ чистоты и непорочности. 

Для тех, кто собрался 
связать себя узами бра-
ка, есть приятная но-
вость: теперь вы можете 
сделать это в любой по-
нравившийся вам день. 
Нужно только заброни-
ровать дату на офици-
альном сайте главного 
Управления ЗАГС Мо-
сковской области, а спу-
стя два месяца подтвер-
дить свое решение, подав 
официальное заявление 
на выбранный  день в 
интересующий вас отдел 
ЗАГСа.
Для подачи заявки в 

электронном виде сле-
дует зайти на сайт Глав-
ного Управления ЗАГС 
Московской  области 
http://zags.mosreg.ru/ и 
выбрать раздел «Ока-
зание государственных 
услуг». Затем - «Ока-
зание государственных 
услуг  в  электронном 
виде», после чего - «Госу-
дарственная регистрация 
заключения брака».
В разделе «Органы 

ЗАГС» можно узнать, ка-
кие именно ЗАГСы  оказы-
вают нужную вам услугу и 
здесь же, выбрав интере-
сующий вас орган ЗАГС, 
выяснить ещё занятые 
другими претендентами 
даты и время регистрации.  
Это указано в размещён-
ном здесь графике госу-
дарственной регистрации 
заключения браков.

Чтобы узнать, какие 
документы понадобят-
ся, открывайте заклад-
ку «Документы». Здесь 
есть и образцы их запол-
нения. Сделать всё пра-
вильно помогут разделы 
«Порядок оказания услу-
ги»  и «Инструкция»: в 
последнем объяснено, 
как заполнить заявку.  
В систему вы должны 

войти через «Личный 
кабинет» - тогда мож-
но оформить заявку на 
получение услуги «Го-
сударственная регистра-
ция заключения брака». 
Если  вы  уже  зареги-
стрированы в системе, 
то для оформления за-
явки следует авторизо-
ваться,  введя свой «ло-
гин» и «пароль».  Если 
обращаетесь к  системе 
впервые, то надо пройти 
простую регистрацию, 
следуя пошаговой ин-
струкции.
Имейте в виду, что не 

допускается одновре-
менное бронирование в 

разных органах ЗАГС и 
выбор разных дат и вре-
мен регистрации в одном 
органе ЗАГС! Все подан-
ные одним заявителем 
заявки, кроме первой, 
автоматически удаляют-
ся системой.
Выбрать  нужную дату  

регистрации  заклю-
чения брака можно не 
ранее, чем за 66 дней с 
момента подачи заявки. 
Затем  выбираете дату и 
время личного приема 
в органе ЗАГС, для это-
го на календаре надо 
выбрать дату из чисел, 
выделенных цветом. На 
личном приеме проис-
ходит сверка оригиналов 
документов со сведения-
ми, которые были ука-
заны  при оформлении 
заявки на сайте. Если 
заявители не явились 
на прием, то их очередь  
аннулируется.
Помните, что если вы 

нажали кнопку «Сохра-
нить», то свою заявку  
удалить из списка зая-

вок самостоятельно  уже 
не сможете. Сделать это 
может только сотрудник  
ЗАГСа по просьбе, пере-
данной через личный ка-
бинет (раздел «Задать во-
прос сотруднику ЗАГС»), 
если  заявка имеет статус 
«Предварительное бро-
нирование». Если же 
ваша заявка имеет статус 
«Окончательное брони-
рование», то она может 
быть удалена только по 
письменному  заявле-
нию, поданному вами в 
орган ЗАГС лично. Если 
вы передумали подавать 
заявку – и такое бывает 
- то нажмите кнопку «От-
мена заявки», а не «Со-
хранить». В этом случае 
все введенные сведения 
будут удалены.
К слову сказать, в Ко-

тельниковском отделе 
ЗАГС очереди никогда не 
бывает, поэтому зареги-
стрироваться вы сможе-
те и так в любой день без 
предварительной брони. 
Совет Вам да любовь!

Свадьба-свадьба, 
кольца-кольца

Не по размеру...

В жизни человека 
много памятных дат - 
дни рождения, 
юбилеи, рождение 
детей, ну и, конечно, 
свадьба. Белое 
пышное платье, 
букеты цветов, 
теплые слова в адрес 
молодоженов, 
пузырьки 
шампанского, - все 
это остается в нашей 
памяти на долгие 
годы.

Свою свадьбу, которая была 
три года назад, я не забуду 
никогда. Начало марта. Снег 
с дождем. Слякоть. Ветер, 
пронизывающий до костей. 
Погода, прямо скажем, не 
праздничная. Вначале все 
шло, как обычно бывает на 
свадьбах - выкуп, роспись, 
первый медленный танец 
теперь уже с законным 
супругом... А вот дальше 
было то, что отличает мою 
свадьбу от других.
За пару недель до назна-

ченного дня свадьбы скоро-
постижно ушел из жизни мой 
папа. Возможности перене-
сти бракосочетание не было. 
Посоветовавшись со священ-
ником, решили расписаться 
тихо, скромно, без шумных гу-
ляний и роскоши. Кроме этого 

батюшка  посоветовал нам по-
сле торжественной части обя-
зательно сходить на могилу 
папы, положить цветы и из-
виниться за то, что  празднуем 
свадьбу раньше, чем прошло 
сорок дней со дня его смерти. 
Так мы и сделали.
Из-за скверной погоды гря-

зи на кладбище было столько, 
что в нарядных белоснежных 
туфлях туда  было не войти – 
можно было потерять их, как в 
болоте. Отправили свидетеля за 
резиновыми сапогами. Привез. 
Мужу -  сапоги соответствую-
щего размера. А мне на мой 
тридцать пятый — сапоги... со-
рок шестого размера! Ничего не 
поделаешь, пришлось обувать. 
Зрелище было еще то.  Но зато 
вспоминаем его до сих пор – не-
многим невестам довелось на 
собственной свадьбе побывать в 
огромных резиновых сапогах!

Маргарита Федченко
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ГЕРОИ И ПОДВИГИ

ГЕНЕРАЛЬНАЯ 
РЕПЕТИЦИЯ

Тому старту РД предшество-
вали многие коллизии. Факти-
чески, это была генеральная 
репетиция перед будущим 
трансатлантическим переле-
том. И от того, удастся она или 
нет, зависело, будет ли дано 
разрешение на рекордный 
полет в США. Ведь первая по-
пытка оказалась неудачной и 
серьезно дискредитировала 
саму идею.

Инициатор 
перелета

Предыстория была такой. 
19 января 1935 года газета 
«Правда», орган ЦК ВКП (б), 
опубликовала статью Героя 
Советского Союза полярного 
летчика Сигизмунда Леванев-
ского, в которой он предложил: 
«...Совершить в 1935 году бес-
посадочный перелет Москва -
Сан-Франциско через Север-
ный полюс. Цель этого пере-
лета: первое - установление 
рекорда дальности полета по 
прямой; второе - беспосадоч-
ный перелет именно через Се-
верный полюс; третье - уста-
новление кратчайшего пути 
между двумя крупнейшими 
пунктами мира; четвертое - 
обследование и нанесение на 
карту «белых пятен» Северно-
го полярного бассейна; пятое 
- демонстрация достижений 
советской авиационной про-
мышленности». Таким об-
разом, именно Леваневский, 
ставший в апреле 1934-го 
Героем Советского Союза за 
участие в спасении челюскин-
цев и получивший грамоту о 
присвоении этого звания под 
№2 с вручением ордена Лени-
на (медаль «Золотая Звезда» 
была учреждена только через 
пять лет, в сентябре 1939-го),
первым предложил трансат-
лантический перелет на совет-
ском самолете. Это получило 
незамедлительное одобрение 
«наверху».

Самолет для 
рекорда

 Всего через неделю после 
публикации в «Правде» было 
принято соответствующее По-
становление Политбюро ЦК 
ВКП (б), а 26 февраля - Поста-
новление Совета Труда и Обо-
роны, в котором намечалось 
осуществить перелет на само-
лете РД в июле 1935 года. Дело 
в том, что годом прежде уже 
прошел апробацию рекордным 
перелетом самолет отечествен-
ной конструкции, пригодный 
для  осуществления  столь 
грандиозного замысла. Это и 
был тот самый РД, позднее, в 
1937-м, переименованный в 

«АНТ-25» - по первым буквам 
фамилии, имени, отчества его 
главного конструктора Андрея 
Николаевича Туполева. Летом 
1934 года летчик-испытатель 
Михаил Громов установил 
на нем мировой рекорд даль-
ности полета по замкнутой 
кривой на расстояние свыше 
12 тысяч километров. За этот 
полет длительностью более 
трех суток Громов был удосто-
ен звания Героя Советского 
Союза (грамота о присвоении 
№8). Самолет был оснащен 
мотором М-34 конструкции 
А.А. Микулина с небывалой 
для того времени экономично-
стью расходования горючего; 
его расчетная дальность по-
лета определялась в 12 тысяч 
километров, что с запасом по-
зволяло достигнуть террито-
рии США. 

Попытка №1
3 августа 1935 года одно-

моторный РД с экипажем 
в составе: Сигизмунд Лева-
невский - командир, летчик-
испытатель Георгий Байдуков -
второй пилот, Виктор Лев-
ченко - штурман, вылетел из 
Щелкова в Сан-Франциско. Но 
уже через 10 часов у самолета 
была обнаружена течь масла 
и по требованию правитель-
ства самолет был повернут 
обратно; перелет, о котором 
было широко оповещено, не 
состоялся. В декабре Леванев-
ский обратился к Сталину с 
письмом, в котором просил 
разрешения на вторую попыт-
ку летом следующего года; од-
новременно летчик выразил 
сомнение, что одномоторный 
РД пригоден для этой цели. 11 
февраля 1936-го Политбюро 
ЦК ВКП (б) отклонило прось-
бу Леваневского о разреше-
нии на трансатлантический 
перелет в 1936 году.

Аудиенция в 
Кремле 

И здесь в дело вступил Ге-
оргий Байдуков, второй пилот 
Леваневского. Категорически 
несогласный с мнением ко-
мандира экипажа о самолете 
Туполева с мотором Микулина, 
он обратился к Валерию Чка-
лову, выдающемуся летчику-
испытателю и любимцу Стали-
на, с предложением: добиться 
у правительства разрешения 
на перелет в США именно на 
РД и самому возглавить эки-
паж. Одновременно Байдуков 
заручился поддержкой Алек-
сандра Белякова, одного из 
лучших штурманов ВВС РККА, 
готовившегося к полету Лева-
невского в качестве дублера 
Левченко. Далее все трое обра-

тились с письменным ходатай-
ством к Серго Орджоникидзе, 
члену Политбюро и наркому 
тяжелой промышленности, 
в ведение которого входил и 
отечественный авиапром... 14 
июля состоялась упомянутая 
выше встреча авторов письма 
со Сталиным; на ней хозяин ка-
бинета дал установку: «Летите 
из Москвы до Земли Франца-
Иосифа, оттуда свернете на 
Северную Землю и пересечете 
Якутию. От Петропавловска-
Камчатского надо вернуться на 
материк через Охотское море к 
устью реки Амур, а дальше мо-
жете продолжить путь до тех 
пор, пока не будут благопри-
ятные условия погоды и хва-
тит горючего...». В тот же день 
вышло Постановление Совета 
Труда и Обороны «О беспоса-
дочном полете на самолете РД 
экипажа Чкалова». И ранним 
утром 20 июля легендарный 
перелет начался...

Как их встречали
Проведя в воздухе 56 часов 

20 минут и преодолев 9374 ки-
лометра, самолет совершил по-
садку на острове Удд (западнее 
Николаевска-на-Амуре в Ха-
баровской области). 24 июля 
был подписан Указ о при-
своении Чкалову, Байдукову 
и Белякову геройских званий 
(грамоты о присвоении под 
номерами 9, 10, 11). Для того, 
чтобы самолет взлетел в обрат-

ный путь, была оборудована 
полоса (на островную гальку 
настилали доски, доставлен-
ные на барже) шириной 50 
метров и длиной около 500 - 
на это ушло несколько дней. 
Уже в Подмосковье, на подле-
те к станции Черусти, РД был 
встречен эскадрильей эскорта, 
которая сопровождала его до 
Щелковского аэродрома, где 
трех героев встречали Ста-
лин, Молотов, Орджоникид-
зе, другие члены Политбюро. 
Кортеж автомобилей, укра-
шенных гирляндами цветов, 

приветствовали по въезде в 
столицу на маршруте в Кремль 
десятки тысяч москвичей. И 
словно снег, с крыш, балконов, 
из окон летели приветственные 
листовки... Менее чем через 
одиннадцать месяцев, 18 июня 
1937 года в 4.05 утра, экипаж 
Чкалова в том же составе, что и 
год назад, стартовал с того же 
аэродрома в рекордный пере-
лет, взяв курс на США через 
Северный полюс. И весь мир 
опять взорвался овациями...

Владислав Крохин

75 лет назад, 20 июля 1936 года с подмосковного Щелковского аэродрома стартовал 
самолет РД (рекорд дальности) с экипажем в составе: Валерий Чкалов - командир, 
Георгий Байдуков - второй пилот, Александр Беляков - штурман. Маршрут полета от 
Москвы до Петропавловска-Камчатcкого был утвержден шестью днями раньше в 
кремлевском кабинете И.В. Сталина...
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                                                                    Вторник, 9 августа

                                                              Понедельник, 8 августа
05.00, 09.00, 12.00, 15.00, 
03.00 Новости
05.05 Доброе утро
09.20 Контрольная закупка

09.50 Жить здорово!
10.55 Федеральный судья
12.20 Модный приговор
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 Хочу знать
16.00 "ОБРУЧАЛЬНОЕ КОЛЬЦО"
17.00 ЖКХ
18.00 Вечерние новости
18.15 Т/с "СЛЕД"
18.55 Давай поженимся!
20.00 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Т/с "ПОСЛЕДНЯЯ ВСТРЕЧА"
22.30 Д/ф "Трудная дочь маршала 
Тимошенко"
23.30 Т/с "ПОБЕГ"
00.30 Т/с "БОРДЖИА"
01.15, 03.05 Х/ф "ЗАЛЕЧЬ НА ДНО 
В БРЮГГЕ"

05.00 Утро России
09.05 С новым 
домом!

10.00 О самом главном
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30, 14.30, 16.30 Вести-Москва
11.50 "КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ"
13.00, 22.50 Т/с "ТАЙНЫ СЛЕД-
СТВИЯ"
14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Т/с "ЕФРОСИНЬЯ. 
ПРОДОЛЖЕНИЕ"
16.50 Т/с "ВСЕ К ЛУЧШЕМУ"
17.55 Т/с "ИНСТИТУТ БЛАГОРОД-
НЫХ ДЕВИЦ"
18.55 Прямой эфир
20.30 Местное время. Вести
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Т/с "ПИЛОТ МЕЖДУНАРОД-
НЫХ АВИАЛИНИЙ"
23.50 Вести+
00.10 Ледоруб для Троцкого. Хро-
ника одной мести

06.00, 07.00, 08.00, 
11.30, 14.30, 17.30, 19.50, 

20.30, 23.00 События

06.10 Д/ф "Мария Миронова и её 
любимые мужчины"
07.30 М/ф
08.10, 17.50 Петровка, 38
08.30 Врачи
09.30 М/ф "Волк и теленок"
09.40, 11.45 Х/ф "ПРОПАВШАЯ 
ЭКСПЕДИЦИЯ"
12.35 Х/ф "ЗОЛОТАЯ РЕЧКА"
14.45 Т/с "ЗОЛОТАЯ ТЕЩА"
15.30 Т/с "ЗОЛОТО ТРОИ"
16.30 Д/ф "Судьба шпиона. Пуля и 
петля"
18.15 Наши любимые животные
18.40 Т/с "РОДИНА ЖДЕТ"
19.55 Порядок действий
21.00 Д/ф "Южная Осетия. 120 
часов войны"
23.20 Х/ф "СВИДЕТЕЛЬСТВО О 
БЕДНОСТИ"
00.40 Футбольный центр
01.10 Т/с "МИСС МАРПЛЛ

07.00 Утро города
15.30, 16.20, 18.15, 18.55, 
19.45 Город. Новости

15.40 Треугольник
18.25 Город. Репортаж
18.35 Право голоса

06.00 Утро
08.00 Удивительный 
мир кошек

08.15 Удивительный мир собак
08.30, 17.50 Лапы, крылья и хвосты
08.45 Инновации +...
09.00 Профилактика
17.30, 18.30, 19.30, 20.30, 21.30, 
00.30 Новости Подмосковья
17.30 Новости Интернета
18.45, 02.00 Специальный репортаж
19.00 Область доверия
20.00, 03.00 Т/с "ДЬЯВОЛ ИЗ 
ОРЛИ"
21.00 Мультфильмы
22.00 Территория безопасности
22.30, 04.15 Х/ф "ЛИЧНАЯ 
ЖИЗНЬ ДЕДА МОРОЗА"
01.00 Т/с "ВО ИМЯ ЛЮБВИ"
02.15 Д/с "Построено на века"
02.40 Д/ф "Частные коллекции"
04.00 Просто вкусно

06.00 НТВ утром
08.30 Кремлевские дети
09.30, 15.30, 18.30 Чрезвы-

чайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15 
Сегодня
10.20 Д/с "Победившие смерть"
10.55, 01.05 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Т/с "СУПРУГИ"
16.30 "ВОЗВРАЩЕНИЕ МУХТАРА"
19.30 Т/с "БЕГЛЕЦ"
21.30 "ГЛУХАРЬ. ПРОДОЛЖЕНИЕ"
23.35 Т/с "ДЕЛО КРАПИВИНЫХ"
00.30 В зоне особого риска

07.00 Евроньюс
10.00, 15.50, 19.30, 

23.30 Новости культуры
10.15, 02.50 Программа передач
10.25 Х/ф "СВИДАНИЕ"
12.15, 02.25 Великие романы XX века
12.45 Линия жизни
13.35 Великие театры мира. Коро-
левский драматический театр "Дра-
матен" (Стокгольм)
14.05 Телеспектакль "Маленькая 
девочка"
16.00 М/с "Сказки Андерсена"
16.25 Х/ф "ПИТЕР ПЭН"
17.35, 01.55 Д/с "Гениальные на-
ходки природы"
18.05 Композиторы ХХ века
18.45 Д/ф "Исфахан. Зеркало рая"
19.00 Атланты. В поисках истины
19.45 Острова
20.30 Загадки истории
21.20 Монолог в 4-х частях
21.50 Д/ф "Кордова. От мечети к 
собору"
22.05 Х/ф "МАРТИН ЧЕЗЛВИТ"
23.00 Покажем зеркало природе...
23.45 Д/ф "Пассажиры из прошло-
го столетия"
01.05 Сферы
01.45 Д/ф "Камиль Писсарро"

05.00, 08.55, 12.15 
Все включено

06.00, 00.10 Наука 2.0
06.30, 07.30 Моя планета
07.00, 08.35, 12.00, 18.05, 00.40 

Вести-спорт
07.15, 11.40, 22.00, 00.50 Вести.Ru
08.05 Вопрос времени
08.50 Вести-cпорт. Местное время
09.50 Х/ф "ОГНЕННОЕ КОЛЬЦО"
13.05 Футбол. Суперкубок Италии. 
"Милан" - "Интер"
15.10 Футбол. Суперкубок Англии 
17.10 Футбол.Ru
18.20 Летний биатлон. "Гонка в 
городе"
19.35 Х/ф "МИФ"
22.15, 04.10 Неделя спорта
23.10 300 дней на острове
01.10 Рейтинг Т. Баженова 

06.30 Одна за всех
07.00 Джейми: обед за 30 
минут

07.30 Х/ф "БЛАГИЕ НАМЕРЕНИЯ"
09.05 По делам несовершеннолет-
них
10.00 Дела семейные
11.00 Д/с "Моя правда"
12.00 Т/с "ЖИЗНЬ, КОТОРОЙ НЕ 
БЫЛО"
15.35 Д/с "Звёздные истории"
16.00 Дела семейные
17.00 Д/с "Звездная жизнь"
18.00 Т/с "НЕ РОДИСЬ КРАСИВОЙ"
19.00 Х/ф "ПОЛНЫЙ ВПЕРЁД!"
21.35 Одна за всех
22.00 Т/с "ДОКТОР ХАУС"
23.00 Одна за всех
23.30 "НЕЖДАННО-НЕГАДАННО"

01.10 Мир...

06.00 Т/с "ВОЛШЕБНИКИ 
ИЗ ВЭЙВЕРЛИ ПЛЭЙС"

06.55 М/с "Смешарики"
07.00 Т/с "НОВОСТИ"
08.00, 16.30, 18.30 Т/с "ПАПИНЫ 
ДОЧКИ"
09.00, 20.00 Т/с "ВОРОНИНЫ"
09.30 Х/ф "ЗЕВС И РОКСАННА"
11.20, 23.30, 01.00 6 кадров
13.00, 13.30, 15.30 Ералаш
14.00 М/с "Каспер, который живёт 
под крышей"
14.30 М/с "Скуби Ду, где ты?"
15.00 М/с "Приключения Вуди и 
его друзей"

17.30 Галилео
19.00 Т/с "ДАЁШЬ МОЛОДЁЖЬ!"
19.30, 21.00 Т/с "СВЕТОФОР"
21.30 Х/ф "БОЛЬШОЙ СТЭН"
00.00 Шоу "Уральских пельменей"
00.30 Т/с "КАК Я ВСТРЕТИЛ 

ВАШУ МАМУ"

06.00 Необъяснимо, но 
факт
07.00 -  11.10 М/с
08.30, 09.00, 18.30, 20.30  "УНИВЕР"
09.30, 10.00, 19.00, 19.30 Т/с 
"СЧАСТЛИВЫ ВМЕСТЕ"
11.35  - 13.00 М/с
13.25 Т/с "ОХОТНИКИ ЗА МОН-
СТРАМИ"
14.00 Т/с "10 ПРИЧИН МОЕЙ НЕ-
НАВИСТИ"
14.30 Дом-2. Live
15.45 Х/ф "КНИГА ИЛАЯ"
18.00, 20.00 Т/с "ИНТЕРНЫ"
21.00 Х/ф "ДЕТИ ШПИОНОВ - 2: 
ОСТРОВ НЕСБЫВШИХСЯ НАДЕЖД"
23.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Секс с Анфисой Чеховой

01.00 Х/ф "НОВЫЙ 
СВЕТ"

06.00 Мультфильмы
06.30 Т/с "ТРЕТЬЯ ПЛАНЕТА ОТ 
СОЛНЦА"
07.00, 16.00 Как это сделано
07.30 Д/ф "Конец света в расписа-
нии на завтра"
08.00, 15.00 Т/с "ЗАТЕРЯННЫЙ МИР"
09.00 Д/ф "Затерянные миры. Год 
до конца света"
10.00 Х/ф "МОЕ БОЛЬШОЕ ГРЕ-
ЧЕСКОЕ ЛЕТО"
12.00, 18.00 "ТАНГО С АНГЕЛОМ"
13.00 Т/с "МУЖЧИНА ВО МНЕ"
14.00 "Далеко и ещё дальше" с 
Михаилом Кожуховым
16.30 Д/ф "Дай ручку, погадаю"
17.00 Д/ф "Правда об НЛО: Канад-
ский Розвелл"
19.00 Т/с "КОСТИ"
20.00 Д/ф "Апокалипсис. Смер-
тельное удовольствие"
21.00 Т/с "СОБЫТИЕ"

05.00, 09.00, 12.00, 15.00, 
03.00 Новости
05.05 Доброе утро
09.20 Контрольная закупка

09.50 Жить здорово!
10.55 Федеральный судья
12.20 Модный приговор
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 Хочу знать
16.00 "ОБРУЧАЛЬНОЕ КОЛЬЦО"
17.00 ЖКХ
18.00 Вечерние новости
18.15 Т/с "СЛЕД"
18.55 Давай поженимся!
20.00 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Т/с "ПОСЛЕДНЯЯ ВСТРЕЧА"
22.30 Свидетели
23.30 Т/с "ПОБЕГ"
00.30 Т/с "БЕЗУМЦЫ"
02.30, 03.05 Х/ф "ДУМ"

05.00 Утро России
09.05 С новым домом!

10.00 О самом главном
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30, 14.30, 16.30 Вести-Москва
11.50 Т/с "КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ"
13.00, 22.50 "ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ"
14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Т/с "ЕФРОСИНЬЯ. ПРОДОЛ-
ЖЕНИЕ"
16.50 Т/с "ВСЕ К ЛУЧШЕМУ"
17.55 Т/с "ИНСТИТУТ БЛАГОРОД-
НЫХ ДЕВИЦ"
18.55 Прямой эфир
20.30 Местное время. Вести
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Т/с "ПИЛОТ МЕЖДУНАРОД-
НЫХ АВИАЛИНИЙ"
23.50 Вести+
00.10 Осторожно, зеркала! Всеви-
дящие

06.00, 07.00, 08.00, 
11.30, 14.30, 17.30, 19.50, 

20.30, 23.00 События
06.10 Д/ф "Петр Алейников. Же-
стокая, жестокая любовь"
07.30 М/ф "Замок лгунов", "Ежик 
и девочка"
08.10, 17.50 Петровка, 38
08.30 Врачи

09.25 Х/ф "ЕВДОКИЯ"
11.50 Х/ф "ТРИДЦАТОГО" - УНИ-
ЧТОЖИТЬ!"
14.45 Т/с "ЗОЛОТАЯ ТЕЩА"
15.30 Т/с "ЗОЛОТО ТРОИ"
16.30 Д/ф "Шпион в тёмных очках"
18.15 Барышня и кулинар
18.40 Т/с "РОДИНА ЖДЕТ"
19.55 Реальные истории
21.05 Х/ф "ДЕВЯТЬ ДНЕЙ ДО 
ВЕСНЫ"
23.20 Х/ф "СИРОТА КАЗАНСКАЯ"
00.55 Х/ф "ОПЕРАТИВНАЯ РАЗ-
РАБОТКА. КОМБИНАТ"

07.00 Утро города
15.30, 16.20, 18.15, 18.55, 
19.45 Город. Новости

15.40 Треугольник
18.25 Город. Репортаж
18.35 Право голоса

06.00 Утро
08.00, 09.00, 14.15, 
14.45, 21.00 М/ф

08.25 Д/с "Атлет-надомник"
09.30, 10.30, 11.30, 12.30, 13.30, 
14.30, 15.30, 16.30, 17.30, 18.30, 
19.30, 20.30, 21.30, 00.30 Новости 
Подмосковья
10.00, 15.15 Т/с "ГРОЗОВЫЕ КАМНИ"
10.45 Законный интерес
11.00, 19.00 Область доверия
12.00 Д/ф "Россия и космос"
12.45, 01.00 Т/с "ВО ИМЯ ЛЮБВИ"
13.45 Лапы, крылья и хвосты
14.00, 02.40 Д/ф "Частные коллекции"
15.00, 04.00 Просто вкусно
16.00, 02.15 Д/с "Построено на века"
16.45 Х/ф "ТИГРЫ НА ЛЬДУ"
18.45, 02.00 ДПС-контроль
20.00, 03.00 Т/с "ДЬЯВОЛ ИЗ ОРЛИ"
22.00 Овертайм
22.30, 04.15 Х/ф "НОВОГОДНИЙ 
КИЛЛЕР"

06.00 НТВ утром
08.30 Кремлевские дети
09.30, 15.30, 18.30 Чрезвы-

чайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15 Сегодня
10.20 Д/с "Победившие смерть"
10.55 До суда

12.00 Суд присяжных
13.30 Т/с "СУПРУГИ"
16.30 "ВОЗВРАЩЕНИЕ МУХТАРА"
19.30 Т/с "БЕГЛЕЦ"
21.30 "ГЛУХАРЬ. ПРОДОЛЖЕНИЕ"
23.35 Т/с "ДЕЛО КРАПИВИНЫХ"
00.35 Советские биографии
01.35 Кулинарный поединок с 
Оскаром Кучерой
02.35 Один день. Новая версия

06.30 Евроньюс
10.00, 15.50, 19.30, 

23.30 Новости культуры
10.15, 02.50 Программа передач
10.25 Х/ф "ОСТРОВ АРТУРО"
12.10, 02.25 Великие романы XX века
12.35, 23.00 Покажем зеркало при-
роде...
13.05 Д/с "Как создавались импе-
рии. Наполеон"
13.55, 21.20 Монолог в 4-х частях
14.20, 23.50 Х/ф "НИКОЛАЙ ВА-
ВИЛОВ"
16.00 М/с "Сказки Андерсена"
16.25 Х/ф "ПИТЕР ПЭН"
17.35, 01.55 Д/с "Гениальные на-
ходки природы"
18.05 Композиторы ХХ века
18.45 Д/ф "Кордова. От мечети к 
собору"
19.00 Атланты в поисках истины
19.45 Больше, чем любовь. Нико-
лай Хмелев и Ляля Черная
20.30 Загадки истории
21.50 Д/ф "Кафедральный собор 
в Шпейере. Церковь Салических 
императоров"
22.05 Х/ф "МАРТИН ЧЕЗЛВИТ"
01.15 Наш любимый клоун. Роберт 
Городецкий

05.00, 08.45, 14.55 
Все включено

06.00, 04.05 Top gёrl
06.55, 08.30, 12.00, 17.35, 22.15, 
00.40 Вести-спорт
07.10, 11.40, 22.00, 01.55 Вести.Ru
07.25 Рейтинг Тимофея Баженова
07.55, 03.15 Моя планета
09.45 Х/ф "ПОБЕГ ИЗ ТЮРЬМЫ"
12.15 Неделя спорта
13.05 Летний биатлон 

14.20 Начать сначала
15.50 Х/ф "ТАКТИЧЕСКОЕ НА-
ПАДЕНИЕ"
17.55 Футбол. Первенство России 
19.55 Футбол. Первенство России. 
Футбольная национальная лига 
22.35 Футбол России
23.35 TOP GEAR. Лучшее
00.50 Бои фанатов бокса
02.10 Наука боя

06.30 Одна за всех
07.00 Джейми: обед за 30 
минут

07.30 Х/ф "ЖЕНЩИНЫ ШУТЯТ 
ВСЕРЬЁЗ"
09.10 По делам несовершеннолетних
10.00 Дела семейные
11.00 Д/с "Моя правда"
12.00 Т/с "ЖИЗНЬ, КОТОРОЙ НЕ 
БЫЛО"
15.30 Д/с "Звёздные истории"
16.00 Дела семейные
17.00 Д/с "Звездная жизнь"
18.00 Т/с "НЕ РОДИСЬ КРАСИВОЙ"
19.00 Х/ф "ПОЛНЫЙ ВПЕРЁД!"
21.45 Одна за всех
22.00 Т/с "ДОКТОР ХАУС"
23.00 Одна за всех
23.30 Х/ф "К ЧЁРНОМУ МОРЮ"
00.55 Х/ф "МАРИОНЕТКА. ТАЙНА 
ВРЕМЕНИ"

06.00 Т/с "ВОЛШЕБНИКИ 
ИЗ ВЭЙВЕРЛИ ПЛЭЙС"
06.55 М/с "Смешарики"

07.00 Т/с "НОВОСТИ"
08.00, 16.30, 18.30 Т/с "ПАПИНЫ 
ДОЧКИ"
09.00, 20.00 Т/с "ВОРОНИНЫ"
09.30 Х/ф "БОЛЬШОЙ СТЭН"
11.30, 23.25, 01.00 6 кадров
13.00, 13.30, 15.30 Ералаш
14.00 М/с "Каспер, который живёт 
под крышей"
14.30 М/с "Скуби Ду, где ты?"
15.00 М/с "Приключения Вуди и 
его друзей"
17.30 Галилео
19.00 Т/с "ДАЁШЬ МОЛОДЁЖЬ!"
19.30, 21.00 Т/с "СВЕТОФОР"
21.30 Х/ф "КОПИ ЦАРЯ СОЛО-
МОНА"

00.00 Шоу "Уральских пельменей"
00.30 Т/с "КАК Я ВСТРЕТИЛ 
ВАШУ МАМУ"

06.00 Необъяснимо, но 
факт

07.00, 07.25 М/с "Губка Боб Ква-
дратные штаны"
07.55, 10.40, 11.10 М/с "Как говорит 
Джинджер"
08.30, 09.00, 18.30, 20.30 "УНИВЕР"
09.30, 10.00, 19.00, 19.30 Т/с 
"СЧАСТЛИВЫ ВМЕСТЕ"
11.35, 12.00 М/с "Эй, Арнольд!"
12.30, 13.00 М/с "Битлджус"
13.25 "ОХОТНИКИ ЗА МОНСТРАМИ"
14.00 Т/с "10 ПРИЧИН МОЕЙ НЕ-
НАВИСТИ"
14.30 Дом-2. Live
16.00 Х/ф "ДЕТИ ШПИОНОВ - 2: 
ОСТРОВ НЕСБЫВШИХСЯ НАДЕЖД"
18.00, 20.00 Т/с "ИНТЕРНЫ"
21.00 Х/ф "ДЕТИ ШПИОНОВ 3D"
22.35 Комеди-клаб
23.00, 04.55 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Секс с Анфисой Чеховой
01.00 Х/ф "КРУТОЙ ДЖО"

06.00, 05.15 Муль-
тфильмы

06.30 Т/с "ТРЕТЬЯ ПЛАНЕТА ОТ 
СОЛНЦА"
07.00, 16.00 Как это сделано
07.30 Д/ф "Дай ручку, погадаю"
08.00, 15.00 "ЗАТЕРЯННЫЙ МИР"
09.00 Д/ф "Правда об НЛО: Канад-
ский Розвелл"
10.00, 01.30 Х/ф "ПОЛУПРОФИ"
12.00, 18.00 "ТАНГО С АНГЕЛОМ"
13.00, 19.00 Т/с "КОСТИ"
14.00 Д/ф "Фактор риска. Недви-
жимость"
16.30 Д/ф "Власть Космоса"
17.00 Д/ф "Затерянные миры: Про-
ект бессмертие"
20.00 Д/ф "Апокалипсис. Кисло-
родное голодание"
21.00, 04.30 Т/с "СОБЫТИЕ"
22.00 Х/ф "ИНОПЛАНЕТНЫЙ 
АПОКАЛИПСИС"
23.45, 03.30 Т/с "ОСТАТЬСЯ В 
ЖИВЫХ"
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                                                                    Среда, 10 августа
05.00, 09.00, 12.00, 15.00, 
03.00 Новости
05.05 Доброе утро
09.20 Контрольная закупка

09.50 Жить здорово!
10.55 Федеральный судья
12.20 Модный приговор
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25, 04.25 Хочу знать
16.00 "ОБРУЧАЛЬНОЕ КОЛЬЦО"
17.00 ЖКХ
18.00 Вечерние новости
18.20 Т/с "СЛЕД"
19.00 Футбол. Товарищеский матч. 
Сборная России - сборная Сербии. 
Прямой эфир
21.00 Время
21.30 Т/с "ПОСЛЕДНЯЯ ВСТРЕЧА"
22.30 Среда обитания
23.30 Т/с "ПОБЕГ"
00.30 Т/с "КАЛИФРЕНИЯ"
01.00 Т/с "ЛЮБОВНИЦЫ"

05.00 Утро России
09.05 С новым домом!

10.00 О самом главном
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30, 14.30, 16.30 Вести-Москва
11.50 "КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ"
13.00, 22.50 Т/с "ТАЙНЫ СЛЕД-
СТВИЯ"
14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Т/с "ЕФРОСИНЬЯ. ПРОДОЛ-
ЖЕНИЕ"
16.50 Т/с "ВСЕ К ЛУЧШЕМУ"
17.55 Т/с "ИНСТИТУТ БЛАГОРОД-
НЫХ ДЕВИЦ"
18.55 Прямой эфир
20.30 Местное время. Вести
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Т/с "ПИЛОТ МЕЖДУНАРОД-
НЫХ АВИАЛИНИЙ"
23.50 Вести+
00.10 Падение всесильного мини-
стра. Щелоков
01.00 Профилактика

06.00, 07.00, 08.00, 
11.30, 14.30, 17.30, 19.50, 

20.30, 22.50 События

06.10 Д/ф "Татьяна Пельтцер. Осто-
рожно, бабушка!"
07.30 М/ф 
08.10, 17.50 Петровка, 38
08.30 Врачи
09.30 М/ф 
09.40 "ЧАСТНЫЙ ДЕТЕКТИВ, ИЛИ 
ОПЕРАЦИЯ "КООПЕРАЦИЯ"
11.50 Х/ф "ОБЪЯВЛЕНЫ В РОЗЫСК"
13.40 Pro жизнь
14.45 Т/с "ЗОЛОТАЯ ТЕЩА"
15.30 Т/с "ЗОЛОТО ТРОИ"
16.30 Д/ф "Ракеты на старте"
18.15 Приглашает Борис Ноткин
18.40 Т/с "РОДИНА ЖДЕТ"
19.55 Прогнозы
21.00 Х/ф "СИНИЕ, КАК МОРЕ, 
ГЛАЗА"
23.10 Х/ф "СВИДАНИЕ ВСЛЕПУЮ"
01.00 Х/ф "ЕВДОКИЯ"

07.00 Утро города
15.30, 16.20, 18.15, 18.55, 
19.45 Город. Новости

15.40 Треугольник
18.25 Город. Репортаж
18.35 Право голоса

06.00 Утро
08.00, 09.00, 14.15, 14.45, 
16.45, 21.00 М/ф

08.25 Д/с "Атлет-надомник"
09.30, 10.30, 11.30, 12.30, 13.30, 14.30, 
15.30, 16.30, 17.30, 18.30, 19.30, 20.30, 
21.30, 00.30 Новости Подмосковья
10.00, 15.15 "ГРОЗОВЫЕ КАМНИ"
10.45 ДПС-контроль
11.00, 19.00 Область доверия
12.00 Овертайм
12.45, 01.00 Т/с "ВО ИМЯ ЛЮБВИ"
13.45 Лапы, крылья и хвосты
14.00, 02.40 Д/ф "Частные коллекции"
15.00, 04.00 Просто вкусно
16.00, 02.15 Д/с "Райские сады"
18.45, 02.00 Специальный 
репортаж
20.00, 03.00 Т/с "ДЬЯВОЛ ИЗ 
ОРЛИ"
22.00 Жемчужина Подмосковья
22.30 Х/ф "БОЛЬШАЯ НОВОГОД-
НЯЯ НОЧЬ"
00.15 Новости Интернета

06.00 НТВ утром
08.30 Кремлевские дети
09.30, 15.30, 18.30 Чрезвы-
чайное происшествие

10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15 Се-
годня
10.20 Д/с "Победившие смерть"
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Т/с "СУПРУГИ"
16.30 "ВОЗВРАЩЕНИЕ МУХТАРА"
19.30 Т/с "БЕГЛЕЦ"
21.30 "ГЛУХАРЬ. ПРОДОЛЖЕНИЕ"
23.35 Т/с "ДЕЛО КРАПИВИНЫХ"
00.35 Советские биографии
01.35 Квартирный вопрос

06.30 Евроньюс
10.00, 15.50, 19.30, 

23.30 Новости культуры
10.15, 02.50 Программа передач
10.25 Х/ф "ПОДРУЖКИ"
12.00 Д/ф "Гюстав Курбе"
12.10, 02.25 Великие романы XX века
12.35, 23.00 Покажем зеркало при-
роде...
13.05 Д/с "Как создавались империи. 
Майя"
13.55, 21.20 Монолог в 4-х частях
14.20, 23.50 "НИКОЛАЙ ВАВИЛОВ"
16.00 М/с "Сказки Андерсена"
16.25 Х/ф "ТИХИЕ ТРОЕЧНИКИ"
17.30, 01.55 Д/с "Гениальные наход-
ки природы"
18.05 Композиторы ХХ века
19.00 Атланты в поисках истины
19.45 Д/ф "Андрей Туполев"
20.30 Загадки истории
21.50 Д/ф "Афинский Акрополь"
22.05 Х/ф "ИСТОРИЯ ТОМА ДЖОН-
СА, НАЙДЕНЫША"
01.15 Д/ф "Нежный жанр"

05.00, 08.55, 13.50 
Все включено

06.00, 04.05 Top gёrl
06.55, 08.40, 12.00, 17.05, 20.30, 
00.55 Вести-спорт
07.10, 11.40, 20.15, 02.10 Вести.Ru
07.25, 02.30 Моя планета
09.55 Х/ф "ТАКТИЧЕСКОЕ НАПА-
ДЕНИЕ"

12.15, 17.20 Футбол России
13.20 Технологии спорта
14.40 Х/ф "МИФ"
18.25 Баскетбол. Товарищеский 
матч. Мужчины. Россия - Литва. 
Прямая трансляция
20.45 Футбол. Вторая сборная Рос-
сии - Молодежная сборная России. 
Прямая трансляция
22.55 Футбол. Товарищеский матч. 
Франция - Чили
01.10 Бои фанатов бокса

06.30 Одна за всех
07.00 Джейми: обед за 30 
минут

07.30 Х/ф "К ЧЁРНОМУ МОРЮ"
09.00 По делам несовершеннолетних
10.00 Дела семейные
11.00 Д/с "Моя правда"
12.00 Т/с "ЖИЗНЬ, КОТОРОЙ НЕ 
БЫЛО"
15.35 Д/с "Звёздные истории"
16.00 Дела семейные
17.00 Д/с "Звездная жизнь"
18.00 "НЕ РОДИСЬ КРАСИВОЙ"
19.00 Х/ф "ПОЛНЫЙ ВПЕРЁД!"
21.45 Одна за всех
22.00 Т/с "ДОКТОР ХАУС"
23.00 Одна за всех
23.30 Х/ф "Я РОДОМ ИЗ ДЕТСТВА"
01.10 Мир...

06.00 Т/с "ВОЛШЕБНИКИ 
ИЗ ВЭЙВЕРЛИ ПЛЭЙС"

06.55 М/с "Смешарики"
07.00 Т/с "НОВОСТИ"
08.00, 16.30, 18.30 Т/с "ПАПИНЫ 
ДОЧКИ"
09.00, 20.00 Т/с "ВОРОНИНЫ"
09.30 "КОПИ ЦАРЯ СОЛОМОНА"
11.25, 23.15, 01.00 6 кадров
13.00, 13.30, 15.30 Ералаш
14.00 М/с "Каспер, который живёт 
под крышей"
14.30 М/с "Скуби Ду, где ты?"
15.00 М/с "Приключения Вуди и его 
друзей"
17.30 Галилео
19.00 Т/с "ДАЁШЬ МОЛОДЁЖЬ!"
19.30, 21.00 Т/с "СВЕТОФОР"

21.30 Х/ф "ЧЕЛОВЕК-РАКЕТА"
00.00 Шоу "Уральских пельменей"
00.30 Т/с "КАК Я ВСТРЕТИЛ ВАШУ 
МАМУ"
01.10 Т/с "ЗВЕРЬ"

06.00 Необъяснимо, но 
факт

07.00, 07.25 М/с "Губка Боб Квадрат-
ные штаны"
07.55, 10.40, 11.10 М/с "Как говорит 
Джинджер"
08.30, 09.00, 18.30, 20.30 "УНИВЕР"
09.30, 10.00, 19.00, 19.30 Т/с 
"СЧАСТЛИВЫ ВМЕСТЕ"
11.35, 12.00 М/с "Эй, Арнольд!"
12.30, 13.00 М/с "Битлджус"
13.25 Т/с "ОХОТНИКИ ЗА МОН-
СТРАМИ"
14.00 Т/с "10 ПРИЧИН МОЕЙ НЕ-
НАВИСТИ"
14.30 Дом-2. Live
16.25 Х/ф "ДЕТИ ШПИОНОВ 3D"
18.00, 20.00 Т/с "ИНТЕРНЫ"
21.00 Х/ф "102 ДАЛМАТИНЦА"
23.00, 04.45 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Секс с Анфисой Чеховой
01.00 "ЛИЦЕНЗИЯ НА ИЗМЕНУ"

06.00, 05.30 М/ф
06.30 Т/с  "ТРЕТЬЯ 

ПЛАНЕТА ОТ СОЛНЦА"
07.00, 16.00 Как это сделано
07.30 Д/ф "Власть Космоса"
08.00, 15.00 "ЗАТЕРЯННЫЙ МИР"
09.00 Д/ф "Затерянные миры: Про-
ект Бессметрие"
10.00 Х/ф  "ИНОПЛАНЕТНЫЙ 
АПОКАЛИПСИС"
12.00, 18.00 Т/с "ТАНГО С АНГЕЛОМ"
13.00, 19.00 Т/с "КОСТИ"
14.00 Д/ф "Особо опасно. Растения"
16.30 Д/ф "Фэн-Шуй"
17.00 Д/ф "Затерянные миры. На-
чало Конца"
20.00 Д/ф "Апокалипсис. Война 
миров"
21.00, 04.30 Т/с "СОБЫТИЕ"
22.00 Х/ф "БЕГУЩИЕ К ЗВЕЗДАМ"
23.45, 03.30 "ОСТАТЬСЯ В ЖИВЫХ"
00.45 Т/с "АНДРОМЕДА"
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05.00, 09.00, 12.00, 15.00, 
03.00 Новости
05.05 Доброе утро
09.20 Контрольная закупка

09.50 Жить здорово!
10.55 Федеральный судья
12.20 Модный приговор
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 Хочу знать
16.00 "ОБРУЧАЛЬНОЕ КОЛЬЦО"
17.00 ЖКХ
18.00 Вечерние новости
18.15 Т/с "СЛЕД"
18.55 Давай поженимся!
20.00 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Т/с "ПОСЛЕДНЯЯ ВСТРЕЧА"
22.30 Человек и закон
23.30 Т/с "ПОБЕГ"
00.30 Х/ф "ТАЙНА В ЕГО ГЛАЗАХ"
02.55 Х/ф "ВНУТРИ Я ТАНЦУЮ"

05.00 Утро России
09.05 С новым домом!

10.00 О самом главном
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30, 14.30, 16.30 Вести-Москва
11.50 "КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ"
13.00 Т/с "ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ"
14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Т/с "ЕФРОСИНЬЯ. ПРОДОЛ-
ЖЕНИЕ"
16.50 Т/с "ВСЕ К ЛУЧШЕМУ"
17.55 Т/с "ИНСТИТУТ БЛАГОРОД-
НЫХ ДЕВИЦ"
18.55 Прямой эфир
20.30 Местное время. Вести
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Т/с "ПИЛОТ МЕЖДУНАРОД-
НЫХ АВИАЛИНИЙ"
22.50 Исторический процесс
00.25 Вести+
00.45 Виктор Цой. Легенда о послед-
нем герое

06.00, 07.00, 08.00, 
11.30, 14.30, 17.30, 19.50, 

20.30, 22.55 События
06.10 Д/ф "Николай Гринько. Глав-
ный папа СССР"
07.30 М/ф "Хвосты", "Коза-дереза"

08.10, 17.50 Петровка, 38
08.30 Врачи
09.30 М/ф "А что ты умеешь?", "О 
том, как гном покинул дом и..."
09.45 Х/ф "КОМАНДА "33"
11.50 Х/ф "ОБЪЯВЛЕНЫ В РОЗЫСК"
13.40 Pro жизнь
14.45 Т/с "ЗОЛОТАЯ ТЕЩА"
15.30 Т/с "ЛЮБИТЕЛЬНИЦА ЧАСТ-
НОГО СЫСКА. ДАША ВАСИЛЬЕВА"
16.30 Д/ф "Операция "Промывание 
мозгов"
18.15 Порядок действий
18.40 Т/с "РОДИНА ЖДЕТ"
19.55 Прогнозы
21.00 Х/ф "ПАРАДИЗ"
23.15 Х/ф "БЛОНДИНКА В НОКАУТЕ"
01.00 "ДЕВЯТЬ ДНЕЙ ДО ВЕСНЫ"

07.00 Утро города
15.30, 16.20, 18.15, 18.55, 
19.45 Город. Новости

15.40 Треугольник
18.25 Город. Репортаж
18.35 Право голоса

06.00 Утро
08.00, 09.00, 14.15, 14.45, 
16.45, 17.40, 21.00 М/ф

08.25 Д/с "Атлет-надомник"
09.30, 10.30, 11.30, 12.30, 13.30, 14.30, 
15.30, 16.30, 17.30, 18.30, 19.30, 20.30, 
21.30, 00.30 Новости Подмосковья
10.00, 15.15 Т/с "ГРОЗОВЫЕ КАМНИ"
10.45 Специальный репортаж
11.00, 19.00 Область доверия
12.00 Жемчужина Подмосковья
12.45, 01.00 Т/с "ВО ИМЯ ЛЮБВИ"
13.45 Лапы, крылья и хвосты
14.00, 02.40 Д/ф "Частные коллекции"
15.00, 04.00 Просто вкусно
16.00, 02.15 Д/с "Райские сады"
18.45, 02.00 Я иду искать
20.00, 03.00 Т/с "ДЬЯВОЛ ИЗ ОРЛИ"
22.00 Управдом
22.30 Х/ф "ДЕД МОРОЗ ПОНЕВОЛЕ"

06.00 НТВ утром
08.30 Кремлевские дети
09.30, 15.30, 18.30 Чрезвы-

чайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15 Се-
годня

10.20 В зоне особого риска
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Т/с "СУПРУГИ"
16.30 Т/с "ВОЗВРАЩЕНИЕ МУХ-
ТАРА"
19.30 Т/с "БЕГЛЕЦ"
21.30 "ГЛУХАРЬ. ПРОДОЛЖЕНИЕ"
23.35 Т/с "ДЕЛО КРАПИВИНЫХ"
00.35 Советские биографии
01.35 Дачный ответ

06.30 Евроньюс
10.00, 15.50, 19.30, 

23.30 Новости культуры
10.15, 01.50, 02.50 Программа передач
10.25 Х/ф "ТЫ ТЕПЕРЬ БОЛЬШОЙ 
МАЛЬЧИК"
12.10, 02.25 Великие романы XX века
12.35, 23.00 Покажем зеркало при-
роде...
13.05 Д/с "Как создавались империи. 
Мир да Винчи"
13.55, 21.20 Монолог в 4-х частях
14.20 Х/ф "ЗАЛИВ СЧАСТЬЯ"
16.00 М/с "Сказки Андерсена"
16.25 Х/ф "ТИХИЕ ТРОЕЧНИКИ"
17.30, 01.55 Д/с "Гениальные наход-
ки природы"
18.05 Композиторы ХХ века
18.45 Д/ф "Афинский Акрополь"
19.00 Атланты в поисках истины
19.45 Д/ф "Лев Киселёв: "Я всё ещё 
очарован наукой..."
20.30 Загадки истории
21.50 Д/ф "Старый город Иерусали-
ма и христианство"
22.05 Х/ф "ИСТОРИЯ ТОМА ДЖОН-
СА, НАЙДЕНЫША"
23.50 Х/ф "ИСПЫТАТЕЛЬНЫЙ 
СРОК"
01.25 Музыкальный момент

05.00, 08.00, 13.20 
Все включено

06.00, 04.05 Top gёrl
06.55, 09.00, 12.00, 17.00, 22.15, 
00.35 Вести-спорт
07.10, 11.40, 22.00, 01.50 Вести.Ru
07.25 Вопрос времени
09.15 Х/ф "МИФ"
12.15 Автоспорт. Чемпионат Европы 
по кольцевым гонкам на грузовых 

автомобилях
14.10 Х/ф "ТАКТИЧЕСКОЕ НАПА-
ДЕНИЕ"
15.55, 22.35 Удар головой
17.15 Смешанные единоборства. 
Открытый чемпионат по боям без 
правил
20.05 Х/ф "УРОК ВЫЖИВАНИЯ"
23.35 TOP GEAR. Лучшее
00.50 Бои фанатов бокса
02.05 Наука 2.0

06.30 Одна за всех
07.00 Джейми: обед за 30 
минут

07.30 Цветочные истории
07.40 Х/ф "БЕЗУМНЫЙ ДЕНЬ"
09.00 По делам несовершеннолетних
10.00 Дела семейные
11.00 Д/с "Моя правда"
12.00 Т/с "ЖИЗНЬ, КОТОРОЙ НЕ 
БЫЛО"
15.35 Вкусы мира
15.50 Цветочные истории
16.00 Дела семейные
17.00 Д/с "Звездная жизнь"
18.00 Т/с "НЕ РОДИСЬ КРАСИВОЙ"
19.00 Х/ф "ПОЛНЫЙ ВПЕРЁД!"
21.45 Одна за всех
22.00 Т/с "ДОКТОР ХАУС"
23.00 Одна за всех
23.30 Х/ф "ДЕЛА СЕРДЕЧНЫЕ"
01.20 Х/ф "ТАЙНАЯ СТРАСТЬ"

06.00 Т/с "ВОЛШЕБНИКИ 
ИЗ ВЭЙВЕРЛИ ПЛЭЙС"
06.55 М/с "Смешарики"

07.00 Т/с "НОВОСТИ"
08.00, 16.30, 18.30 Т/с "ПАПИНЫ 
ДОЧКИ"
09.00, 20.00 Т/с "ВОРОНИНЫ"
09.30 Х/ф "ЧЕЛОВЕК-РАКЕТА"
11.15, 23.25, 01.00 6 кадров
13.00, 13.30, 15.30 Ералаш
14.00 М/с "Каспер, который живёт 
под крышей"
14.30 М/с "Скуби Ду, где ты?"
15.00 М/с "Приключения Вуди и его 
друзей"
17.30 Галилео
19.00 Т/с "ДАЁШЬ МОЛОДЁЖЬ!"
19.30, 21.00 Т/с "СВЕТОФОР"
21.30 Х/ф "ШКОЛА ВЫЖИВАНИЯ"

00.00 Шоу "Уральских пельменей"
00.30 Т/с "КАК Я ВСТРЕТИЛ ВАШУ 
МАМУ"
01.10 Х/ф "ЗМЕЯ И РАДУГА"

06.00 Необъяснимо, но 
факт

07.00, 07.25 М/с "Губка Боб Квадрат-
ные штаны"
07.55, 10.40, 11.10 М/с "Как говорит 
Джинджер"
08.30, 09.00, 18.30, 20.30 Т/с "УНИВЕР"
09.30, 10.00, 19.00, 19.30 Т/с 
"СЧАСТЛИВЫ ВМЕСТЕ"
11.35, 12.00 М/с "Эй, Арнольд!"
12.30, 13.00 М/с "Битлджус"
13.25 Т/с "ОХОТНИКИ ЗА МОН-
СТРАМИ"
14.00 Т/с "10 ПРИЧИН МОЕЙ НЕ-
НАВИСТИ"
14.30 Дом-2. Live
16.05 Х/ф "102 ДАЛМАТИНЦА"
18.00, 20.00 Т/с "ИНТЕРНЫ"
21.00 Х/ф "ЛОХМАТЫЙ ПАПА"
23.00, 04.45 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Секс с Анфисой Чеховой
01.00 Х/ф "СНЕГОВИК"

06.00, 05.30 М/ф
06.30 Т/с  "ТРЕТЬЯ 

ПЛАНЕТА ОТ СОЛНЦА"
07.00, 16.00 Как это сделано
07.30 Д/ф "Фэн-Шуй"
08.00 Т/с "ЗАТЕРЯННЫЙ МИР"
09.00 Д/ф "Затерянные миры. На-
чало конца"
10.00 "БЕГУЩИЕ К ЗВЕЗДАМ"
12.00, 18.00 "ТАНГО С АНГЕЛОМ"
13.00, 19.00 Т/с "КОСТИ"
14.00 Д/ф "Влюбленная в призрака. 
Елена Блаватская"
15.00 Т/с "КРУЗО"
16.30 Д/ф "Удары молний. Остаться 
в живых"
17.00 Д/ф "Затерянные миры. За-
гадка Библейского народа"
20.00 Д/ф "Апокалипсис. Убить че-
ловечество"
21.00, 04.30 Т/с "СОБЫТИЕ"
22.00 Х/ф "ЛЕГЕНДАРНОЕ ПУТЕ-
ШЕСТВИЕ КАПИТАНА ДРЭЙКА"
00.00, 03.30 "ОСТАТЬСЯ В ЖИВЫХ"



БЕЗОПАСНОСТЬ
Испытано на себеИспытано на себеНа карьерах - 

будьте бдительны!

«Люберецкое месторождение 
кварцевого формовочного песка -
единственное в нашей стране ме-
сторождение песка такого каче-
ства. В продукции, которую выпу-
скает ЛГОК, остро нуждается более 
тысячи предприятий по всей Рос-
сии, и заменить им нашу продук-
цию нечем. Более того - разведан-
ных запасов песка при нынешних 
темпах его добычи нам хватит на 
триста лет. Поэтому ЛГОК будет в 
любом случае работать здесь еще 
столько лет, сколько просуществу-
ет экономика России. Но летнее 
сосуществование пляжных и ра-
бочих зон, отдыхающих на пляже 
людей и рабочих, эксплуатирую-
щих тяжелую технику, должно 
быть безопасным. Мы со своей 

стороны приняли все реально воз-
можные для этого меры. Летом мы 
работаем с 8 до 16 часов, доступ на 
карьеры частного транспорта, как 
в рабочее время, так и вечером за-
прещен. В нерабочее время въезд 
на территорию карьеров со сторо-
ны Котельников преграждается 
валунами. После многочисленных 
совместных совещаний глав горо-
дов Дзержинский и Котельники, в 
которых и мы, как заинтересован-
ная сторона принимали участие, 
было решено перенаправить по-
токи отдыхающих в зону отдыха, 
которая оборудована в г. Дзер-
жинский, около горнолыжной 
станции «Фристайл». Там созда-
ны условия для более или менее 
цивилизованного отдыха: прове-

рено дно водоема, пляж ежеднев-
но убирают, оборудованы места 
сбора мусора, есть медицинский 
пункт и пункт охраны порядка. И 
самое главное там, у «Фристайла», 
не идет активная добыча песка. 
Это единственное место, которое 
я, как руководитель предприятия, 
могу с оговорками рекомендовать 
к посещению. В то же время я вы-
нужден констатировать, что часть 
территории у Каменного острова 
и напротив него эксплуатируется 
без какого-либо контроля. По на-
шим требованиям контрольные, 
административные органы, про-
куратура постоянно проверяют за-
конность присутствия предприя-
тий быстрого питания и торговли, 
которые существуют под эгидой 
Дзержинской организации ВОС-
ВОД на Лесном пляже, Каменном 
острове, на дамбе. Но, тем не ме-
нее, ушлые бизнесмены находят 
пути и способы продолжить свою, 
на мой взгляд, незаконную дея-
тельность. Повсюду там оставле-
ны горы мусора, которые нам при-
дется убрать, но сделаем мы это в 
лучшем случае зимой. Места для 
купания никто там не обследовал, 
за состоянием пляжей никто не 
следит. Полиции, медиков в этих 
местах отдыха нет. А за послед-
ствия такого рваческого предпри-
нимательства, безответственного, 
социально опасного способа веде-
ния бизнеса отвечать своим здоро-
вьем, а возможно и жизнью, будут 
отдыхающие. Поэтому призываю 
жителей Котельников не надеять-
ся на «авось», быть максимально 
осмотрительными, выбирая места 
для отдыха. Пребывание на воде и 
у воды всегда требует осторожно-
сти. Тем более нужно быть осмо-
трительным, отдыхая на карьере, 
который был и остается зоной 
промышленного производства. 
И, пожалуйста, убирайте за собой, 
потому что в следующий раз вы 
придете на замусоренное место!»

Петр Лызь

«Мы не против, чтобы здесь отдыхали люди. Я понимаю, что в 
жару, особенно такую, как была в прошлом году, люди 
вынуждены чуть ли не ради собственного спасения искать 
прохладу и никакими преградами людей, рвущихся к воде, не 
остановить»...
По словам генерального директора ЛГОК Александра Киселева, 
ситуация, сложившаяся на карьерах, напоминает борьбу со 
стихией. И эта борьба не прекращается ни на секунду. Сил, 
которые, как в водовороте сошлись на небольшой территории 
карьера, несколько. Александр Васильевич насчитал их пять. 
Первая из них - промышленное предприятие ЛГОК, которому 
необходимо выполнять свои функции.

Я лежу на пляжу...
В конце прошлой недели, когда в 
тени шкала термометра достигла 
отметки +32 градуса по Цельсию, я  
побывала на котельниковских 
карьерах - Большом и Малом, а 
также на пляже города 
Дзержинский, чтобы своими 
глазами увидеть, в каких условиях 
отдыхают жители нашего города.
Первым делом я отправилась на «са-

мый цивильный», по мнению большин-
ства наших горожан, пляж, расположен-
ный в соседнем городе - Дзержинском. 
Высокое звание пляжа, которое носит 
эта полоска прибрежного песка, по мое-
му мнению, полностью оправдано. Поч-
ти чистый белый песок - правда, окурки 
и фантики все же встречаются, через 
каждые пятьдесят метров вкопаны урны 
для мусора, есть тут и биотуалеты. Для 
любителей активного отдыха предусмо-
трен прокат лодок и катамаранов, во-
лейбольная площадка, батут и даже на-
дувная горка, с которой  отдыхающие с 
радостными криками плюхаются в воду. 
Во множестве кафешек и ларьков посе-
тителям предлагают шашлыки и про-
хладительные напитки. 
С безопасностью на этом пляже тоже, 

на мой взгляд, все в порядке. На берегу 
расположены два щита с кругами и ве-
ревками. Работает спасательный пункт,  
там же дежурит врач, готовый при не-
обходимости оказать медицинскую по-
мощь. Отдых на этом пляже  приятный 
и безопасный. Только одно «но»: очень 
крутой спуск к воде! На обратном пути 
я долго взбиралась наверх  и когда вы-
шла к шоссе, от приятного отдыха  не 
осталось и воспоминаний. Нужно было 
срочно в душ! Вы, конечно, можете спу-
ститься к самому пляжу на машине, но 
за это удовольствие придется заплатить 
300 рублей. Можно оставить машину 
на платной стоянке, от которой до воды 
тоже далеко.
Затем я отправилась на экскурсию 

на Большой котельниковский карьер. 
Подъезд к нему перекрыт шлагбаумом, 
поэтому до пляжа надо было еще долго 
идти. Тропинка,  выстланная пачками от 
чипсов и сухариков, бутылками от пива 
и газировки, привела меня точно к цели. 
Пляж, так же, как и подходы к нему, не 
отличался чистотой, лечь можно было 
только рядом с остатками чьего-то пир-
шества. Мусор, кругом мусор! Урн нет, 
неподалеку  выкопана неглубокая тран-
шея, которая и выполняет функцию му-
сорных контейнеров. В кустах заметила 
один-единственный биотуалет, прове-
рить, находится ли он в рабочем состоя-
нии - страшно. Спасателей и щитов так-
же не обнаружено, лишь где-то в кустах, 
на островке, до которого  надо добирать-
ся вплавь, виднелся стенд, похожий на 
те, что предупреждают об опасности 
купания в водоемах. Проверять, так ли 
это, не стала - купаться на таком пляже 
не рискнула.
Да, здесь есть магазины с продуктами 

и напитками, можно взять напрокат лод-
ки и катамараны. Но на Большой карьер 
я точно больше не вернусь -  из-за отвра-
тительного мусора, устилающего прак-
тически всю поверхность. Последним 
на моём пути стал Малый карьер. Здесь 
можно достаточно близко подъехать к 
воде на машине. Пляж небольшой, боль-
ше похожий на бережок  деревенского 
пруда, вполне уютный. Немного песка, 
дальше - зеленая трава. Чисто. На бере-
гу два домика, с надписью «Восвод Рос-
сии» - здесь, наверное, можно найти по-
мощь в экстренном случае, но щитов со 
спасательным снаряжением - не видно. 
Лодки, катамараны и магазины есть.

Маргарита Федченко 

Во избежание несчастных случаев нельзя:
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Внимание!Внимание!

Речка, реченька, река...
В летнюю жару так хочется окунуться в прохладный водоем. Но не спешите: 
тщательно выбирайте место для плавания! Иначе вы можете познакомиться c 
неприятными заболеваниями, о которых и пойдет сегодня речь.

Если арбуз «перекормлен» 
нитратами, он сам нам об этом 
сигнализирует, демонстрируя 
следующие признаки:

• интенсивно красный цвет 
мякоти, даже с фиолетовым 
оттенком;

• волокна, которые идут от 
сердцевины к корке не белые, 
как положено, а со всеми от-
тенками желтого;

• у «неправильного» арбуза 

поверхность среза гладкая, глян-
цевая, а в «правильном» арбузе 
она искрится крупинками;

• разотрите кусочек арбуз-
ной мякоти в стакане воды. 
Если арбуз хороший, вода 
просто помутнеет. Если арбуз 
«вредный», вода станет крас-
ной или розовой. 
Допустимая норма нитратов 

в арбузах - 60 мг на 1 кг. Будьте 
внимательны!

Цекариоз (или «зуд купаль-
щика») - болезнь, возникаю-
щая при попадании на кожу 
глистов, паразитирующих в 
кровеносной системе водо-
плавающих птиц. Если зара-
жение произошло, то, выйдя 
из воды, вы почти сразу по-
чувствуете легкое покалыва-
ние. Нападению крошечных 
паразитов - цекарий - часто 
подвергаются бедра и голени. 

Места с более грубой кожей 
(ладони, подошвы ног) обыч-
но не страдают. 
Основные  признаки 

заражения: покраснение 
кожи, сыпь, иногда высокая 
температура. Уже в первые 
полчаса кожа заметно отека-
ет, и на ее поверхности появ-
ляются маленькие узелки. И 
все это сопровождается силь-
ным зудом. Но расчесывать 
зудящее место небезопасно: 
можно занести инфекцию в 

более глубокие слои кожи.
Первая  помощь.  Сде-

лайте примочки из раствора 
соды или из обычной холод-
ной воды. Смажьте зудящие 
места мазью с ментолом или 
бальзамом. Врачи  совету-
ют принять антигистамин-
ные препараты (димедрол, 
супрастин, диазолин и др). 
Высокую температуру, кото-
рая держится 2-3 дня, можно 
снять парацетамолом. И обя-
зательно обратитесь к врачу!

Кишечные инфекции - это 
целая группа заразных забо-
леваний, которые в первую 
очередь повреждают пищева-
рительный тракт. Их больше 
30, самое безобидное из них 
- пищевое отравление, а самое 
опасное - холера. 
Кишечные инфекции могут 

протекать как: острый гастрит 
(с рвотой); энтерит (с диареей); 
гастроэнтерит (и с тем, и с дру-
гим); колит (с кровью в экскре-
ментах и нарушением стула); 
энтероколит (с поражением 
всего кишечника). После по-
падания микробов в организм 
заболевание начинается через 
6-48 часов.
Все кишечные инфекции 

опасны тем, что из-за рвоты 
или поноса происходит обе-
звоживание организма. Ре-
зультатом могут стать почеч-
ная недостаточность и другие 
осложнения. Например, со сто-
роны нервной системы (кома, 
отек мозга), сердца (кардио-
генный шок) и печени.
В самом начале заболевания 

человек чувствует слабость, 
вялость, у него может испо-
ртиться аппетит, заболеть го-
лова, повыситься температура. 
Очень похоже на отравление 
или даже на банальное ОРЗ. 
Ничего страшного, думает че-
ловек, глотает аспирин или ак-
тивированный уголь и ждет, 
когда же ему станет лучше.

Однако лучше не стано-
вится. Наоборот, появляются 
новые проблемы: тошнота и 
рвота, схваткообразные боли 
в животе, понос с примесью 
слизи, гноя (при дизентерии 
- с примесью крови). Может 
беспокоить жажда и озноб. 

До приезда «Скорой помощи» необходимо принять 
следующие меры:
1). Уложить пострадавшего в постель. Поставить рядом 
горшок для экскрементов и рвотных масс. Перед сливом в 
канализацию их желательно обрабатывать хлоркой в 
течение 2-х часов.
2). Если у человека озноб, накрыть его теплым одеялом и 
положить в ноги грелку.
3). Больному необходимо выделить отдельную посуду и, по 
возможности, отдельную комнату.
4). Детей, стариков и людей с ослабленным иммунитетом 
желательно временно удалить из квартиры, а всем 
остальным во избежание распространения инфекции 
необходимо тщательно соблюдать правила личной гигиены.
5). Промыть больному желудок: пусть он выпьет 1-1,5 литра 
воды, а затем вызовет рвоту.
6). Постоянно давать пострадавшему теплое питье, 
например, некрепкий чай с сахаром. Восстановить потерю 
жидкости и солей при изнуряющих рвоте и поносе поможет 
раствор «Регидрона» (1 пакетик порошка на 1 литр 
кипяченой воды).
7). Для вывода микробов и токсинов из организма дать 
больному любой энтеросорбент: «Смекту» (1-2 пакетика в 
день), «Полифепан» (1/2 чайной ложки 3 раза в день), 
«Микросорб» (1-2 чайной ложки 3 раза в день) и др.
8). От сильной боли в животе избавит «Но-шпа». Правда, 
перед самым приездом доктора обезболивающие 
лекарства лучше не принимать, это исказит картину 
болезни, и специалист может ошибиться в диагнозе. 

С 1 августа официально 
разрешена торговля 
арбузами. Однако у 
прилавка стоит 
задуматься не только о 
том, как выбрать самый 
спелый и сладкий плод, 
но и о том, будет ли он - 
как минимум - безопасен 
для здоровья? Ведь в этих 
заманчивых «полосатых 
ягодах» нередко 
накапливаются нитраты, 
которыми можно 
отравиться. Как этого 
избежать? И что делать, 
если это все-таки 
произошло?

Нитраты  (соли  азотной 
кислоты) сами по себе мало 
токсичны, но они превра-
щаются  в  гораздо  более 
токсичные  нитриты,  при-
чем  происходит  это  как  в 
желудочно-кишечном трак-
те, так и в самих бахчевых 
культурах. При отравлении 
нитритами начинается кис-
лородное голодание тканей -
из-за нарушения транспор-
тировки кислорода кровью и 
угнетения активности неко-
торых ферментных систем. 
Если не повезло, и вы съели 

арбуз с повышенным содержа-
нием нитратов, симптомы от-
равления появятся через 4-6 
часов. У заболевшего синеют 
губы, ногти, лицо. Начинают-
ся тошнота, усиленное слю-

ноотделение, боль в области 
желудка, рвота, понос. При 
отравлении нарушается и де-
ятельность нервной системы, 
из-за этого появляются общая 
слабость, сильная головная 
боль, сонливость, нарушается 
координация движений.
Но не стоит отказываться 

от арбузов, ведь случаи от-
равления нитратами доволь-
но редки. Надо только пом-
нить, что при подозрении на 
острое отравление нитрата-
ми, содержащимися в пище-
вых продуктах, необходимо 
сразу же обратиться за меди-
цинской помощью, особенно 
если это касается детей. И, 
конечно, надо  быть  очень 
внимательными к тому, что 
попадает на ваш стол.

Цекариоз

Гельминтоз (попросту - гли-
сты) - болезнь, вызванная па-
разитическими червями. Обо-
сноваться они могут только в 
кишечнике. Чаще встречаются 
у детей, так как защитные ба-
рьеры у них еще недостаточно 
сформированы. Попасть в ор-
ганизм могут вместе с водой, 
которую ребенок глотает при 
купании. 

Основные признаки за-
ражения: газы и вздутие, дис-
функция ЖКТ (запор или понос 
при разных видах инфекции), 
зудящие высыпания на коже, 
снижение аппетита, нарушение 
ночного сна, раздражитель-
ность, капризность. Лечение 
должен назначать врач. Чтобы 
снизить риск заражения, после 
купания в любом водоеме не-
обходимо тщательно помыть 
руки с мылом и принять душ.

Кишечные инфекции

Гельминтоз

Сладкий арбуз -
замечательный на вкус?

SOS! Нитратный арбуз
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Выпуск подготовила 
Маргарита Федченко

Особо опасны
Некоторые растения вырабатывают и накапливают 

яды, которыми могут отравиться люди и животные. 
По воздействию на организм они делятся на несколь-
ко групп: поражающие ЦНС, с возбуждающим или 
угнетающим действием; отрицательно влияющие на 
деятельность сердца, печени, желудка, почек.

Аконит джунгар-
ский (в народе - борец, 
башмачки) - имеет вы-
сокие стебли и красивые 
синие цветы, напоминаю-
щие по форме башмач-
ки. Отравление им дает 
о себе знать в первые же 
минуты: начинаются по-
калывание во рту, жже-
ние, слюнотечение, боли 

в животе, рвота, нарушение зрения, судороги, обе-
звоживание мышц, остановка дыхания. Нарушение 
ритма сердца может привести к его остановке.

Белена черная - расте-
ние с неприятным дур-
манящим запахом из 
семейства паслёновых. 
Белена покрыта волоска-
ми, плоды часто прини-
мают за мак, а стебель -
за овощи. При легком 
отравлении возникает 
сухость во рту, расстрой-
ство речи, глотания, рас-
ширение зрачков, сухость и покраснение кожи, воз-
буждение, бред, галлюцинации, тахикардия. При 
тяжелой степени отравления нарушается координа-
ция, возможна потеря сознания. Повышается темпе-
ратура тела, бывают судороги, остановка дыхания.

Такие же симптомы вы-
зывает и отравление сле-
дующими растениями:
Дурман обыкновен-

ный привлекает детей 
своими семенами. Цветки 
белые вытянутой формы, 
плод похож на коробочку 
яйцевидной формы, по-
крыт шипами. 

Красавка обыкно-
венная (белладонна). 
Стебли этого растения 
вырастают высотой до 
двух  метров ,  имеют 
фиолетовый  оттенок. 
Особенно опасен плод -
сочная ягода с темно-
фиолетовым  соком . 
Очень часто дети путают 
ее с вишней. 

Маковые .  Очень 
ядовиты опиумные сорта 
мака с сизовато-зелеными 
бутонами  длиной 3-4 см, 
с вдавленной верхуш-
кой. Цветы различной 
окраски: белого, светло-
желтого цвета.

Знайте обидчиков в лицо
Если у родителей есть возможность отправить 
ребенка на лето в деревню к бабушке или на 
дачу, это, конечно, для него лучше, чем 
провести каникулы в душном городе. Вдали от 
городской суеты ваше любимое чадо будет 
дышать свежим воздухом и много времени 
проводить среди деревьев и цветов. Но 
имейте в виду, что и здесь ребёнка могут 
подстерегать опасности. И прежде всего - 
ядовитые растения. Врач-педиатр клиники 
«ВТМ» Татьяна Рябинкина рассказала, какие 
растения средней полосы России наиболее 
опасны и что делать в случае отравления ими.

При всех видах отравлений 
помощь нужно оказывать 

до приезда «Скорой»: 
1. Выяснить у ребенка, какое растение и 
когда он съел или брал в руки.
2. Если ребенок только коснулся ядовитого 
растения, необходимо смыть опасное 
вещество с пораженных участков тела, 
затем сбрызнуть их противоожоговым 
аэрозолем и наложить стерильную 
салфетку или чистый платок. 
3. Если же малыш съел растение, удалить 
изо рта все остатки.
4. Вызвать «Скорую помощь».
5. Срочно промыть желудок. Для этого дать 
ребенку выпить кипяченой воды - 100 мл 
на год жизни. Постараться вызвать рвоту, 
нажав на корень языка. Промывать 
желудок не менее двух-трех раз.
6. Дать малышу энтеросорбентный 
препарат, в возрастной дозе. («Смекта», 
«Фальтрум», «Энтеросгель»). Можно дать 
сухарики и вызвать рвоту или же 1-3 
взбитых белка.
7. Сделать очистительную клизму. 
Температура воды должна быть ниже +22 
градусов. Ребенку первых месяцев жизни - 
от 30 до 100 мл воды, от 6 месяцев до 2 лет 
- 200 мл воды, от 2 до 6 лет - 300 мл воды.
8. При развитии судорог не допустить 
нарушения дыхания из-за спазма мышц. 
Для этого в рот ребенку надо вставить 
черенок ложки, обернутый бинтом. При 
остановке дыхания: срочно сделать 
непрямой массаж сердца и искусственное 
дыхание рот в рот.
А чтобы подобных неприятностей не 
произошло, не оставляйте ребёнка без 
присмотра. Приятного отдыха!

Наперстянка пурпуровая - привлекает де-
тей ярким и необычным видом, а также крупными 
цветками. Все части этого растения ядовиты, даже 
в небольшой дозе. Симптомы, как при отравлении 
ландышем майским.

Берегитесь - опасно 
для сердца!

При отравлении  этими растениями наруша-
ется работа сердца. И особенно опасен любимый 
нами весенний цветок, который дети очень лю-
бят собирать.

Ландыш майский -
ядовиты все части: ли-
стья ,  цветы ,  плоды 
(красно-оранжевые яго-
ды). При отравлении 
возникает тошнота, рво-
та, понос, головная боль, 
боли в животе. В тяжелых 
случаях - нарушение рит-
ма и частоты сердечных 
сокращений, поражается 

ЦНС. Отравление может привести к смерти.

Не всё то - ягода…
Вороний глаз. Высо-

та этого растения - 15-30 
см, на верхушке стебля 
четыре листа, цветок 
зеленовато-желтого цве-
та, плод в виде шаровид-
ной черной ягоды, ко-
торую дети принимают 
за чернику. Ядовиты все 
части растения. При упо-
треблении 1-2 ягод ниче-
го страшного не произой-

дет, но если ребенок съест больше, появятся понос и 
рвота. Неприятно, но не смертельно. Отравление 
вызывают содержащиеся в растении органические 
кислоты, они же влияют и на ЦНС. 
Волчник или волчье лыко (волчья ягода). 

Деревце с ярко-красными ягодами, похожими на об-
лепиху. Сок, попав на кожу, вызывает боль, красноту, 
пузыри и язвы. При попадании внутрь вызывает сим-
птомы, как при отравлении ландышем майским.

Осторожно - ожоги! 
Их вызывают растения, содержащие эфирные мас-

ла. Они поражают кожу, а при употреблении внутрь 
вызывают желудочно-кишечные расстройства.

Лютик едкий, лю-
тик ядовитый, лю-
тик ползучий. Цветки 
золотисто-желтого цвета, 
плоды шаровидные. Сок 
лютиков ядовит, входя-
щее в его состав эфирное 
масло содержит пеонол, 
бензойную и салицило-
вую кислоты. Выделяе-

мые растением пары приводят к сильному раздра-
жению слизистых оболочек глаз, носа и гортани. 
Возникают слезотечение, насморк, кашель, вплоть 
до удушья. При употреблении лютиков внутрь по-
являются боли в животе, рвота, понос. В тяжелых 
случаях возможна остановка сердца.

Борщевик - извест-
ное всем растение. Высо-
та до двух метров, белые 
цветы собраны в зонтик, 
листья большие, стебли 
полые. Все части борще-
вика содержат эфирные 
масла и вызывают силь-
ные ожоги, боль, волды-
ри, эрозию кожи.

Чистотел - растение 
с ярко-желтыми цвета-
ми. Его сок во всех частях 
растения вызывает ожо-
ги кожи. При попадании 
внутрь - отравление.
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Рассмотрев представленные материалы:
- «Проект планировки комплексной жилой 

и общественно-деловой застройки территории 
Северо-Западного района городского округа 
Котельники Московской области» (3-я очередь 
строительства - мкр. «Парковый» и «Опытное 
поле»), разработанный ГУП МО «НИИПРО-
ЕКТ» в 2011 г., 

- протокол проведения публичных слушаний 
по вопросу рассмотрения «Проекта планировки 
комплексной жилой и общественно-деловой за-
стройки территории Северо-Западного района 
городского округа Котельники Московской об-
ласти» (3-я очередь строительства - мкр. «Пар-
ковый» и «Опытное поле») от 01.07.2011 г.,

- заключение о публичных слушаниях по 

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА КОТЕЛЬНИКИ
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №558-ПГ от 25.07.2011 г. 
Об утверждении проекта планировки 

вопросу рассмотрения «Проекта планировки 
комплексной жилой и общественно-деловой за-
стройки территории Северо-Западного района 
городского округа Котельники Московской об-
ласти» (3-я очередь строительства - мкр. «Пар-
ковый» и «Опытное поле») от 01.07.2011 г.,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить «Проект планировки комплекс-

ной жилой и общественно-деловой застройки 
территории Северо-Западного района город-
ского округа Котельники Московской области» 
(3-я очередь строительства - мкр. «Парковый» 
и «Опытное поле»).

2. Опубликовать настоящее Постановление 

в средствах массовой информации (газете «Ко-
тельники Сегодня») и разместить на официаль-
ном сайте администрации городского округа Ко-
тельники в сети Интернет (www.Kotelniki.ru).

3. Дальнейшее оформление произвести в 
установленном порядке.

4. Проектирование и строительство осущест-
влять в соответствии с настоящим проектом 
планировки.

5. Контроль за исполнением Постановления 
возложить на первого заместителя главы адми-
нистрации А.А. Романцова.

Глава городского округа 
А.Ю. Седзеневский
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ТВ - ПРОГРАММА
                                                                    Пятница,  12 августа

05.00, 09.00, 12.00, 15.00 
Новости
05.05 Доброе утро
09.20 Контрольная закупка

09.50 Жить здорово!
10.55 Федеральный судья
12.20 Модный приговор
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 Хочу знать
15.55 «ОБРУЧАЛЬНОЕ КОЛЬЦО»
16.55 Жди меня
18.00 Вечерние новости
18.20 Поле чудес
19.10 Давай поженимся!
20.00 Пусть говорят
21.00 Время
21.25 Х/ф «ОЛИМПИЙСКОМ»
22.45 Х/ф «ИГЛА REMIX»
01.30 Х/ф «СКАНДАЛЬНЫЙ 
ДНЕВНИК»

05.00 Утро России
09.05 С новым домом!

10.00 О самом главном
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30, 14.30, 16.30 Вести-Москва
11.50 «КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ»
13.00 Мой серебряный шар
14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Т/с «ЕФРОСИНЬЯ. ПРОДОЛ-
ЖЕНИЕ»
16.50 Т/с «ВСЕ К ЛУЧШЕМУ»
17.55 Т/с «ИНСТИТУТ БЛАГОРОД-
НЫХ ДЕВИЦ»
18.55 Прямой эфир
20.30 Местное время. Вести
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Кривое зеркало
23.05 Х/ф «ВТОРЖЕНИЕ»
01.05 «ДОН ЖУАН ДЕ МАРКО»
03.05 Т/с «ВЫЗЫВАЕМ ОГОНЬ НА 
СЕБЯ»

06.00, 07.00, 08.00, 
11.30, 14.30, 17.30, 19.50, 

20.30, 22.55 События
06.10 Д/ф «Кирилл Лавров. Ры-
царь петербургского образа»
07.30 М/ф «Верните Рекса», «Была 
у слона мечта»
08.10, 17.50 Петровка, 38

08.30 Врачи
09.25, 11.45 Х/ф «КОЛЬЕ ШАР-
ЛОТТЫ»
13.40 Pro жизнь
14.45 Т/с «ЗОЛОТАЯ ТЕЩА»
15.30 Т/с «ЛЮБИТЕЛЬНИЦА 
ЧАСТНОГО СЫСКА. ДАША ВАСИ-
ЛЬЕВА»
16.30 Д/ф «Нас ждёт холодная зима»
18.15 Смех с доставкой на дом
18.45 Т/с «РОДИНА ЖДЕТ»
19.55 Прогнозы
21.00 Х/ф «НЕ ПЫТАЙТЕСЬ ПО-
НЯТЬ ЖЕНЩИНУ»
23.15 Таланты и поклонники
00.45 Х/ф «ЧАСТНЫЙ ДЕТЕКТИВ, 
ИЛИ ОПЕРАЦИЯ «КООПЕРАЦИЯ»

07.00 Утро города
15.30, 16.20, 18.15, 18.55, 

19.45 Город. Новости
15.40 Треугольник
18.25 Город. Репортаж
18.35 Право голоса

06.00 Утро
08.00, 09.00, 09.30, 
14.15, 14.45, 16.45, 21.00 

Мультфильмы
08.25 Д/с «Атлет-надомник»
09.30, 10.30, 11.30, 12.30, 13.30, 
14.30, 15.30, 16.30, 17.30, 18.30, 
19.30, 20.30, 21.30, 00.30 Новости 
Подмосковья
10.00, 15.15 Т/с «ГРОЗОВЫЕ КАМНИ»
10.45 Я иду искать
11.00, 19.00 Область доверия
12.00 Управдом
12.45, 01.00 Т/с «ВО ИМЯ ЛЮБВИ»
13.45 Лапы, крылья и хвосты
14.00, 02.40 Д/ф «Частные коллекции»
15.00, 04.00 Просто вкусно
16.00, 02.15 Д/с «Райские сады»
18.45, 02.00 Специальный репортаж
20.00, 03.00 К нам приехал...
22.00 Карта туриста
22.30, 04.15 Х/ф «ВИРТУАЛЬНЫЙ 
РОМАН»

06.00 НТВ утром
08.30 Кремлевские дети
09.30, 15.30, 18.30 Чрезвы-

чайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня
10.20 В зоне особого риска
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Т/с «СУПРУГИ»
16.30 Т/с «ВОЗВРАЩЕНИЕ МУХ-
ТАРА»
19.30 Т/с «БЕГЛЕЦ»
21.30 Т/с «ГЛУХАРЬ. ПРОДОЛЖЕ-
НИЕ»
23.20 Песня для вашего столика
00.35 Чета Пиночетов
01.20 Х/ф «ПУЛЕНЕПРОБИВАЕ-
МЫЙ»

06.30 Евроньюс
10.00, 15.50, 19.30, 

23.30 Новости культуры
10.15, 01.50, 02.50 Программа 
передач
10.25 Х/ф «БРАТСКАЯ ЛЮБОВЬ»
12.30 Д/ф «Эрнан Кортес»
12.35 Покажем зеркало природе...
13.05 Д/с «Как создавались импе-
рии. Китай»
13.55 Монолог в 4-х частях
14.20 Х/ф «СЕМЕН ДЕЖНЕВ»
15.40 Д/ф «Кацусика Хокусай»
16.00 М/с «Сказки Андерсена»
16.25 Х/ф «ТАЙНА ГОЛОВОЛОМКИ»
18.05 Композиторы ХХ века
19.20 Д/ф «Роберт Бернс»
19.50 Искатели
20.40 Х/ф «КОРОЛЕВА ШАНТЕ-
КЛЕРА»
22.35 Линия жизни
23.50 Х/ф «ВРЕМЯ ЖЕЛАНИЙ»
01.35 Д/ф «Кусейр-Амра. Приют 
халифов пустыни»
01.55 Российский фестиваль теа-
тральных капустников «Веселая 
коза»
02.25 Великие романы XX века

05.00, 08.35, 13.50 
Все включено

06.00, 04.05 Top gёrl
06.55, 08.15, 11.40, 18.50, 22.30, 
02.10 Вести-спорт
07.10, 11.25 Вести.Ru
07.25 Наука 2.0
07.55 Рыбалка с Радзишевским

09.30 Х/ф «УРОК ВЫЖИВАНИЯ»
12.00 Волейбол. Гран-при. Жен-
щины. Россия - Германия. Прямая 
трансляция
14.50 Удар головой
15.55, 23.45 ХХVI летняя Универ-
сиада. Церемония открытия
18.15, 22.00, 03.35 Вести.Ru. Пятница
19.05, 22.55 Футбол России. Перед 
туром
19.55 Футбол. Первенство России. 
Футбольная национальная лига 
22.45 Вести-cпорт. Местное время
02.20 Моя планета

06.30 Одна за всех
07.00 Джейми: обед за 30 
минут

07.30 Х/ф «БАРХАНОВ И ЕГО 
ТЕЛОХРАНИТЕЛЬ»
09.55 Д/ф «Звёздные истории»
10.25 Т/с «ЖЕНСКИЙ РОМАН»
18.00 Д/с «Моя правда»
19.00 Х/ф «ДАЧНИЦА»
20.55 Х/ф «ДНИ НАДЕЖДЫ»
22.45 Одна за всех
23.00 Одна за всех
23.30 Х/ф «СЕНСАЦИЯ»
01.20 Мир...
02.20 Т/с «МЭНСФИЛД-ПАРК»

06.00 Т/с «ВОЛШЕБНИКИ 
ИЗ ВЭЙВЕРЛИ ПЛЭЙС»
06.55 М/с «Смешарики»

07.00 Т/с «НОВОСТИ»
08.00, 16.30, 18.30 Т/с «ПАПИНЫ 
ДОЧКИ»
09.00, 20.00 Т/с «ВОРОНИНЫ»
09.30 Х/ф «ШКОЛА ВЫЖИВАНИЯ»
11.25 6 кадров
13.00, 13.30, 15.30 Ералаш
14.00 М/с «Каспер, который живёт 
под крышей»
14.30 М/с «Скуби Ду, где ты?»
15.00 М/с «Приключения Вуди и 
его друзей»
17.30 Галилео
19.00, 23.00 Т/с «ДАЁШЬ МОЛО-
ДЁЖЬ!»
19.30 Т/с «СВЕТОФОР»
21.00 Х/ф «СКАЛОЛАЗ»
00.00  «МАЛЬЧИКАМ ЭТО НРАВИТСЯ»
01.50 Х/ф «ВЫСОКИЕ КАБЛУКИ»

06.00 Необъяснимо, но 
факт
07.00, 07.25 М/с «Губка 

Боб Квадратные штаны»
07.55, 10.40, 11.10 М/с «Как говорит 
Джинджер»
08.30, 09.00, 18.30 Т/с «УНИВЕР»
09.30, 10.00, 19.00, 19.30 Т/с 
«СЧАСТЛИВЫ ВМЕСТЕ»
11.35, 12.00 М/с «Эй, Арнольд!»
12.30, 13.00 М/с «Битлджус»
13.25 Т/с «ОХОТНИКИ ЗА МОН-
СТРАМИ»
14.00 Т/с «10 ПРИЧИН МОЕЙ НЕ-
НАВИСТИ»
14.30 Дом-2. Live
16.05 Х/ф «ЛОХМАТЫЙ ПАПА»
18.00 Т/с «ИНТЕРНЫ»
20.00 Экстрасенсы ведут рассле-
дование
21.00 Комеди-клаб
22.00 Comedy Баттл. Кастинг
23.00, 05.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Секс с Анфисой Чеховой
01.00 Х/ф «ЗАК И МИРИ СНИМА-
ЮТ ПОРНО»

06.00, 05.30 Муль-
тфильмы

06.30 Т/с «ТРЕТЬЯ ПЛАНЕТА ОТ 
СОЛНЦА»
07.00, 16.00 Как это сделано
07.30 Д/ф «Удары молний. Остать-
ся в живых»
08.00 Т/с «КРУЗО»
09.00 Д/ф «Затерянные миры. 
Тайна библейского народа»
10.00 Х/ф «ЛЕГЕНДАРНОЕ ПУТЕ-
ШЕСТВИЕ КАПИТАНА ДРЭЙКА»
12.00, 18.00 Т/с «ТАНГО С АНГЕ-
ЛОМ»
13.00, 19.00 Т/с «КОСТИ»
14.00 Д/ф «Технологии будущего. 
Здоровье»
15.00 Т/с «ЗАТЕРЯННЫЙ МИР»
16.30 Д/ф «Другая реальность»
17.00 Д/ф «Затерянные миры. 
Чудо воскрешения»
20.00 Х/ф «СЕРДЦЕ И ДУШИ»
22.00 Х/ф «ТАНГО И КЭШ»
00.00 Удиви меня
01.00 Т/с «АНДРОМЕДА»

                                                                    Суббота, 13 августа
06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.15 Х/ф «ПОСМОТРИ, КТО 
ЕЩЕ ГОВОРИТ»
08.10 М/с «Чип и Дейл 

спешат на помощь», «Гуфи и его 
команда»
09.00 Играй, гармонь любимая!
09.40 Слово пастыря
10.15 Смак
10.55 Марина Дюжева. «Я вся такая 
внезапная, противоречивая...»
12.20 Среда обитания
13.20 Свидетели
14.20 Приговор
15.20 Человек и закон
16.20 Кристина Орбакайте. Дочка 
матери
17.20 Поцелуй на бис
18.50 Кто хочет стать миллионером?
19.55 Он вам врет!
21.00 Время
21.15 Х/ф «КОМПЕНСАЦИЯ»
22.50 КВН. Премьер-лига
00.35 Х/ф «КРУТОЙ И ЦЫПОЧКИ»

05.40 Х/ф «БЕЗОТ-
ЦОВЩИНА»

07.30 Сельское утро
08.00, 11.00, 14.00, 20.00 Вести
08.10, 11.10, 14.20 Вести-Москва
08.20 Х/ф «СВАДЬБА»
10.05 Сказочные красавицы. Жизнь 
после славы
11.20 Вести. Дежурная часть
11.50 Честный детектив
12.20, 14.30 Т/с «КАМЕНСКАЯ»
16.30 Субботний вечер
18.20, 20.35 Х/ф «У РЕКИ ДВА 
БЕРЕГА-2»
22.50 Х/ф «ТЕРАПИЯ ЛЮБОВЬЮ»
00.55 Х/ф «ДЕЛО О ПЕЛИКАНАХ»

05.20 Х/ф «СИНИЕ, 
КАК МОРЕ, ГЛАЗА»

07.00 Марш-бросок
07.40 АБВГДейка
08.05 День аиста
08.30 Православная энциклопедия
09.00 Живая природа
09.45 М/ф «Остров ошибок»
10.15 Х/ф «ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ, 
ИЛИ ПОСТОРОННИМ ВХОД ВОС-
ПРЕЩЕН»

11.30, 17.30, 19.00, 21.00, 23.15 Со-
бытия
11.45 Х/ф «ИЩИТЕ ЖЕНЩИНУ»
14.45 Клуб юмора
15.50 Х/ф «ВЫСТРЕЛ В ТУМАНЕ»
17.45 Петровка, 38
18.00 Т/с «РОДИНА ЖДЕТ»
19.05 Т/с «ПУАРО АГАТЫ КРИ-
СТИ»
21.20 Х/ф «ПУТЬ ДОМОЙ»
23.35 Х/ф «ДВОЙНИК»
01.30 Х/ф «ЛЮБОВЬ ПО ОБМЕНУ»

09.00 Финансовый ликбез. 
Экономическое обозрение
18.00 Главная тема

06.00 Т/с «ГРОЗОВЫЕ 
КАМНИ»

06.30, 07.50, 13.30, 20.45 Муль-
тфильмы
07.00 Д/с «Атлет-надомник»
07.30 Д/с «Настрой-ка!»
09.30, 12.30, 15.30, 18.30, 21.30, 
00.30 Новости Подмосковья
09.45 Х/ф «ПРОДЕЛКИ СОРВАНЦА»
11.15 Д/с «80 чудес Света»
12.40, 02.15 Требуется
13.00 Новости Интернета
13.15, 15.45 Губерния сегодня
14.00 Т/с «МУЖ ПОСЛА»
15.00 Одни дома
16.00 Д/ф «Россия и космос»
16.30 Х/ф «НЕСТОР БУРМА»
18.15 Про бизнес
18.45 Электропередача
19.00 Живем помаленьку...
20.00, 03.15 Фортификация-2
22.00 Раскрытие
22.30, 04.00 Х/ф «ГЕРАКЛ ПРО-
ТИВ САМСОНА»
01.00 Лучшие рок-альбомы ХХ века

05.50 М/ф «Айболит и Бар-
малей»
06.05 Т/с «КРИМИНАЛЬ-

НОЕ ВИДЕО»
08.00, 10.00, 13.00, 19.00 Сегодня
08.20 Лотерея «Золотой ключ»
08.45 Медицинские тайны
09.20 Внимание: розыск!
10.20 Живут же люди!
10.55 Кулинарный поединок

12.00 Квартирный вопрос
13.20 Т/с «АЛИБИ» НА ДВОИХ»
15.05 Развод по-русски
16.05 Следствие вели...
17.05 Очная ставка
18.00, 19.20 Т/с «ГОНЧИЕ»
20.20 Самые громкие русские 
сенсации
21.15 Ты не поверишь!
21.50 Эпоха застолья
23.40 Х/ф «СЧАСТЛИВОЕ ЧИСЛО 
СЛЕВИНА»
01.50 Х/ф «ЮЛИЙ ЦЕЗАРЬ»

06.30 Евроньюс
10.00, 01.50 Про-

грамма передач
10.10 Личное время. Павел Каплевич
10.40 Х/ф «ВРЕМЯ ЖЕЛАНИЙ»
12.15 Заметки натуралиста
12.45 М/ф «Золотая антилопа», 
«Приключения Васи Куролесова»
13.40, 01.55 Д/ф «Отчаянные де-
густаторы отправляются... в эпоху 
короля Эдуарда»
14.40 Д/с «Веселый жанр невесело-
го времени»
15.20 Х/ф «АЛЬФРЕД ВЕЛИКИЙ»
17.20 Юбилей певицы. «Незабывае-
мые голоса»
17.50 Д/ф «Обитатели извечной 
Африки»
18.45 Наполеон I
21.15 Х/ф «ПРОСТАЯ ИСТОРИЯ»
22.40 Д/ф «Василий Шукшин»
23.35 Короли песни. Концерт Тони 
Беннета
00.25 Д/ф «Вестербро»
01.40 М/ф «Кот и клоун»

05.00 Страна.Ru
05.30, 07.30, 03.25 

Моя планета
06.25, 08.05, 11.40, 22.25, 01.20 
Вести-спорт
06.40 Вести.Ru. Пятница
07.10 Рыбалка с Радзишевским
08.20, 22.40 Вести-cпорт. Местное 
время
08.25, 13.50 ХХVI летняя Универ-
сиада. Прямая трансляция
10.15 Футбол России. Перед туром
11.05 Все включено

12.00 Волейбол 
16.10 Футбол. Премьер-лига. «Дина-
мо» (Москва) - «Терек» (Грозный). 
Прямая трансляция
18.10 Футбол. Премьер-лига 
20.25 Футбол. Чемпионат Англии. 
«Ньюкасл» - «Арсенал». Прямая 
трансляция
22.50 Смешанные единоборства. 
Международный турнир «Битва на 
Дону - 4»
01.30 Х/ф «УРОК ВЫЖИВАНИЯ»

06.30 Одна за всех
07.00 Джейми: обед за 30 
минут

07.30 Х/ф «НА ЗЛАТОМ КРЫЛЬЦЕ 
СИДЕЛИ...»
08.45 Х/ф «ЧИСТОЕ НЕБО»
10.50 Д/ф «Не отрекаются любя»
11.30 Х/ф «ДЕРЕВЕНСКАЯ ДЕ-
ВУШКА»
13.30 Свадебное платье
14.00 Спросите повара
15.00 Женская форма
16.00 Х/ф «ДОЛГОЖДАННАЯ 
ЛЮБОВЬ»
18.00 Т/с «ОНА НАПИСАЛА УБИЙ-
СТВО. СУДЕБНАЯ ОШИБКА»
19.00 Т/с «КОЛОМБО. УБИЙСТВО 
В СТАРОМ СТИЛЕ»
20.30 Т/с «КОЛОМБО. КОЛОМБО 
И УБИЙСТВО РОК-ЗВЕЗДЫ»
22.25 Одна за всех
23.00 Одна за всех
23.30 Х/ф «ВЛЮБЛЁННЫЕ»
01.30 Мир...

06.00 Т/с «ДЮВАЛЬ И 
МОРЕТТИ»
08.00 М/ф «Весёлая кару-

сель», «Бобик в гостях у Барбоса»
08.20 М/с «Смешарики»
08.30 М/с «Соник Икс»
09.00, 15.15, 16.00 Ералаш
10.00 Т/с «ПАПИНЫ ДОЧКИ»
11.00, 17.30 Т/с «МОСГОРСМЕХ»
12.00 Т/с «ВОРОНИНЫ»
14.00 М/ф «Утиные истории. За-
ветная лампа»
16.30 Т/с «ДАЁШЬ МОЛОДЁЖЬ!»
17.00, 18.30 6 кадров
21.00 Х/ф «ТОЛЬКО ТЫ»

23.00 Х/ф «РЕАЛЬНАЯ ЛЮБОВЬ»
01.35 Х/ф «ВОЙНА ПО ПРИНУЖ-
ДЕНИЮ»

06.00, 06.25 М/с 
07.00, 07.25, 07.55 М/с

08.40, 09.05, 09.30, 10.00 Женская 
лига
10.30 Школа ремонта
11.30 Ешь и худей!
12.00 Д/ф «Как найти жениха?»
13.00 Comedy Woman
14.00, 22.10 Комеди-клаб
15.00, 04.35 Битва экстрасенсов
16.00 Интуиция
17.00, 18.00 Т/с «ЗОЛОТЫЕ»
19.00, 19.30 Т/с «УНИВЕР»
20.00 Х/ф «СТИРАТЕЛЬ»
23.00, 03.35 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Ху из Ху
01.00 Х/ф «ГЕРОЙ - ОДИНОЧКА»

06.00, 05.30 Муль-
тфильмы

07.00 М/с «Кураж»
07.30 М/с «Охотники за привиде-
ниями»
08.00 М/с «Бакуган»
08.30 М/с «Фостер: дом для друзей 
из дома фантазий»
09.00 Т/с «УДИВИТЕЛЬНЫЕ 
СТРАНСТВИЯ ГЕРАКЛА»
10.00 Х/ф «СЕРДЦЕ И ДУШИ»
12.00 Далеко и еще дальше
13.15 Д/ф «Правда об НЛО. Техас-
ский Розвелл»
14.15 Д/ф «Жизнь - проклятая роль. 
Юрий Богатырев»
15.15 Д/ф «Жизнь - проклятая роль. 
Олег Даль»
16.15 Д/ф «Жизнь - проклятая роль. 
Владимир Высоцкий»
17.00 Д/ф «Жизнь - проклятая роль. 
Леонид Быков»
18.00 Удиви меня
19.00 Х/ф «КОЛОНИЯ»
20.45 Х/ф «ЖКВД. ЖАН КЛОД 
ВАН ДАММ»
22.45 Д/ф «Затерянные миры: 
Главная опасность»
23.45, 04.30 Т/с «НАСТОЯЩАЯ 
КРОВЬ»
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                                                                 Воскресенье, 14 августа
06.00, 10.00, 12.00 Новости
0 6 . 1 0  Х/ф  «ШАЛЬНАЯ 
БАБА»
07.50 Армейский магазин

08.20 М/с «Черный плащ», «Гуфи и 
его команда»
09.10 Здоровье
10.15 Непутевые заметки
10.35 Пока все дома
11.30 Фазенда
12.20 Т/с «СУДЕБНАЯ КОЛОНКА»
16.35 Х/ф «МАСКА ЗОРРО»
19.10 Только ты...
21.00 Время
21.20 Большая разница. Лучшее
22.25 Yesterday live
23.15 Какие наши годы!
00.35 Х/ф «ГОТИКА»
02.25 Х/ф «БОЛЬШОЕ РАЗОЧАРО-
ВАНИЕ»

05.55 Х/ф «ЕДИН-
СТВЕННАЯ»

07.50 «ДВАЖДЫ В ОДНУ РЕКУ»
09.40 Утренняя почта
10.20, 14.20 Вести-Москва
11.00, 14.00, 20.00 Вести
11.10 С новым домом!
11.25, 14.30 Т/с «КАМЕНСКАЯ»
15.55 Смеяться разрешается
17.50 Х/ф «ОЙ, МАМОЧКИ...»
20.35 Х/ф «ЗОЛОТЫЕ НЕБЕСА»
22.35 Х/ф «ЛЮБОВЬ НА СЕНЕ»
00.35 Х/ф «С ГЛАЗ - ДОЛОЙ, ИЗ 
ЧАРТА - ВОН!»
02.45 Х/ф «ШИЗО»

04.50 Х/ф «НЕ ПЫТАЙ-
ТЕСЬ ПОНЯТЬ ЖЕН-

ЩИНУ»
06.40 Х/ф «ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ, 
ИЛИ ПОСТОРОННИМ ВХОД ВОС-
ПРЕЩЕН»
07.55 Крестьянская застава
08.30 Фактор жизни
09.00 Живая природа
09.45 М/ф «Полкан и Шавка»
09.55 Наши любимые животные
10.20 Выходные на колесах
10.55 Барышня и кулинар
11.30, 14.30, 21.00, 23.20 События
11.45 Д/ф «Николай Губенко. Я при-

нимаю бой!»
12.35 Х/ф «ОНА ВАС ЛЮБИТ!»
14.10 Смех с доставкой на дом
14.50 Приглашает Борис Ноткин
15.25 Д/ф «Кумиры и фанаты. От 
любви до ненависти»
16.15 Это лето!
17.15 Х/ф «УРАВНЕНИЕ СО ВСЕМИ 
ИЗВЕСТНЫМИ»
21.20 Т/с «МИСС МАРПЛ АГАТЫ 
КРИСТИ»
23.40 Временно доступен
00.40 «КОРОЛЕВСКИЙ ДВОРЕЦ»

09.00 Врача вызывали?
09.30 Подробное путеше-
ствие

15.25 Актуальный разговор с Влади-
миром Соловьевым
15.55 Все тайное

06.00 Живем помалень-
ку...

07.00 Д/с «Атлет-надомник»
07.30 Д/с «Настрой-ка!»
08.00, 13.30, 20.45 Мультфильмы
09.30, 12.30, 15.30, 18.30, 21.30, 02.00 
Новости Подмосковья
09.45 Х/ф «ЧАСЫ КАПИТАНА ЭН-
РИКО»
11.30 Удивительный мир кошек
11.45 Удивительный мир собак
12.00 Раскрытие
12.45 Карта туриста
13.15, 15.45 Губерния сегодня
14.00 Т/с «МУЖ ПОСЛА»
15.00 Одни дома
16.00 Территория безопасности
16.30 Х/ф «НЕСТОР БУРМА»
18.15 Я иду искать
18.45 Законный интерес
19.00 Час истины
20.00 Эпоха - события и люди
22.30, 03.45 Х/ф «УВИДЕТЬ ПАРИЖ 
И УМЕРЕТЬ»
00.45 Д/с «80 чудес Света»

05.55 М/ф «Паровозик из Ро-
машково»
06.05 Т/с «КРИМИНАЛЬ-

НОЕ ВИДЕО»

08.00, 10.00, 13.00, 19.00 Сегодня
08.15 Лотерея «Русское лото»
08.45 Их нравы
09.25 Едим дома
10.20 Живут же люди!
10.55 Балет - шик нашей страны
12.00 Дачный ответ
13.20 Т/с «АЛИБИ» НА ДВОИХ»
15.05 Развод по-русски
16.05 Следствие вели...
17.05 И снова здравствуйте!
18.00, 19.20 Т/с «ГОНЧИЕ»
20.20 Чистосердечное признание
23.35 Игра
00.40 Футбольная ночь
01.10  «НЕМНОЖКО БЕРЕМЕННА»

06.30 Евроньюс
10.00, 01.50, 02.50 

Программа передач
10.10 Обыкновенный концерт
10.40 Х/ф «УЧИТЕЛЬ»
12.20 Легенды мирового кино. Борис 
Чирков
12.50 М/ф «Приключения пингвинен-
ка Лоло», «Молодильные яблоки»
14.30, 01.55 Д/с «Великие природ-
ные явления»
15.20 Сферы
16.00 Четыре времени обновления
16.40 Балет «Дама с камелиями»
19.00 Острова
19.40 Х/ф «ПОРТРЕТ ЖЕНЫ ХУ-
ДОЖНИКА»
21.05 Семнадцать мгновений, или 
Ирония судьбы
22.25 Х/ф «МАРГАРЕТ»
00.10 Д/ф «Фильм изгнанной се-
мьи»
01.45 М/ф «Ветер вдоль берега»

04.55 Футбол. Чем-
пионат  Англии . 

«Ньюкасл» - «Арсенал»
07.00, 09.15, 11.35, 17.25, 22.45, 02.05 
Вести-спорт
07.15 Наука боя
08.15, 02.15 Моя планета
09.30, 23.00 Вести-cпорт. Местное 
время
09.35 Страна спортивная
10.00 Рейтинг Тимофея Баженова.

Законы природы
10.35 300 дней на острове
11.55, 17.45 ХХVI летняя Универсиа-
да. Прямая трансляция
15.35 Волейбол. Гран-при. Женщи-
ны. Россия - Китай. Прямая транс-
ляция
18.55 Футбол. Чемпионат Англии. 
«Вест  Бромвич» - «Манчестер 
Юнайтед». Прямая трансляция
20.55 Х/ф «ЧЕРНЫЙ ГРОМ»
23.10 Футбол.Ru
00.15 Смешанные единоборства. M-1 
challenge
02.55 Футбол. Чемпионат Англии. 
«Вест  Бромвич» - «Манчестер 
Юнайтед»

06.30 Одна за всех
07.00 Джейми: обед за 30 
минут

07.30 Х/ф «ХАМРАЗ»
11.00 Х/ф «ПАПА ИНДИЯ»
14.30 Х/ф «ЛЮБИМЫЙ РАДЖА»
17.00 Сладкие истории
17.30 Д/с «Профессии. Шефы»
18.00 Т/с «ОНА НАПИСАЛА УБИЙ-
СТВО. ОГОНЬ ДОМАШНЕГО ОЧАГА»
19.00 Т/с «МЕГРЭ. МЕГРЭ И ДОМ 
СУДЬИ»
21.00 Т/с «МЕГРЭ. МЕГРЭ И СО-
БЛАЗНЫ НОЧИ»
22.45 Одна за всех
23.00 Одна за всех
23.30 Х/ф «ОДИНОКАЯ ЖЕНЩИ-
НА ЖЕЛАЕТ ПОЗНАКОМИТЬСЯ»
01.15 Мир...
02.15 Т/с «МЭНСФИЛД-ПАРК»

06.00 Т/с «ДЮВАЛЬ И МО-
РЕТТИ»
08.00 М/ф «38 попугаев», 

«Великое закрытие»
08.20 М/с «Смешарики»
08.30 М/с «Соник Икс»
09.00 Самый умный
10.45, 16.00 Ералаш
11.00 Галилео
12.00 Снимите это немедленно!
13.00 Т/с «СВЕТОФОР»
15.00 Т/с «МОСГОРСМЕХ»
16.30 6 кадров

19.30 М/ф «Синдбад. Легенда семи 
морей»
21.00 Х/ф «ПРОРОК»
22.45 Шоу «Уральских пельменей»
00.15 Х/ф «ДРУГОЙ»
02.10 Х/ф «ГОЛЫЙ ПИСТОЛЕТ 33 
И 1/3»

06.00 - 07.55 М/с 
08.30 Народная лотерея 

«Доступное жилье»
08.55 Лото «Спорт Супер»
09.00, 09.25 Женская лига
09.50 Лотереи: «Первая Националь-
ная», «Фабрика удачи»
10.00 Школа ремонта
11.00 Интуиция
12.00 Д/ф «Соседи»
13.00, 13.30, 14.00, 14.30, 19.30 Т/с 
«УНИВЕР»
15.00, 15.30, 16.00, 16.30 Т/с «ИН-
ТЕРНЫ»
17.00 Х/ф «СТИРАТЕЛЬ»
20.00 «ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА»
22.05 Комеди-клаб
23.00, 03.05 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Х/ф «МАЙКЛ»

06.00, 09.00 М/ф
07.00 М/с «Кураж»

07.30 М/с «Охотники за привиде-
ниями»
08.00 М/с «Бакуган»
08.30 М/с «Фостер: дом для друзей 
из дома фантазий»
09.30 Т/с  «УДИВИТЕЛЬНЫЕ 
СТРАНСТВИЯ ГЕРАКЛА»
10.30 Х/ф «КОЛОНИЯ»
12.15 Удиви меня
13.15 Д/ф «Затерянные миры: чудо 
воскрешения»
14.15 Х/ф «ТАНГО И КЭШ»
16.15 Т/с «НИКИТА»
18.00 Д/ф «Апокалипсис. Убить че-
ловечество»
19.00 Х/ф «СПЛОШНЫЕ НЕПРИ-
ЯТНОСТИ»
20.45 Х/ф «ОТСЧЕТ УБИЙСТВ»
23.00 Д/ф «Затерянные миры: вре-
мя против металла»
00.00 Т/с «НАСТОЯЩАЯ КРОВЬ»

Ìîñêîâñêèé ïàòðèàðõàò Öåðêîâü Êàçàíñêîé Áîæèåé Ìàòåðè
ÐÀÑÏÈÑÀÍÈÅ ÁÎÃÎÑËÓÆÅÍÈÉ

4 АВГУСТА, четверг. Ìèðîíîñèöû 
ðàâíîàï. Ìàðèè Ìàãäàëèíû (I).
 9.00 -  Божественная Литургия.
17.00 - вечерня, утреня, 1-й час.
5 АВГУСТА, пятница. Ïðàâ. âîèíà Ôå-
îäîðà Ñàíàêñàðñêîãî (ïðîñëàâëåíèå 2001).  
9.00 -  Божественная Литургия.
17.00 - вечерня, утреня, 1-й час.
6 АВГУСТА, суббота.  Ìö. Õðèñòèíû 
(îê. 300). Ì÷÷. áëãââ. êíí. Áîðèñà è Ãëå-
áà, âî Ñâÿòîì Êðåùåíèè Ðîìàíà è Äà-
âèäà (1015).
9.00 -  Божественная Литургия. Панихида.
16.30 - Молебен свт. Макарию Мо-
сковскому.
17.00 - Всенощное бдение.
7 АВГУСТА, воскресенье. Íåäåëÿ 8-ÿ 
ïî Ïÿòèäåñÿòíèöå. Ãëàñ 7-é.Óñïåíèå ïðàâ. 
Àííû, ìàòåðè Ïðåñâÿòîé Áîãîðîäèöû.
8.30 - Водосвятный молебен
9.00 - утреня, Божественная Литургия.

17.00 - вечерня, акафист Пресвятой Бо-
городице.
8 АВГУСТА, понедельник. ïðìö. 
Ïàðàñêåâû (138–161).
9.00 - утреня, Божественная Литургия.
17.00 - вечерня, утреня, 1-й час.
9 АВГУСТА, вторник. Âì÷. è öåëèòå-
ëÿ Ïàíòåëåèìîíà (305).
9.00 -  Божественная Литургия.
17.00 - вечерня, утреня, 1-й час.
 10 АВГУСТА, среда. Ñìîëåíñêîé èêî-
íû Áîæèåé Ìàòåðè, èìåíóåìîé Îäèãè-
òðèÿ (Ïóòåâîäèòåëüíèöà) (ïðèíåñåíà 
èç Öàðüãðàäà â 1046 ã.). 
9.00 -  Божественная Литургия.
17.00 - вечерня, утреня, 1-й час.
11 АВГУСТА, четверг. Ì÷. Êàëëèíèêà 
(III–IV); ïðï. Ðîìàíà Êèðæà÷ñêîãî.
9.00 -  Божественная Литургия.
17.00 - вечерня, утреня, 1-й час.

Уважаемые ветераны!
Поздравляем 

с юбилейными датами

Светлану Иосифовну
Филиппову,

Любовь Леонтьевну 
Дедехину,

Александра Григорьевича
Балашова,

Николая Гавриловича
Фокина.

От всей души желаем 
крепкого здоровья, счастья,
прекрасного настроения
и долгих лет жизни!

Cовет ветеранов 
г. Котельники

Фото на 
документы,

ксерокопирование,
ламинирование, 
брошюровка.
Наш адрес: 

мкр. «Ковровый», 
дом 17

Кинотеатр 
«Киностар Нью-Йорк - Нью-Йорк»

г. Котельники, 
1-й Покровский проезд, д. 5, 
ТЦ МЕГА «Белая Дача». 

Тел.: 775-44-77

 «Секс по дружбе»

 «Гарри Поттер и дары смерти: часть 2»

 «Очень плохая училка» 

 «Мой парень из зоопарка»

 «Ларри Краун»  «Первый мститель»

 «Трансформеры 3: темная сторона луны»

 «Бобер»  «Кошмар за стеной 3D» 

Кинотеатр «ВЫСОТА» 
м. «Кузьминки», 

ул. Юных Ленинцев, д. 52.
 Тел.: 172-78-51

 «Очень плохая училка»  «Ларри Краун»

  «Бобер  «Кошмар за стеной»

 «Гарри Поттер и дары смерти: часть 2» 

  «Мой парень из зоопарка» 
Кинотеатр «КИНОМАКС»

г. Люберцы, 
Октябрьский пр-т, д. 198. 

Тел.: 554-20-74

 «Ларри Краун»  «Первый мститель»

 «Мой парень из зоопарка» 

 «Трансформеры 3: темная сторона луны»

КиноКино
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(Продолжение, начало в № 29)

ГЛАВА  ГОРОДСКОГО ОКРУГА КОТЕЛЬНИКИ
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №474-ПГ от 24.06.2011 г.
Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений

администрации городского округа Котельники Московской области

руководящим работникам и специалистам 
учреждений, имеющим почетные звания «На-
родный учитель», «Заслуженный учитель» и 
«Заслуженный преподаватель» СССР и союз-
ных республик, входивших в состав СССР, «За-
служенный учитель Российской Федерации», 
«Народный учитель Российской Федерации», 
«Заслуженный работник образования Мо-
сковской области»;

руководящим работникам учреждений, 
имеющим другие почетные звания: «Заслу-
женный мастер профтехобразования», «За-
служенный работник физической культуры», 
«Заслуженный работник культуры», «За-
служенный врач», «Заслуженный юрист» и 
другие почетные звания Российской Федера-
ции, СССР и союзных республик, входивших 
в состав СССР, установленные для работников 
различных отраслей, название которых начи-
нается со слов «Народный», «Заслуженный», 
при условии соответствия почетного звания 
профилю учреждений, а педагогических ра-
ботников учреждений - при соответствии по-
четного звания профилю педагогической дея-
тельности или преподаваемых дисциплин;

руководящим работникам учреждений, 
имеющим почетные звания, не указанные 
выше, повышение оплаты труда производит-
ся только при условии соответствия почетного 
звания профилю учреждения, а специалистам 
учреждения - при соответствии почетного зва-
ния профилю педагогической деятельности 
или преподаваемых дисциплин.

3.1.3. При наличии у работника двух осно-
ваний (наличие почетного звания и ученой 
степени) повышение ставок заработной пла-
ты (должностных окладов) производится по 
одному основанию, предусматривающему 
наибольшее повышение в соответствии с на-
стоящим Положением.

3.1.4. При наличии у работника нескольких 
почетных званий ставки заработной платы 
(должностные оклады) повышаются за одно 
почетное звание по выбору работника.

3.2. Изменение ставок заработной платы 
(должностных окладов) производится в сле-
дующие сроки:

при увеличении стажа педагогической ра-
боты, стажа работы по специальности - со дня 
представления документа о стаже, дающем 
право на повышение размера ставки заработ-
ной платы (должностного оклада);

при получении образования или восста-
новлении документов об образовании - со дня 
представления соответствующего документа;

при присвоении квалификационной кате-
гории - со дня вынесения решения соответ-
ствующей аттестационной комиссией; 

при присвоении почетного звания - со дня 
присвоения почетного звания;

при присуждении ученой степени - со дня 
вступления в силу решения о присуждении 
степени.

3.3. Педагогическим работникам учреж-
дений за индивидуальное обучение на дому 
больных детей-хроников (при наличии соот-
ветствующего медицинского заключения), а 
также за индивидуальное обучение на дому 
детей-инвалидов (при наличии соответству-
ющего медицинского заключения), обучаю-
щихся с использованием дистанционных об-
разовательных технологий, ставки заработной 
платы (должностные оклады) повышаются на 
20 процентов.

3.4. Педагогическим работникам лицеев, 
гимназий, колледжей ставки заработной пла-
ты (должностные оклады) повышаются на 15 
процентов.

3.5. Ставки заработной платы (должност-
ные оклады) заведующих, воспитателей, стар-
ших воспитателей дошкольных образователь-
ных учреждений, владеющих иностранным 
языком и применяющих его в практической 
работе, повышаются на 10 процентов.

3.6. В случаях, когда работникам учреж-
дений предусмотрено повышение ставок за-
работной платы (должностных окладов) и 
тарифных ставок по двум и более основани-
ям, абсолютный размер каждого повышения, 
установленного в процентах, исчисляется из 
ставок заработной платы (должностных окла-
дов) и тарифных ставок без учета повышения 
по другим основаниям.

3.7. Размеры других выплат работникам 
учреждений, устанавливаемые в процентах 
к ставкам заработной платы (должностным 
окладам) и тарифным ставкам, определяются 
исходя из ставки заработной платы (должност-
ного оклада) и тарифной ставки и их повыше-
ний, предусмотренных настоящим разделом.

 4. Доплаты и надбавки
4.1. При оплате труда работников, занятых 

на тяжелых работах, работах с вредными и 
(или) опасными и иными особыми условиями 
труда, устанавливаются доплаты:

за выполнение тяжелых работ, работ с вред-
ными и (или) опасными условиями труда -
до 12 процентов от ставки заработной платы 
(должностного оклада) и тарифной ставки;

за выполнение работ с иными особыми 
условиями труда – до 24 процентов от ставки 
заработной платы (должностного оклада) и 
тарифной ставки.

Установление вышеуказанных доплат произ-
водится по результатам аттестации рабочих мест. 

4.2. За работу в ночное время работникам 
учреждений устанавливаются доплаты в раз-
мере не менее чем 35 процентов часовой та-
рифной ставки (части должностного оклада) 
за час работы в ночное время.

4.3. Администрация городского округа Ко-
тельники Московской области предусматри-
вает учреждениям средства на установление 
доплат за выполнение дополнительных работ, 
связанных с образовательным процессом и не 
входящих в круг основных обязанностей педа-
гогического работника в размере 15 процентов 
фонда оплаты труда педагогических работни-
ков данного учреждения.

Размеры доплат за выполнение дополни-
тельных работ, связанных с образовательным 
процессом и не входящих в круг основных обя-
занностей педагогического работника, и по-
рядок их установления определяются учреж-
дением в пределах выделенных бюджетных 
ассигнований самостоятельно и устанавлива-
ются локальным нормативным актом учреж-
дения с учетом мнения представительного 
органа работников или коллективным догово-
ром (Соглашением).

4.4. Надбавка в размере 30% к должност-
ным окладам устанавливается работникам 
культуры в образовательных учреждениях, 
имеющим почетные звания.

Работникам культуры в образовательных 
учреждениях устанавливается надбавка в сле-
дующих размерах:

15 процентов - при стаже работы по специ-
альности от 1 года до 5 лет;

25 процентов - при стаже работы по специ-
альности от 5 до 10 лет;

30 процентов - свыше 10 лет работы по спе-
циальности.

4.5. Работникам культуры в образователь-
ных учреждениях, имеющим стаж работы по 
специальности не менее 25 лет, устанавлива-
ется надбавка в размере 300 рублей, выплачи-
ваемая по основному месту работы.

4.6. Преподавателям образовательных 
учреждений сферы культуры и искусства, ра-
ботающим с детьми-инвалидами и детьми с 
ограниченными физическими возможностя-
ми (далее - дети-инвалиды), которые являют-
ся стипендиатами именной стипендии губер-
натора Московской области, устанавливается 
доплата в размере 4000 рублей.

4.7. Учителям физической культуры обще-
образовательных учреждений, непосредствен-
но осуществляющим организацию школьных 
спортивных команд, подготовку и участие 
обучающихся в соревнованиях различного 
уровня, устанавливается доплата в размере 50 
процентов ставок заработной платы.

5. Установление стимулирующих 
выплат

5.1. Администрация городского округа Ко-
тельники Московской области предусматрива-
ет учреждениям бюджетные средства на уста-
новление стимулирующих выплат в размере:

от 1 до 15 процентов фонда оплаты труда 
общеобразовательному учреждению, являю-
щемуся участником апробации Модельной ме-
тодики формирования системы оплаты труда 
и стимулирования работников общеобразова-
тельных учреждений в Московской области;

от 1 до 10 процентов фонда оплаты труда 
другим учреждениям.

5.2. Учреждение в пределах выделенных бюд-
жетных ассигнований самостоятельно определя-
ет размер и порядок стимулирующих выплат.

5.3. Установление стимулирующих выплат, 
в том числе премиальных выплат, работникам 
учреждения производятся с учетом:

показателей результатов труда, утверж-
даемых локальными нормативными актами 
учреждения;

целевых показателей эффективности дея-
тельности учреждения, утверждаемых локаль-
ными нормативными актами учреждения или 
коллективным договором;

мнения представительного органа работ-
ников учреждения или на основании коллек-
тивного договора. 

Учреждение предусматривает следующие 

виды стимулирующих выплат:
выплаты за интенсивность и высокие ре-

зультаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
премиальные выплаты по итогам работы.
5.4. Стимулирующие выплаты осуществля-

ются за счет бюджетных средств и средств, по-
лученных от платных дополнительных обра-
зовательных услуг и иной приносящей доход 
деятельности, в порядке, установленном ад-
министрацией городского округа Котельники 
Московской области.

5.5. Размер ежемесячных стимулирующих 
выплат, направляемых за счет бюджетных 
средств на выплаты стимулирующего характе-
ра работникам, за исключением руководителя 
учреждения, устанавливается в размере до 1,5-
кратного размера ставки заработной платы 
(должностного оклада), тарифной ставки.

Размер ежемесячных стимулирующих вы-
плат, направляемых за счет средств, получен-
ных от платных дополнительных образователь-
ных услуг и иной приносящей доход деятель-
ности, на выплаты стимулирующего характера 
работникам, за исключением руководителя 
учреждения, устанавливается в размере до 
3-кратного размера ставки заработной платы 
(должностного оклада), тарифной ставки.

5.6.Стимулирующие выплаты руководите-
лям учреждений устанавливаются Постановле-
нием главы администрации городского округа 
Котельники Московской области, с учетом мне-
ния Муниципального общественного совета.

5.7. Размер ежемесячных стимулирующих вы-
плат, направляемых за счет бюджетных средств 
на выплаты стимулирующего характера руково-
дителю учреждения, устанавливается в размере 
до 1,5-кратного размера ставки заработной платы 
(должностного оклада), тарифной ставки.

Размер ежемесячных стимулирующих 
выплат, направляемых за счет средств, по-
лученных от платных дополнительных обра-
зовательных услуг и иной приносящей доход 
деятельности, на выплаты стимулирующего 
характера руководителю учреждения, уста-
навливается в размере до 3-кратного размера 
ставки заработной платы (должностного окла-
да), тарифной ставки.

5.8. За выполнение особо важных и слож-
ных заданий работникам учреждения выпла-
чивается премия в размере до 3,5-кратного раз-
мера ставки заработной платы (должностного 
оклада), тарифной ставки в пределах установ-

ленного фонда оплаты труда с учетом мнения 
представительного органа работников и по 
согласованию с администрацией городского 
округа Котельники Московской области.

6. Установление порядка и условий 
почасовой оплаты труда

6.1. Почасовая оплата труда педагогических 
работников учреждений применяется при опла-
те за часы, отработанные в порядке замещения 
отсутствующих по болезни или другим причи-
нам учителей, преподавателей, воспитателей и 
других педагогических работников, продолжав-
шегося не свыше двух месяцев.

6.2. Почасовая оплата труда педагогических 
работников учреждений применяется при опла-
те труда специалистов, привлекаемых для педа-
гогической работы на условиях совмещения (со-
вместительства) из других организаций. 

6.3. Размер оплаты за один час педагогиче-
ской работы определяется путем деления уста-
новленной месячной ставки заработной платы 
педагогического работника за установленную 
норму часов педагогической работы в неделю 
на среднемесячное количество рабочих часов.

6.4. Оплата труда за замещение отсутству-
ющего учителя (преподавателя), если оно осу-
ществлялось свыше двух месяцев, производит-
ся со дня начала замещения за все часы фак-
тической преподавательской работы на общих 
основаниях с соответствующим увеличением 
его начальной (месячной) учебной нагрузки 
путем внесения изменений в тарификацию.

Почасовая оплата труда педагогических 
работников учреждений применяется при 
оплате труда работников, привлекаемых к 
проведению учебных занятий, с применением 
следующих коэффициентов: (см. Таблицу 1)

6.4.1. Ставки почасовой оплаты определя-
ются исходя из размера тарифной ставки пер-
вого разряда тарифной сетки по оплате труда 
рабочих согласно Приложению №6 к настоя-
щему Положению.

6.4.2. Ставки почасовой оплаты труда лиц, 
имеющих почетные звания, начинающиеся со 
слов «Народный», «Заслуженный», устанав-
ливаются в размерах, предусмотренных для 
профессоров, докторов наук.

6.4.3 Оплата труда членов жюри конкурсов 
и смотров, членов экспертных групп аттеста-
ционных комиссий, а также рецензентов кон-
курсных работ производится по ставкам  часо-
вой оплаты труда, предусмотренным для лиц, 
проводящих учебные занятия со студентами.

Категории обучающихся

Размеры коэффициентов

Профессор, 
доктор наук

Доцент, 
кандидат 
наук

Лица, не 
имеющие 
ученой 
степени

Демонстратор пластических поз, 
участвующий в проведении учебных 
занятий, в зависимости от сложно-
сти пластической позы

Обучающиеся в общеобразова-
тельных учреждениях, учреж-
дениях начального и среднего 
профессионального образования, 
другие аналогичные категории 
обучающихся, рабочие, работники, 
занимающие должности, требую-
щие среднего профессионального 
образования, слушатели курсов

0,078 0,058 0,039 0,0117-0,0155

Студенты 0,097 0,078 0,039 0,0117-0,0155

Приложение №1
к Положению об оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений 
городского округа Котельники

Московской области

Таблица 1
Должностные оклады руководящих работников учреждений

№ Должностной оклад (в рублях)

п/п Наименование должности и требования к квалификации Группа по оплате труда руководителей

  I II III IV

1 2 3 4 5 6

1. Директор (начальник, заведующий) учреждения, имеющий:

 высшую квалификационную категорию 16150 15450 14750 14050

 первую квалификационную категорию 15450 14750 14050 13800

2.
Заместитель директора (начальника, заведующего) учреж-
дения, директор филиала, старший мастер, имеющий:

    

 высшую квалификационную категорию 15355 14655 13960 13260

 первую квалификационную категорию 14655 13960 13260 12565

3.

Руководитель (заведующий, начальник, директор, управляю-
щий) структурного подразделения учреждения, имеющий:

    

высшую квалификационную категорию 16125 15360 14585 13820

первую квалификационную категорию 15360 14585 13820 13670

4.
Главные специалисты (главный бухгалтер, главный инже-
нер, главный методист и др.)

15355 14655 13960 13260

Примечание. Заместителю директора 
(начальника, заведующего) учреждения по 
административно-хозяйственной части (рабо-
те, деятельности), заместителю директора (на-
чальника, заведующего) учреждения по без-
опасности (по организации безопасности, по 
обеспечению безопасности) и руководителю 
(заведующий, начальник, директор, управля-

ющий) структурного подразделения учрежде-
ния, по должностным обязанностям которых 
не производится аттестация на квалификаци-
онную категорию руководителя, установление 
должностного оклада осуществляется по стро-
ке «первая квалификационная категория» 
графы соответствующей группы оплаты труда 
руководителей.
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Таблица 2
Коэффициент

 группы общеобразовательного учреждения по оплате труда руководителей общеоб-
разовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного 
общего, среднего (полного) общего образования, являющихся участниками апробации 
Модельной методики формирования системы  оплаты труда и стимулирования работ-
ников общеобразовательных учреждений в Московской области, и их заместителей

№
 п/п

Наименование должности и
требования к квалификации

Коэффициент группы общеобразовательного
учреждения по оплате труда руководителей

I II III IV

1 2 3 4 5 6

1.

Директор учреждения, имеющий: 

высшую квалификационную категорию 2,0 1,8 1,6 1,4

первую квалификационную категорию 1,75 1,55 1,35 1,15

2.

Заместитель директора учреждения, деятельность 
которого связана с руководством образовательного
процесса, имеющий: 

высшую квалификационную категорию 1,95 1,75 1,55 1,35

первую квалификационную категорию 1,7 1,5 1,3 1,1

3.

Заместитель директора учреждения по 
административно-хозяйственной части (работе, дея-
тельности), заместитель директора учреждения по 
безопасности (по организации безопасности, по обе-
спечению безопасности), по должностным обязанно-
стям которых не производится аттестация на квали-
фикационную категорию руководящей должности 

1,65 1,45 1,25 1,05

Примечание. Должностной оклад дирек-
торов учреждений, являющихся участниками 
апробации Модельной методики формирова-
ния системы оплаты труда и стимулирования 
работников общеобразовательных учрежде-
ний в Московской области, и их заместителей 
исчисляется исходя из средней заработной 

платы педагогических работников за часы 
учебной нагрузки по тарификационному спис-
ку, составленному на начало учебного года, 
увеличенной на коэффициент группы обще-
образовательного учреждения по оплате труда 
руководителей с учетом уровня квалификации 
руководителя по результатам аттестации.

Таблица 3
Коэффициент

группы общеобразовательного учреждения по оплате труда руководителя общеоб-
разовательного учреждения и его заместителей, кроме руководителей и их заме-

стителей, указанных в таблице 1

№
п/п

Наименование должности 
и требования квалификации

Коэффициент группы общеобразовательного 
учреждения по оплате труда руководителей

I II III IV

1 2 3 4 5 6

1. 
Директор учреждения, имеющий:

высшую квалификационную категорию 1,7 1,5 1,3 1,2

первую квалификационную категорию 1,5 1,35 1,15 1,1

2. 

Заместитель директора учреждения, 
деятельность которого связана с руководством 
образовательного процесса, имеющий:

высшую квалификационную категорию 1,65 1,45 1,25 1,15

первую квалификационную категорию 1,45 1,3 1,1 1,05

3. 

Заместитель директора учреждения по 
административно-хозяйственной части 
(работе, деятельности), заместитель директора 
учреждения по безопасности (по организации 
безопасности, по обеспечению безопасности), 
по должностным обязанностям которых не 
производится аттестация на квалификационную 
категорию руководящей должности 

1,35 1,15 1,05 1,0

Примечание. Должностной оклад директо-
ра общеобразовательного учреждения и его за-
местителей исчисляется исходя из средней за-
работной платы педагогических работников за 
часы учебной нагрузки по тарификационному 

списку, составленному на начало учебного года, 
увеличенной на коэффициент группы общеоб-
разовательного учреждения по оплате труда 
руководителей с учетом уровня квалификации 
руководителя по результатам аттестации.

Приложение №2
к Положению об оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений 
городского округа Котельники

Московской области

Ставки
заработной платы (должностные оклады) педагогических

работников учреждений
Таблица 1

Должности педаго-
гических работников 

Размер ставок заработной платы (долж-
ностных окладов) по стажу педагогической 
работы (работы по специальности) 

Размер ставок заработной платы 
(должностных окладов) по квали-
фикационным категориям 

№
п/п

от 0 до 
3 лет 

от 3 до 
5 лет 

от 5 до 
10 лет 

от 10 до 
15 лет 

от 15 до 
20 лет 

свыше 
20 лет

II 
квалифика-
ционная 
категория 

I 
квалифи-
кационная 
категория 

Высшая 
квалифика-
ционная 
категория 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Педагогические работники, имеющие высшее профессиональное образование с квалификацией «Ди-
пломированный специалист» или «Магистр»: 

1.
Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений и специалисты, работающие 
в дошкольных группах учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу до-
школьного образования: 

1.1.

Учитель, учитель-
дефектолог, учитель-
логопед, логопед, 
концертмейстер, 
воспитатель, со-
циальный педагог, 
музыкальный руко-
водитель, инструк-
тор по физической 
культуре, педагог 
дополнительного 
образования 

8310 9130 10015 10995 11345 11770 11770 12750 13740

1.2.

Старший воспи-
татель, при стаже 
работы в должно-
сти воспитателя 
не менее 2 лет

9130 10015 10995 11770 11770 11770 11770 12750 13740

2.
Педагогические работники образовательных учреждений для детей, нуждающихся в психолого-
педагогической и медико-социальной помощи: 

2.1.

Учитель-
дефектолог, 
учитель-логопед, 
логопед 

8935 11865 13040 13915 13915 13915 11865 13040 13915

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2.2.

Учитель, воспита-
тель, социальный 
педагог, концер-
тмейстер, музы-
кальный руково-
дитель, старший 
вожатый, педагог-
организатор, педа-
гог дополнитель-
ного образования, 
инструктор по 
труду, инструктор 
по физической 
культуре 

8935 9960 10840 11130 11425 11865 11865 13040 13915

2.3.

Преподаватель-
организатор 
(основ безопасно-
сти жизнедеятель-
ности, допризыв-
ной подготовки)

9960 10840 11130 11425 11425 11425 11865 13040 13915

2.4.

Мастер производ-
ственного обу-
чения, старший 
воспитатель 

9960 10840 11130 11865 11865 11865 11865 13040 13915

3. Педагогические работники общеобразовательных учреждений: 

3.1.

Учитель, учитель-
дефектолог, 
учитель-логопед, 
логопед, воспита-
тель, социальный 
педагог, концер-
тмейстер, музы-
кальный руково-
дитель, старший 
вожатый, педагог-
организатор, педа-
гог дополнитель-
ного образования, 
инструктор по 
труду, инструктор 
по физической 
культуре 

8935 9960
10840 11130 11425 11865 11865 13040 13915

3.2.

Преподаватель-
организатор 
(основ безопасно-
сти жизнедеятель-
ности, допризыв-
ной подготовки) 

9960 10840 11130 11425 11425 11425 11865 13040 13915

3.3.

Мастер производ-
ственного обу-
чения, старший 
воспитатель 

9960 10840 11130 11865 11865 11865 11865 13040 13915

3.4.

Преподаватель 
музыкальных дис-
циплин, имеющий 
высшее музыкаль-
ное образование 

8935 9960 11425 11865 11865 11865 11865 13040 13915

4. Педагогические работники учреждений, кроме указанных в пунктах 1, 2, 3 настоящего Приложения: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

4.1.

Учитель, препо-
даватель, учитель-
дефектолог, 
учитель-логопед, 
логопед, воспита-
тель, социальный 
педагог, концер-
тмейстер, музы-
кальный руково-
дитель, старший 
вожатый, педагог-
организатор, педа-
гог дополнитель-
ного образования, 
инструктор по 
труду, инструктор 
по физической 
культуре 

7865 8765 9540 9800 10055 10445 10445 11470 12245

4.2.

Преподаватель-
организатор (основ 
безопасности жиз-
недеятельности, 
допризывной под-
готовки), руково-
дитель физическо-
го воспитания

8765 9540 9800 10055 10055 10055 10445 11470 12245

4.3.

Мастер произ-
водственного 
обучения, стар-
ший воспитатель, 
старший педагог 
дополнительного 
образования

8765 9540 9800 10445 10445 10445 10445 11470 12245

4.4.

Преподаватель 
музыкальных 
дисциплин, 
имеющий высшее 
музыкальное об-
разование 

7865 8765 10055 10445 10445 10445 10445 11470 12245

Специалисты, имеющие высшее профессиональное образование с квалификацией «Бакалавр», неза-
конченное высшее профессиональное образование, среднее профессиональное образование: 

1.
Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений и специалисты, работающие 
в дошкольных группах учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу до-
школьного образования: 
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1.1.

Учитель, концер-
тмейстер, воспита-
тель, социальный 
педагог, педагог 
дополнительного 
образования, 
музыкальный 
руководитель, ин-
структор по физи-
ческой культуре 

7575 8310 9130 10055 10445 10445 11770 12750 13740

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2. Педагогические работники общеобразовательных учреждений: 

2.1.

Учитель, воспита-
тель, социальный 
педагог, концер-
тмейстер, педагог 
дополнительного 
образования, му-
зыкальный руко-
водитель, старший 
вожатый, педагог-
организатор, 
инструктор по 
труду, инструктор 
по физической 
культуре

8205 8935 9960 10840 11130 11130 11865 13040 13915

2.2.

Преподаватель-
организатор (основ 
безопасности жиз-
недеятельности, 
допризывной под-
готовки), мастер 
производственного 
обучения 

8935 9960 10840 11130 11130 11130 11865 13040 13915

3. Педагогические работники учреждений, кроме указанных в пунктах 1, 2 настоящего Приложения: 

3.1.

Учитель, препо-
даватель, воспита-
тель, социальный 
педагог, концер-
тмейстер, педагог 
дополнительного 
образования, му-
зыкальный руко-
водитель, старший 
вожатый, педагог-
организатор, 
инструктор по 
труду, инструктор 
по физической 
культуре 

7225 7865 8765 9540 9800 9800 10445 11470 12245

3.2.

Преподаватель-
организатор (основ 
безопасности жиз-
недеятельности, 
допризывной под-
готовки), руководи-
тель физического 
воспитания, мастер 
производственного 
обучения 

7865 8765 9540 9800 9800 9800 10445 11470 12245

Таблица 2

Должности 
педагогиче-
ских работ-
ников 

Размер ставок заработной платы (должност-
ных окладов) по стажу педагогической рабо-
ты (работы по специальности) 

Размер ставок заработной платы (долж-
ностных окладов) по квалификацион-
ным категориям 

№ 
п/п

от 0 до 
2 лет 

от 2 до 
4 лет 

от 4 до 
6 лет 

от 6 до 
10 лет 

свыше 
10 лет 

II 
квалифи-
кационная 
категория 

I 
квалифи-
кационная 
категория 

Высшая 
квалификацион-
ная категория 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Педагогические работники, имеющие высшее профессиональное образование с квалификацией 
«Дипломированный специалист» или «Магистр»: 

1.
Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений и специалисты, работающие 
в дошкольных группах учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу до-
школьного образования: 

1.1.
Педагог-
психолог 

8310 9130 10015 10995 11770 11770 12750 13740

2. Педагогические работники общеобразовательных учреждений: 

2.1.
Педагог-
психолог 

8935 9960 10840 11130 11865 11865 13040 13915

3.
Педагогические работники 
учреждений, кроме указанных в пунктах 1, 2 настоящего Приложения: 

3.1.
 Педагог-
психолог 

7865 8765 9540 9800 10445 10445 11470 12245

Специалисты, имеющие высшее профессиональное образование с квалификацией «Бакалавр», неза-
конченное высшее профессиональное образование, среднее профессиональное образование 

1.
Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений и специалисты, работающие в 
дошкольных группах других учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу 
дошкольного образования:

1.1.
 Педагог-
психолог 

7575 8310 9130 10055 10055 11770 12750 13740

2. Педагогические работники общеобразовательных учреждений: 

2.1.
Педагог-
психолог 

8205 8935 9960 10840 10840 11865 13040 13915

3. Педагогические работники учреждений, кроме указанных в пунктах 1, 2 настоящего Приложения: 

3.1.
Педагог-
психолог 

7225 7865 8765 9540 9540 10445 11470 12245

Таблица 3

Должности 
педаго-
гических 
работников 

Размер ставок заработной платы (должностных 
окладов) по стажу педагогической работы (рабо-
ты по специальности) 

Размер ставок заработной платы 
(должностных окладов) по квали-
фикационным категориям

№ 
п/п

от 1 
до 2 
лет 

от 2 
до 3 
лет 

от 3 
до 4 
лет 

от 4 
до 5 
лет 

от 5 
до 6 
лет 

от 6 
до 8 
лет 

от 8 
до 12 
лет 

Свыше 
12 лет 

II 
квалифи-
кационная 
категория 

I 
квалифи-
кационная 
категория 

Высшая 
квалифи-
кацион-
ная кате-
гория 

Педагогические работники, имеющие высшее профессиональное образование с квалификацией 
«Дипломированный специалист» или «Магистр»: 

1.
Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений и специалисты, работающие 
в дошкольных группах учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу до-
школьного образования:

1.1. Методист - 8310 8310 8310 9130 9130 10015 10995 11770 12750 13740

1.2.
Инструктор-
методист

7575
8310 8310 8310 9130 9130 10015 10995 11770 12750

13740

1.3.

Старший 
методист, 
старший 
инструктор-
методист 

- 10015 10995 10995 10995 10995 10995 10995 11770 12750 13740

2.

Педагогические работники методических, учебно-методических кабинетов (центров), образователь-
ных учреждений высшего профессионального образования и дополнительного профессионального 
образования (повышения квалификации) специалистов, имеющих высшее профессиональное об-
разование: 

2.1.
Методист, 
тьютор 

- - - 10445 11470 12245 12245 12245 10445 11470 12245 

3. Педагогические работники учреждений, кроме указанных в пунктах 1 и 2 настоящего Приложения: 

3.1.
Методист, 
тьютор

- 7865 7865 7865 8765 8765 9540 9800 10445 11470 12245

3.2.
Инструктор-
методист

7225
7865 7865 7865 8765 8765 9540 9800 10445 11470 12245

3.3.

Старший 
методист, 
старший 
инструктор-
методист, 
старший 
педагог до-
полнитель-
ного образо-
вания 

- 9540 9800 9800 9800 9800 9800 9800 10445 11470 12245

Приложение №3
к Положению об оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений 
городского округа Котельники

Московской области

Должностные оклады
руководящих работников, специалистов и служащих учреждений, 
занимающих общеотраслевые должности, и служащих учреждений 

(учебно-вспомогательного персонала)

№ п/п
Наименование должностей Должностные оклады, 

( в рублях )

1 2 3

1 Руководители

1.1. Заведующий камерой хранения 5540

1.2. Заведующий архивом:

при объеме документооборота до 25 тысяч документов в год и соответ-
ствующем количестве единиц хранения

5540

при объеме документооборота свыше 25 тысяч документов в год и соот-
ветствующем количестве единиц хранения

5915

1.3. Заведующий бюро пропусков

при пропускном режиме до 100 человек в день 5540

при пропускном режиме свыше 100 человек в день 5915

1.4. Заведующий виварием 

в учреждении, отнесенном к:

первой группе по оплате труда руководителей 11455

второй группе по оплате труда руководителей 10110

третьей группе по оплате труда руководителей 9435

1.5. Заведующий канцелярией

при объеме документооборота до 25 тысяч документов в год 5915

при объеме документооборота свыше 25 тысяч документов в год 6290

1.6. Заведующий комнатой отдыха 5915

1.7. Заведующий копировально-множительным бюро 5915

1.8. Заведующий машинописным бюро

без предъявления требований к стажу работы 5915

стаж работы в машинописном бюро не менее 2 лет 6290

1.9. Заведующий складом 6290

1.10. Заведующий центральным складом 6875

1.11. Заведующий фотолабораторией 5915

1 2 3

1.12. Заведующий хозяйством 5915

1.13. Заведующий экспедицией 5915

1.14. Комендант 6290

1.15. Начальник отдела в учреждении, отнесенном к:

первой группе по оплате труда руководителей 14150

второй группе по оплате труда руководителей 13475

третьей группе по оплате труда руководителей 12125

четвертой группе по оплате труда руководителей 10780

1.16. Начальник гаража в учреждении, отнесенном к:

первой группе по оплате труда руководителей 14150

второй группе по оплате труда руководителей 13475

третьей группе по оплате труда руководителей 12125

четвертой группе по оплате труда руководителей 10780

1.17. Начальник (заведующий) мастерской в учреждении, отнесенном к:

первой группе по оплате труда руководителей 14150

второй группе по оплате труда руководителей 13475

третьей группе по оплате труда руководителей 12125

четвертой группе по оплате труда руководителей 10780

1.18. Заведующий столовой в учреждении, отнесенном к:

первой группе по оплате труда руководителей 14150

второй группе по оплате труда руководителей 13475

третьей группе по оплате труда руководителей 12125

1.19. Заведующий производством (шеф-повар) в учреждении, отнесенном к:

первой группе по оплате труда руководителей 13475

второй группе по оплате труда руководителей 12805

третьей группе по оплате труда руководителей 12125

1.20. Мастер участка в учреждении, отнесенном к:
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первой группе по оплате труда руководителей 9975

второй группе по оплате труда руководителей 8225

третьей группе по оплате труда руководителей 6875

1.21. Старший мастер участка в учреждении, отнесенном к:

первой группе по оплате труда руководителей 10240

второй группе по оплате труда руководителей 9165

третьей группе по оплате труда руководителей 7550

1.22. Заведующий общежитием в учреждении, отнесенном к: 

первой группе по оплате труда руководителей 12805

второй группе по оплате труда руководителей 11455

третьей группе по оплате труда руководителей 9435

1.23. Заведующий костюмерной 7550

1.24. Начальник штаба гражданской обороны в учреждении, отнесенном к:

первой группе по оплате труда руководителей 14150

второй группе по оплате труда руководителей 13475

третьей группе по оплате труда руководителей 12805

четвертой группе по оплате труда руководителей 12125

1.25.
Начальник вспомогательного отдела (кадров, спецотдела, котельной) в 
учреждении, отнесенном к:

первой группе по оплате труда руководителей 12805

второй группе по оплате труда руководителей 11455

третьей группе по оплате труда руководителей 10110

2. Специалисты

2.1. Администратор (включая старшего):

при выполнении должностных обязанностей старшего администратора 
при стаже работы свыше 3 лет

8225

администратор при стаже работы от 2 до 3 лет 7550

администратор при стаже работы менее 2 лет 6290

2.2. Бухгалтер:

ведущий 10240

I категории 9975

II категории 9165

бухгалтер 6290-8225

2.3. Бухгалтер-ревизор:

ведущий 10240

I категории 9975

II категории 9165

бухгалтер-ревизор 8225

2.4. Дизайнер (художник-конструктор):

ведущий 11995

I категории 10920

II категории 10240

дизайнер (художник-конструктор) 8225-9975

2.5. Диспетчер (включая старшего):

при выполнении обязанностей старшего диспетчера 6290

диспетчер 5915

2.6. Документовед:

ведущий документовед 10240

документовед I категории 9975

документовед II категории 9165

документовед 8225

2.7. Инженер:

ведущий инженер 10240

инженер I категории 9975

инженер II категории 9165

инженер 8225

2.8. Инженер по организации труда:

ведущий инженер 10240

инженер I категории 9975

инженер II категории 9165

инженер 8225

2.9. Инженер по нормированию труда:

ведущий инженер 10240

инженер I категории 9975

инженер II категории 9165

инженер 8225

2.10. Инженер по охране труда:

ведущий инженер 10240

инженер I категории 9975

инженер II категории 9165

инженер 8225

2.11.
Инспекторы: по кадрам, по контролю за исполнением 
поручений (включая старших):

старший инспектор 6290

инспектор 5915

2.12. Конструктор:

ведущий 11995

I категории 10920

II категории 10240

конструктор 8225-9975

2.13. Корректор (включая старшего):

старший корректор 6290

корректор 5915

2.14. Математик:

ведущий 11995

I категории 10920

II категории 10240

математик 8225-9975

2.15. Механик:

ведущий механик 10240

механик I категории 9975

механик II категории 9165

механик 8225

2.16.

Переводчик:

ведущий 10240

I категории 9975

II категории 9165

переводчик 8225

2.17. Программист:

ведущий программист 11995

I категории 10920

II категории 10240

программист 8225-9975

2.18. Психолог:

ведущий 10240

I категории 9975

II категории 9165

психолог 8225

2.19. Социолог:

ведущий 10240

I категории 9975

II категории 9165

социолог 8225

2.20. Специалист по кадрам:

при стаже работы не менее 5 лет 8225

при стаже работы не менее 3 лет 7550

без предъявления требований к стажу работы 6875

2.21. Сурдопереводчик:

ведущий 10240

I категории 9975

II категории 9165

сурдопереводчик 8225

2.22. Техник:

I категории, имеющий стаж работы в должности техника I категории не 
менее 2 лет 

8225

I категории без предъявления требований к стажу работы 7550

техник II категории 6875

техник 6290

2.23. Технолог:

ведущий 11995

I категории 10920

II категории 10240

технолог 8225-9975

2.24. Товаровед:

ведущий 10240

I категории 9975

II категории 9165

товаровед 8225

2.25. Физиолог:

ведущий 10240

I категории 9975

II категории 9165

физиолог 8225

2.26. Художник:

ведущий 10240

I категории 9975

II категории 9165

художник 8225

2.27. Эколог (инженер по охране окружающей среды):

ведущий 10240

I категории 9975

II категории 9165

эколог (инженер по охране окружающей среды) 8225

2.28. Экономист:

ведущий 10240

I категории 9975

II категории 9165

экономист 8225

2.29. Электроник:

ведущий 11995

I категории 10920

II категории 10240

электроник 8225-9975

2.30. Юрисконсульт:

ведущий 10240

I категории 9975

II категории 9165

юрисконсульт 8225

2.31. Редактор ( в том числе научный, технический, художественный):

ведущий 10240

I категории 9975

II категории 9165

редактор 8225

2.32. Выпускающий, младший редактор, корректор 7550

3. Служащие

3.1. Агент 5540

3.2. Архивариус 5915

3.3. Дежурный бюро пропусков 5210

3.4.
Дежурный по выдаче справок (бюро справок), дежурный по залу, де-
журный по этажу гостиницы, дежурный по комнате отдыха, дежурный 
по общежитию

5915
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3.5. Дежурный по режиму 

высшее профессиональное образование без предъявления требований 
к стажу работы

9165

среднее профессиональное образование и дополнительное профессио-
нальное образование по установленной программе без предъявления 
требований к стажу работы

8225

3.6. Старший дежурный по режиму

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности 
дежурного по режиму не менее 2 лет

9975

среднее профессиональное образование и стаж работы в должности 
дежурного по режиму не менее 2 лет 

9165

3.7. Делопроизводитель 5540

3.8. Диспетчер образовательного учреждения 5915

3.9. Кассир (включая старшего):

старший кассир 5915

кассир 5540

3.10. Лаборант (включая старшего):

лаборант, исполняющий обязанности старшего лаборанта 6290

лаборант 5915

3.11. Машинистка:

машинистка, работающая с иностранным текстом 6290

машинистка 5540

3.12. Младший воспитатель:

среднее (полное) общее образование и профессиональная подготовка 
в области образования и педагогики без предъявления требований к 
стажу работы  

6290

среднее профессиональное образование без предъявления требований 
к стажу работы

6875

3.13. Оператор диспетчерской службы 5915

3.14. Оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов 5540

3.15. Паспортист 5540

3.16. Секретарь, секретарь-машинистка 5540

3.17. Секретарь-стенографистка, стенографистка 6290

3.18. Секретарь незрячего специалиста:

среднее профессиональное образование без предъявления требований 
к стажу работы

7550

высшее профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж рабо-
ты в должности секретаря незрячего специалиста не менее 5 лет

8225

3.19. Секретарь учебной части

среднее профессиональное образование в области делопроизводства без 
предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее 
образование и профессиональная подготовка в области делопроизвод-
ства без предъявления требований к стажу работы

6290

высшее профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж рабо-
ты не менее 3 лет

6875

3.20. Статистик 6290

3.21. Экспедитор по перевозке грузов 5915

3.22. Калькулятор 5540

Приложение №4
к Положению об оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений 
городского округа Котельники

Московской области

Должностные оклады
врачебного и среднего медицинского персонала учреждений

№ 
п/п

Наименование должностей Должностные оклады, установленные в зависимо-
сти от квалификационной категории (в рублях)

высшая первая вторая без категории

1 2 3 4 5 6

1. Врач-специалист 12245 11470 10445 9800

2.

Заведующий структурным подразделением 
(медицинским кабинетом) в учреждении, от-
несенном к:    

 

первой группе по оплате труда руководителей 12890

 второй группе по оплате труда руководителей    12245

 третьей группе по оплате труда руководителей    11600

 четвертой группе по оплате труда руководителей    10955

3. Зубной врач 10445 9800 9540 8765

4. Фельдшер 9800 9540 8765 7865

5. Инструктор по лечебной физкультуре 9540 8765 7865 7225

6.
Медицинская сестра<*>, медицинская сестра по 
массажу

9540 8765 7865 7225

<*> Оплата труда по должности «Старшая медицинская сестра» осуществляется по долж-
ностным окладам, предусмотренным для медицинских сестер, с повышением на 20 процентов.

Приложение №5
к Положению об оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений 
городского округа Котельники

Московской области

Должностные оклады работников культуры в образовательных учреждениях

№ 
п/п

Наименование должностей Должностные оклады (в рублях)

1 2 3

1. Руководящие работники  

1.1.

Заведующий библиотекой, работающий в учреждении, отнесен-
ном к группе по оплате труда руководителей:

 

первой группе 12890

второй группе 12245

к другим группам 11600

1.2.

Заведующий библиотекой (библиотечной системой) учрежде-
ния высшего профессионального образования и дополнитель-
ного профессионального образования (повышения квалифика-
ции) специалистов, имеющего филиалы, институты

14820

1.3.
Заведующий библиотекой учреждения, не имеющего филиа-
лов, институтов

14175

1.4.

Заведующий филиалом библиотеки, заведующий отделом 
(сектором) в библиотеке, отнесенной к группе по оплате труда 
руководителей:

первой группе 13535

второй группе 12890

третьей группе 12245

четвертой группе 11600

1.5.
Главный библиотекарь, главный библиограф, ученый секретарь в 
библиотеке, отнесенной к группе по оплате труда руководителей:

 первой группе 13535

 второй группе 12890

 третьей группе 12245

 четвертой группе  11600

2. Специалисты

2.1.

Библиотекарь

ведущий 9800

I категории 9540

II категории 8765

без категории 6580-7865

2.2. Лектор (экскурсовод)

I категории 9800

1 2 3

II категории 9540

без категории 6580-8765

2.3. Организатор экскурсий 6580-7865

2.4.

Художник - постановщик

I категории 11470

II категории 10445

без категории 8765-9800

2.5.

Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер)

I категории 11470

II категории 10445

без категории 8765-9800

2.6.

Аккомпаниатор

I категории 7865

II категории 7225

без категории 6580

2.7.

Культорганизатор

I категории 7865

II категории 7225

без категории 6580

2.8.

Руководитель любительского объединения, 
клуба по интересам

I категории 7865

II категории 7225

без категории 6580

2.9.

Библиограф

ведущий 9800

I категории 9540

II категории 8765

без категории 6580-7865

3. Служащие

3.1. Смотритель музейный 5655

Приложение №6
к Положению об оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений 
городского округа Котельники

Московской области

Межразрядные тарифные коэффициенты, тарифные ставки по разрядам 
тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждений

Наименование 
показателей 

Разряды

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Межразрядные 
тарифные 
коэффициенты 

1 1,041 1,093 1,143 1,273 1,308 1,441 1,582 1,738 1,905 2,093 2,241

Тарифные ставки 
(в рублях)

5060 5270 5535 5785 6445 6620 7295 8005 8795 9640 10595 11340

Приложение №7
к Положению об оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений 
городского округа Котельники

Московской области

Перечень особо важных и особо ответственных работ, при выполнении кото-
рых высококвалифицированным рабочим муниципальных учреждений образо-
вания городского округа Котельники Московской области оплата труда которых 
может производиться исходя из 11 и 12 разрядов тарифной сетки по оплате труда 

рабочих учреждений

№ 
п/п

Наименование 
профессий

Разряд 
ЕТС

Виды работ

1 2 3 4

1
Настройщик 
пианино и 
роялей

11

Полная регулировка клавишно-молоточного и педального механизма пиани-
но и рояля. Расчет мензуры струн и выполнение всех видов работ по струнам 
пианино и рояля. Замена отдельных узлов и деталей, устранение дефектов. 
Настройка пианино и рояля всех систем и марок применительно к акустике 
зала. Интонировка пианино и рояля по всему диапазону.

2
Настройщик 
пианино и ро-
ялей

12

Экспертиза технического состояния пианино и рояля. Полный ремонт всех 
систем клавишно-молоточного механизма пианино и рояля. Настройка 
в унисон любого количества инструментов в сочетании (рояль-клавесин, 
рояль-хаммерклавир, рояль-рояль). Регулировка, настройка и интонировка 
пианино и рояля с учетом требований исполнителя
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Овен
Хотя эта неделя в целом удачна для 

представителей зодиакального зна-
ка Овен, вам вряд ли гарантированы 
особо благоприятные условия или не-

слыханное везение. 

Телец
Астрологические обстоятельства 

текущей недели неблагоприятны для 
проведения тайной деятельности лю-
бого рода. Этот период чрезвычайно 

неудачен для духовной деятельности, финансовых 
спекуляций и постижения истины. 

Близнецы

Нынешняя астрологическая обста-
новка предоставляет Близнецам шанс 
превратить свои фантазии в реальность, 

расчетливо и осмотрительно воспользоваться во-
ображением и вдохновением. 

Рак
Ситуацию этой недели для Раков 

может осложнить чрезмерная актив-
ность или стремление манипулировать 
людьми и событиями. Астрологическое 

положение таково, что ваши шансы в этот период 
невелики и могут пройти незамеченными. 

Лев
Львам следует остерегаться напрасных 

надежд или лживых обещаний, когда 
планетарный аспект складывается так, 
как сейчас. Если вы не верите пустым 

обещаниям, вы почти не пострадаете, но в этот пери-
од вполне возможны обманы и разочарования. 

Дева
Нынешние астрологические обстоя-

тельства обеспечивают преимущества 
Дев в сфере бизнеса и финансов. Хотя 
удачный потенциал может и не распро-

страняться на ваши личные финансы, он будет 
благоприятствовать финансовому успеху групп и 
организаций, к которым вы принадлежите. 

Весы
Расстановка небесных сил на этой неделе 

складывается неблагоприятно для Весов. 
Эта негативная ситуация касается скорее 
вашего поколения, нежели лично вас. 

Скорпион
Когда астрологическая ситуация 

складывается для обладателей вашего 
зодиакального знака таким образом как 
на этой неделе, потенциальные обстоя-

тельства наверняка пройдут незамеченными, если 
в этот период вы не заняты активной умственной, 
эмоциональной или физической деятельностью. 

Стрелец
Нынешние обстоятельства не остав-

ляют для Стрельцов свободы выбора, и 
главное для вас - найти в них хотя бы не-
значительные плюсы. В астрологической 

обстановке этой недели люди и ситуации, с которыми 
вы сталкиваетесь, выглядят слишком стандартно. 

Козерог
Удачное сочетание традиций, зрело-

сти и прошлого опыта и применение 
их к нынешним астрологическим об-
стоятельствам станут залогом вашего 

личного роста и процветания. 

Водолей
В астрологических условиях этой не-

дели люди и ситуации, с которыми вы 
столкнетесь, помогут вам решить, какие 
методы и виды деятельности эффектив-

ны для достижения перспективных целей. 

Рыбы
Расположение планет таково, что мо-

жет означать для Рыб успешное преодо-
ление страха или сведение давних счетов. 
Хотя вы этого можете и не осознавать, 

ваши стремления на этой неделе обеспечат вам бо-
лее значительную власть.

ГороскопГороскопСканвордСканворд

РекордыРекорды

Во Франции установили рекорд по запуску 
воздушных шаров - в небо одновременно 
полетели 343 ярких и красивых аэростата.
Аэростаты одновременно поднялись в небо, и счаст-

ливые организаторы одного из крупнейших фестива-
лей воздушных шаров в мире остались с огромными 
улыбками на лицах.
Новый рекорд установили на фестивале через два года 

после того, как здесь же побили первый рекорд - одновре-
менное поднятие в воздух 326 воздушных шаров.
В этом году в мероприятии  приняли участие пилоты 

из 14 стран, которые полетели в небо на воздушных ша-
рах всех форм и размеров, благодаря чему все зрители 
увидели захватывающее зрелище.

Летите, шарики, 
летите!
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ПРОФЕССИОНАЛЫ

реклама

Признаться, зайдя внутрь, 
я не ожидала увидеть столько 
непонятных вещей с незнако-
мыми названиями. Но смяте-
ние длилось недолго. Прямо 
на входе в магазин посетите-
лей встречают менеджеры-
консультанты, которые под-

робно ответят на все ваши 
вопросы. Лично я за 10 минут 
подробного экскурса по вы-
ставочному залу узнала, зачем 
нужны коллекторы для систем 
теплого пола и каковы «плю-
сы» биметаллических радиа-
торов «Sira», представленных 

в выставочном зале. 
Как отметил во время пре-

зентации генеральный дирек-
тор торгового комплекса Сергей 
Владимирович Иванов, «Для 
нашей компании фраза «кадры 
решают все», стала путеводной. 
У нас крепкая команда про-

фессиональных менеджеров и 
консультантов, у каждого из ко-
торых за плечами высшее тех-
ническое образование и более 
трех лет работы в нашей фирме. 
Они всегда готовы оказать кли-
ентам бесплатную консульта-
цию и помочь выбрать нужный 
товар из 18000 имеющихся наи-
менований». А выбирать есть 
из чего: одних только видов и 
типов размеров пластиковых 
труб в магазине представлено 
более двухсот: разного материа-
ла, диаметра и длины. Не зря 
компания «ЦентрТрубПласт», 
которой и принадлежит новый 
магазин, считается лидером 
среди поставщиков пластико-
вых труб на российский рынок. 
А главное, - «ЦентрТрубПласт» 
работает напрямую с произво-
дителями, как российскими, 
так и зарубежными: шведски-
ми, итальянскими, польски-
ми заводами. Вся продукция 
сертифицирована, а значит, о 
ее качестве можно не беспоко-
иться. Кстати, в магазине дей-
ствуют постоянные сезонные 
распродажи и дисконтная си-
стема скидок, - каждый сможет 
подобрать товар на свой вкус и 
кошелек. 
За 20 лет работы «Центр-

ТрубПласт» не раз доказывал 
свою надежность и профессио-
нализм. Не зря список посто-
янных покупателей насчиты-
вает несколько тысяч крупных 
и мелких фирм со всех концов 
России - от Владивостока до 
Москвы. В числе постоян-
ных покупателей и директор 
МУЖКП «Котельники» Олег 
Иванович Киселев. Для него 
новый торговый комплекс стал 

настоящей находкой. Среди 
всего ассортимента товаров, 
представленного в магазине 
и на складах (общая площадь 
которых превышает 10000 м 2) 
есть продукция, которая жиз-
ненно необходима для техни-
ческого обслуживания домов. 
И, если раньше приходилось 
везти ее из Москвы, то теперь 
все нужные детали и оборудо-
вание можно приобрести, как 
говорится, «прямо не выходя 
из дома», в родных Котельни-
ках. «Для нас это очень важно. 
Ведь, случись авария, счет идет 
буквально на секунды. С ком-
панией «ЦентрТрубПласт» мы 
сотрудничаем уже несколько 
лет, и она не раз спасала нас и 
жителей Котельников в кри-
зисных ситуациях, за что мы 
ей благодарны!», - признался 
Олег Иванович.

Режим работы 
магазина:
пн - чт: с 8:30 до 18:00

пт: с 8:30 до 16:45

сб: с 9:00 до 16:00

Адрес: 
г. Котельники, мкр. 
«Силикат», пр-на, стр. 12.

Телефон: 
(495) 660-59-53

www.ctpl.ru

28 июля на карте Котельников появился еще один магазин, который обязательно стоит 
посетить! Здесь вы сможете найти все для прокладки канализации, водо- и 
теплоснабжения в вашем доме, а также инструменты для строительно-монтажных работ, 
сантехнику, емкости для воды, насосное оборудование и множество сопутствующих 
товаров. В общем, все для тех, кто заботится о своем доме.

Мы заботимся о вашем доме

ПриглашаемПриглашаем

ПРИГЛАШАЕМ
РЕКЛАМНЫХ АГЕНТОВ

Тел.: 559-05-74

ИщуИщуРаботаРабота

ре
кл
ам
а

Ищу няню.
Без проживания в семье.

Ребенку 7 лет. 
Условия оговариваются при 
встрече. Мкр. «Силикат».

8 (916) 531-88-80.
 Ольга

Котельниковское 
городское телевидение 

приглашает 
журналистов, операторов

и секретаря
Тел.: 8 (925) 895-55-97

УслугиУслуги

Дизайнерский пошив 
свадебного и вечернего 

платья
Машинная вышивка

 на одежде
Тел.: 8 (963)  777-33-50 
www.antonina.moy.su

Фо тоб ро шю ры
На ее стра ни цах Вы лег ко 
раз мес ти те до 100 фо тог ра фий. 
Пред ла га ем нес коль ко фор ма тов 
по очень дос туп ным це нам.

Буклеты, листовки
Хотите удивить Ваших клиентов 
современным дизайном?
Мы с удовольствием его разработаем. 

Календари
Ук ра шен ный порт ре том 
или фо тог ра фи ей лю би мо го 
че ло ве ка, он бу дет ори ги наль ным 
по дар ком к лю бо му празд ни ку.

Фо тог ра фии с под писью
Под пи ши те Ва ше фо то! Сде лай те 
дарствен ную над пись, на пи ши те име-
на дру зей, да ту и мес то съ ем ки - все, 
что Вам угод но.

Ви зит ки
Из го тав ли вая ви зит ки для ор га ни за-
ции, на об рат ной сто ро не мож но 
обоз на чить мес то на хож де ние офи са. 

Фо то мон таж
С по мощью фо то мон та жа фо тог ра фии 
Вы мо же те до ба вить ря дом дру го го 
че ло ве ка или за ме нить 
ка кой-ли бо фраг мент.

Сканирование снимков
У Вас ско пи лось нес коль ко аль бо мов 
фо тог ра фий, а мес та уже нет? Не 
пе ре жи вай те,  на ши спе ци а лис ты 
отс ка ни ру ют Ва ши фо тог ра фии и 
за пи шут их на смен ный но си тель, 
ко то рый умес тит ся и в ру ке.

Вос ста но вление фо тог ра фии
На ши спе ци а лис ты убе рут за ло мы 
на фо то гра фии, ца ра пин ки, со рин ки.

Фо то на документы
За несколько минут Вам сделают фото 
на паспорт гражданина РФ, пропуск, 
снимок для личного дела и т. д.

Наш адрес: Наш адрес: 
город Котельники, мкр. город Котельники, мкр. «КовровыйКовровый»,,

 д. 17 (редакция газеты  д. 17 (редакция газеты «Котельники СегодняКотельники Сегодня»). ). 
Телефон для справок: 559-77-66 или 559-05-74Телефон для справок: 559-77-66 или 559-05-74
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Городская Котельниковская ритуальная служба
+ Перевозка тел умерших в морг  + Комплекс услуг по оформлению  кремации и захоронению

 + Бальзамирование на дому  + Ритуальные принадлежности   
 + Высокое качество обслуживания + Консультация бесплатно + Услуги катафалка  

г. Котельники, мкр. «Белая Дача», д. 62 ОГРН 065027013721

505-76-02
500-80-90
792-15-25
974-38-68

реклама
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реклама

реклама

реклама

реклама

реклама
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Га зе та за ре ги с т ри ро-
ва на в Уп рав ле нии Фе де-
раль ной служ бы по над зо ру 
за со блю де ни ем за ко но да-
тель ст ва в сфе ре мас со вых 
ком му ни ка ций и ох ра не 
куль тур но го на сле дия по 
Цен т раль но му фе де раль но-
му ок ру гу. 

Сви де тель ст во 
ПИ № ФС1 - 51251 
от 13.03.2007г.

Ад рес ре дак ции: 
140054, Мос ков ская обл., 

г. Ко тель ни ки, 
мкр. «Ко в ро вый», д. 17. 
Телефоны для связи: 

отдел рекламы и распростране-
ния: 559-05-74, 

корреспонденты: 559-77-66
e-mail: gazeta@kotelniki.ru

Це на сво бод ная.  
- Печатается на пра вах 

рек ла мы. За со дер жа ние рек-
лам ных ма те ри а лов ре дак ция от-
ве т ствен нос ти не не сет.

Ти раж 4000 экз.
Тираж сертифици-

рован Национальной  
тиражной службой

http://ia-kotl.mosoblonline.ru/

RR

Газета «Котельники Сегодня» № 30 (669) от 4 августа 2011 
Учредитель (Соучредитель): Министерство по делам печати и информации 
Московской области, Администрация г.о. Котельники Московской области.

Издатель: ГУ МО «Котельниковское информационное агентство Московской области». 

От пе ча та но в ГУП МО «Волоколамская ти по гра фия», МО, 
г. Волоколамск, ул. Парковая, д. 9. Тел.: 8 (49636) 239-11 

Под пи са но в пе чать 4.08.2011 г. За каз 3164. Рас про ст ра ня ет ся:
Лю бе рец кий рай он, го рода: Ко тель ни ки, Дзер жин ский, 
Лыт ка ри но. При ис поль зо ва нии ма те ри а лов ссыл ка 

на «Ко тель ни ки Се год ня» обя за тель на.
Ру ко пи си не ре цен зи ру ются и не возв ра щаются.

Директор - главный 
редактор Н. Ирхина. 

Зам. гл. редактора В. Сарана. 
Фото: А. Исакова. 

Компьютерная верстка: 
Д. Чаннов, П. Стуников

РаботаРабота
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                                                                  требуются

                        ГРУЗЧИКИ 
Мужчины, 18-50 лет. Требования:
• физическое здоровье‚ аккуратность, отсутствие вредных привычек;
• ответственность;
• наличие медицинской книжки, мед. справки по форме 086/у.
Обязанности: погрузо-разгрузочные работы. График работы 2/2.
З/п 22 000 руб. до вычета подоходного налога. Оформление по ТК РФ. 
Место работы: Завод НИДАН, г. Котельники, мкр. «Белая Дача» (корпоративный 
транспорт от  м. Братиславская,  ж/д ст. Люберцы). 

Тел.: 782-17-65, доб. 234   

В крупный производственный холдинг 
в связи с расширением требуется:

Слесарь-сборщик
 (муж, до 45 лет, возможно без опыта работы)
Кладовщик, комплектовщик 
(муж, до 45 лет, опыт работы на складе обязателен)
Главный механик
Оператор станка с ЧПУ/ученик оператора
Менеджер по продажам 
(без поиска, жен, до 30 лет, высшее техническое образование)
Менеджер по работе с клиентами 
(жен, до 35 лет, высшее экономическое образование)
Бухгалтер (ТМЦ, расчет с покупателями)

 Место работы - г. Дзержинский
 Тел. 8 (495) 741-33-03, доб. 260

ре
кл
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а
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