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Ветеринарная 
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Котельниках
Первичный прием  - 300 руб.          
Вакцинация (бешенство) - 650 руб.
Каст ра ция ко та  - 1000 руб.    
Сте ри ли за ция кош ки - 2000 руб.
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от блох и клещей.
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Я - РЕПОРТЕР
Уважаемые читатели, теперь 
у вас появилась возможность 
поделиться своими новостями 
с жителями нашего города. 
Звоните нам по телефону: 
8 (926) 814-50-35, при-
сылайте свои sms-сообщения, 
отправляйте ваши фотографии 
с места события по mms. 
Город ждет ваших 

новостей! 

От Мальты до 
Байкала

Защитили символ города

Злоумышленники, сорвавшие бук-
вы и оставившие многочисленные 
вмятины на корпусе стелы, скорее 
всего, мародерствовали в поисках 
цветного металла. Изрубленные бук-
вы, которые-таки хулиганам не приго-
дились, впоследствии были найдены 
неподалеку в лесопарке. 
Описанный случай далеко не един-

ственный. Не так давно похожему на-
падению подверглась и стела на  Дзер-
жинском шоссе, где мародеры с корнем 
вырвали из названия города одну из 
букв. Возможно, это было делом рук 
одних и тех же преступников. 

Что ж, усилиями администрации 
города и городских предприятий по-
врежденные злоумышленниками сте-
лы города Котельники восстановлены. 
Оперативную помощь в восстановле-
нии стелы у Кузьминского лесопарка 
оказали предприятия ООО «Глобал-
Медиа» и ООО «АВК-ВелКом». Сто-
ит отметить, что  представители этих 
компаний сами предложили свои 
услуги, и в течение двух дней стеле 
был возвращен ее исконный вид. Но 
вот гарантированы ли городские до-
стопримечательности от повторных 
актов вандализма?

«Мы  рассматриваем  наиболее 
эффективные способы защиты па-
мятников города от варварских по-
сягательств, - прокомментировал 
ситуацию  заместитель начальника 
Управления городского хозяйства, 
начальник отдела развития города 
Илья Лексаков. Возможно, понадо-
бится установить камеры видеона-
блюдения. В этом случае у нас могут 
появиться доказательства, на осно-
вании которых вандалы будут при-
влекаться к ответственности».   

Александр Иванов

Вандализм - означает: 
«бессмысленное уничтожение 
культурных и материальных 
ценностей». Изначально так 
древние римлянине 
охарактеризовали действия орд 
древних германцев, 
разграбивших в 455 году Рим и 
уничтоживших многие памятники 
античной культуры. И хотя сейчас 
понятию «вандализм» 
соответствуют не только статьи в 
разного рода энциклопедиях, но 
и одна - конкретная - в Уголовном 
кодексе, последователи вандалов 
не перевелись и по сию пору. Не 
так давно их жертвой стала стела, 
установленная на въезде в наш 
город с Новорязанского шоссе. 
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НОВОСТИ

Современные библиотеки
На заседании Правительства Московской 
области одобрено Постановление «О 
предоставлении и расходовании в 2011 году 
субсидий из бюджета Московской области 
бюджетам муниципальных образований 
Московской области на приобретение 
компьютерного оборудования для 
муниципальных библиотек».
Из областного бюджета муниципальным 

образованиям выделяются средства на при-
обретение компьютерного оборудования для 
библиотек и подключение библиотек к сети 
Интернет для повышения качества предостав-
ляемых услуг. Документ представила министр 
культуры Правительства Московской области 
Галина Ратникова.

Не для совместителей
Работники медицины получат выплату 
стимулирующего характера 
Предусматривается осуществление выплат сти-

мулирующего характера врачам-специалистам и 
специалистам со средним медицинским обра-
зованием, оказывающим амбулаторную меди-
цинскую помощь, за исключением участковых 
врачей-терапевтов, врачей-педиатров, вра-
чей общей практики, среднего медицинского 
персонала стоматологических учреждений и 
фельдшерско-акушерских пунктов и другим. Вы-
платы осуществляются при условии занятия ме-
дицинскими работниками штатной должности 
и не производятся при совмещении профессий. 
Об этом доложил первый заместитель министра 
здравоохранения Правительства Московской 
области Константин Герцев.

Программа «Жилище»
Увеличатся объемы финансирования на 
строительство объектов социальной 
инфраструктуры
Бюджетные средства, предусмотренные на 

строительство объектов социальной инфраструк-
туры на землях под строительство для военнос-
лужащих, увеличены на 74,245 млн рублей. Кро-
ме того, на 927,657 млн рублей увеличится объем 
субсидий на строительство объектов здравоохра-
нения, детских садов и школ. А также уточнены 
суммы финансирования объектов социальной 
инфраструктуры особой экономической зоны 
технико-внедренческого типа Дубна. 

Капитальный ремонт 
многоквартирных домов

Одобрено Постановление «Об утверждении 
адресной программы Московской области 
«Проведение капитального ремонта 
многоквартирных домов на территории 
Московской области с привлечением 
средств государственной корпорации - 
Фонд содействия реформированию 
жилищно-коммунального хозяйства в 
2011году».
Целями и задачами программы является фи-

нансовая поддержка муниципальных образо-
ваний для проведения капитального ремонта 
многоквартирных домов, собственники помеще-
ний в которых самостоятельно выбрали способ 
управления многоквартирными домами и при-
няли решение о проведении ремонта. Объем 
финансирования составит более 688 млн рублей 
и затронет 53 муниципальных образования, вы-
полнивших условия предоставления финансо-
вой поддержки. 

НЕДЕЛЯНЕДЕЛЯ
 в области в области

Купи автомобиль!
Список из 56 марок автомобилей, 
которые можно приобрести со 
скидкой по госпрограмме льготного 
автокредитования, пополнился еще 
двумя моделями российских 
иномарок «Renault Megane X7L» и 
«Renault Fluence X7L».
Популярная антикризисная програм-

ма кредитования, по которой 114 рос-
сийских банков во всех регионах России 
получили право выдавать гражданам 
льготные займы на покупку легковых 
авто отечественного производства стои-
мостью до 600 тысяч рублей, стартовала 
в апреле 2009 года для поддержки рос-
сийского авторынка и должна закон-
читься в 2011 году. Всего в программу 
вошли 67 моделей. По оценкам агентства 
«Автостат», субсидированные государ-
ством автокредиты обеспечили поряд-
ка 9,5 процента продаж на российском 
рынке и занимают сегодня 30 процентов 

от объемов автокредитования в целом. 
То, что до окончания госпрограммы (31 
декабря 2011 года) остается полгода, 
Минпромторг не смущает. «Список не 
закрыт, и те автопроизводители, кото-
рые выпускают новые модели в соот-
ветствии с заявленными критериями, 
будут его пополнять. А новый приказ 
Минпромторга тому подтверждение», - 
говорят в ведомстве. Кстати, в 2011 году 
в этот перечень были включены еще три 
модели: «Hyundai Solaris», «Fiat Linea» 
и «Chevrolet Lacetti». В целом под дей-
ствие программы подпадают кредиты на 
все модели автомобилей «АВТОВАЗа», 
а также «Ford Focus», «Renault Logan», 
«Skoda Fabia», «Chevrolet Niva», «Volga 
Siber», «UAZ Patriot» и многие другие. 
В рамках госпрограммы банки приняли 
от граждан уже свыше 318 тысяч заявок 
и выдали почти 140 тысяч льготных 
кредитов. Всего в 2011 году Минпром-
торг планирует выдать около 200 тысяч 
льготных кредитов - примерно на 20 
процентов больше, чем в прошлом году 
(165 тыс. штук).

На дорогеНа дороге

36 опоздавших 
Именно столько авиакомпаний 
отличились в июле регулярными 
задержками рейсов. 
Те, кто покупает билеты на чартер-

ные или регулярные рейсы, могут про-
верить, кто из перевозчиков и на сколь-
ко часов опаздывал. Это поможет при 
выборе авиакомпании и в дальнейшем. 
Если не учитывать форс-мажор, то не-
дисциплинированными оказываются 
одни и те же перевозчики.
Хуже всех в июле соблюдала распи-

сание компания экономкласса «Небес-
ный экспресс». Она задержала 17 про-
центов рейсов. По мнению экспертов, 
причина в том, что два новых самолета, 
которые недавно закупил перевозчик, 
не успели нормально подготовить, а в 
расписании они были заявлены. Об-
разовался дефицит парка, и компании 
пришлось перекраивать расписание.
Следом идут «Континент», «Ураль-

ские авиалинии» и «Авианова». Они 
задержали более 10 процентов рейсов. 
Но по другим причинам. Шумно из-
вестная авиакомпания «Континент» 
в связи с финансовыми проблемами 
и отказом перевозить пассажиров во-
обще была лишена права на полеты. 
Сейчас идет активное обсуждение из-

менения законодательства по аналогии 
с европейским. Предлагается вместо 
воды, еды и гостиницы выплачивать 
пассажирам за задержку рейса штра-
фы. Пока точная сумма их не определе-
на, но она должна быть намного выше, 
чем существующие сегодня 25 рублей 
за час задержки. Одно из предложе-
ний - каждому пассажиру за отсрочку 
или отмену рейса выплачивать ком-
пенсацию в пределах 24 тысяч рублей. 
При этом авиакомпания должна еще 
частично вернуть стоимость билета за 
задержку рейса. Кстати, максимальный 
штраф за задержку или отмену рейса в 
других странах сейчас составляет более 
1 300 долларов. По нынешнему курсу 
это более 38 тысяч рублей.

МАКС-2011
Юбилейный, десятый по счету 
Международный авиационно-
космический салон пройдет на 
территории недавно созданного 
транспортно-выставочного 
комплекса «Россия» (аэродром 
«Раменское») с 16 по 21 августа.

Посетителей МАКС-2011 ждут яркие 
выступления четырех отечественных 
пилотажных групп: «Русские Витязи», 
«Стрижи», «Соколы России» и «Русь», 
полеты самолетов-демонстраторов 
США, Франции и Италии, а также по-
леты лучших летчиков-испытателей 
России на современных отечественных 
истребителях и гражданских самоле-
тах. Однако главная цель проведения 
МАКС - демонстрация российских вы-
соких технологий и открытости вну-
треннего рынка России для совместных 
проектов с зарубежными партнерами. 
Напомним, что первый авиасалон 

в г. Жуковском перед «Инженерным» 
корпусом ЦАГИ прошёл в 1990 году. 
После распада Советского Союза авиа-
торы окончательно перебрались в Жу-
ковский, где в 1992 году на базе Лётно-
исследовательского института (ЛИИ) 
имени Громова прошла Международ-
ная авиационно-космическая выставка 
«МосАэроШоу-92».

СобытиеСобытие

Как проехать 
на МАКС-2011
Личным транспор-

том можно добраться 
до авиасалона «МАКС -
2011» по следующим 
маршрутам:

- от МКАД по Ново-
рязанскому шоссе (ав-
тодорога М-5 «УРАЛ») 
до населенного пункта 
Островцы  - 33 км .  У 
поста ДПС повернуть 
налево и двигаться в 
сторону  населенного 
пункта Верея по автодо-
роге «Островцы-Верея». 
После  пересечения  с 
автодорогой «Москва-
Жуковский», следуйте 
сигналам  регулиров-
щиков и проезжайте на 
перехватывающую пар-
ковку в аэропорт «Бы-
ково»; 

-  по  а в т о д ор о г е 
«Москва-Жуковский» 
до  перехватывающей 
парковки на террито-
рии аэропорта «Быко-
во». Вместимость пере-
хватывающей парковки 
в аэропорту «Быково» 
составляет 15000 маши-
номест. Начало работы 
с 8.00.
При въезде на пере-

хватывающую парковку 
автомашины досматри-
ваются сотрудниками 
УМВД России в специаль-
но оборудованных местах, 
предусмотрено от 15 до 25 
досмотровых рамок.
От перехватывающей 

парковки в аэропорту 
«Быково» до места про-
ведения мероприятия 
гости Авиасалона будут 
доставляться автобусами 
Мострансавто.
Основной  наплыв 

транспорта ожидается 
20 и 21 августа. 
Заранее  выбирайте 

пути объезда: Кашир-
ское шоссе; автодорога 
«Москва - Дон»; Его-
рьевское шоссе; МБК.
Также  добраться 

до Авиасалона мож-
но  пригородными 
электропоездами . 
Электропоезда, до-
ставляющие зрите-
лей на «МАКС - 2011»,
будут отправляться с 
Казанского вокзала 
до остановок:

 - платформа «Отдых»;
 - платформа «42 км».
 От платформ до места 

проведения «МАКС-2011» 
организовано автобусное 
сообщение.

300 км новых 
линий

С 2011 по 2020 год на 
территории  филиала 
ОАО «МОЭСК» - Юж-
ные электрические сети 
будут построены новые 
ЛЭП 110-220 кВ общей 
протяженностью 296,2 
км. Также в этот пери-
од компания планирует 
реконструировать 330,12 
км ЛЭП 110 кВ. 

Виолетта Банш

РейтингРейтинг
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ДЕНЬ ЗА ДНЕМ

АкцияАкция

Погода
В пятницу ночью +15, днем +23, дождь.

В субботу ночью +12, днем +24, переменная облачность. 
В воскресенье ночью +14, днем +19, дождь.

Телефоны редакции
Звоните, присылайте свои sms-сообщения и 

фотографии на номер: 8 (926) 814-50-35,
а также 559-77-66. 

СпортСпортПраздникПраздник

СобытиеСобытие

Состязания проходят в 
виде командного первен-
ства между субъектами Рос-
сийской Федерации. Всего 
учащимся России предсто-
ит блеснуть своими дости-
жениями  более чем в трид-
цати видах спорта. На этот 
раз ребята демонстрирова-
ли свое умение обращаться 
с четвероногими друзьями -
лошадьми. Московскую 
область представляли трое 
участников, в том числе и 
воспитанница котельни-
ковской спортивной детско-
юношеской школы олим-
пийского резерва «Белка» 

Ирина Ивченкова. Во вре-
мя спартакиады спортсме-
нам пришлось участвовать 
в наиболее сложном из 
числа олимпийских видов 
конного спорта состязании -
в троеборье. В задачу на-
ездников входило показать 
свое мастерство в манеж-
ной езде, пройти трассу по 
пересеченной местности, 
преодолевая препятствия 
высотой до 120 см, и нако-
нец, взять барьер высотой 
от 120 см. Опередив всех 
своих соперников, ребята 
из Московской области за-
няли 1 место.

На корпус впереди
В первую неделю августа прошли 
соревнования V Летней Спартакиады учащихся 
России по конному спорту. 

Городское отделение партии «Еди-
ная Россия» выступило инициатором 
благотворительной акции «Соберем 
детей в школу».
Не за горами начало нового учебно-

го года. Каникулы подходят к концу, и 
родители, наверняка, уже беспокоятся 
о школьной и спортивной форме, днев-
никах и тетрадках, ручках и карандашах, 
альбомах, красках и учебниках. Акция 
котельниковских «единоросов» помо-
жет мамам и папам подготовить ребят 
к 1 сентября. Если у вас в доме хранятся 
ставшие маленькими для ваших детей, 
но хорошо сохранившиеся, школьная 
форма, спортивные костюмы и обувь, 
учебники, энциклопедии, наглядные или 

методические материалы для школьных 
занятий, самое время найти им  новых 
хозяев. Ведь если вам эти школьные вещи 
уже не нужны, то кому-то они могут очень 
пригодиться. Так счетные палочки про-
шлогодних первоклашек, наверняка, до 
сих пор пылятся в столах сегодняшних 
второклассников, а толстые словари и 
справочники выпускников, возможно, 
уже не нужны нынешним студентам...
Те, кто хочет безвозмездно пере-

дать вещи, необходимые школь-
никам, могут принести их в ДК 
«Силикат» (мкр. «Силикат», д. 32)  
до 26 августа, ежедневно с 10 до 14 
часов.  Каждый, кто хочет забрать 
предоставленные жителями вещи, 
сможет это сделать там же  27  и 28 
августа с 10.00 до 14.00.

Воспитывать всех наших граждан в 
духе уважения друг к другу - это прио-
ритетное направление Общероссийско-
го народного фронта в каждом регионе. 
Началом такой работы Фронта в Мо-
сковской области сможет стать Форум 
дружбы народов Подмосковья, - такое 
предложение выдвинул в ходе высту-
пления на площадке общенародных 
праймериз в Одинцово председатель 
Общества защиты прав потребителей 
Московской области Сидор Пак: 

«Предлагаю провести в первой по-
ловине сентября Форум дружбы наро-
дов Подмосковья». Идея такой иници-
ативы появилась после консультаций 
с представителями нескольких обще-

ственных организаций, вошедших в 
Общероссийский народный фронт в 
Московской области. Вопросы меж-
национальных и межконфессиональ-
ных отношений, гражданского мира, 
противодействия взаимной радика-
лизации общества и власти - откро-
венно и остро ставятся Владимиром 
Путиным. На встрече с представите-
лями религиозных и общественных 
организаций, состоявшейся 19 июля, 
лидер «Единой России» выразил на-
дежду, что Общероссийский народ-
ный фронт займется поиском путей 
к согласию между людьми различных 
национальных и этнических групп, 
вероисповеданий. 

Кузьминский  парк 
буквально взорвался бур-
ными овациями, когда 
депутат городского Со-
вета депутатов Михаил 
Набокин от ветеранской 
организации ООВАЛВ 
«Поколение» вручал  па-
мятную плакетку Ане Шу-
шуновой. Аня поразила 
всех - маленькая хрупкая 
девочка, представлявшая 
команду спортивного 
клуба «FitFresh», при 
собственном весе 43 кг, 
подняла штангу в сорок 
килограммов... Смущен-
но улыбаясь, Анечка про-
бовала поднять «свой» 
вес - но в тот день этот 
рубеж ей не покорился. 
Пока не покорился...
Праздник здорового 

образа жизни, веселья 
и богатырской удали, 
который прошел в тот 
день  на  Белой  Даче , 
был  впечатляющим . 
Юлии  Ядрихинской  - 
победительнице среди 
женщин в абсолютном 
зачете - покорился вес 
в  105  килограммов , 
Алексей  Жуков ,  при 
собственном весе до 75 

кг, поднял 155, Сергей 
Сперанский, при соб-
ственном весе до 90 кг, -
215, а  тяжеловес  Ви-
талий Кузнецов - 220! 
Было очень весело на-
блюдать, как на спор 
молодые люди отжима-
ли пудовую гирю. Начав 

со скромных 37 жимов, 
парни, глядя на успе-
хи друг друга,  в пылу 
азарта довели показате-
ли далеко за сотню! По-
бедителем стал Сергей 
Харьков, поднявший в 
небо снаряд 112 раз! Так 
же увлеченно боксеры 

провели серию показа-
тельных поединков. По 
сумме набранных бал-
лов в командном зачете 
победителем стали атле-
ты из спортивного клуба 
«FitFresh», с чем мы и 
поздравляем этот бога-
тырский коллектив!

Соберем детей в школу Форум дружбы народов Подмосковья

Для прекрасного молодежного праздника 
нужно, оказывается, немного: прекрасное 
место, хорошая погода и великолепная идея! 
Уверен, что эти слова подтвердят все зрители, 
собравшиеся солнечным утром 6 августа в 
парке «Здоровье» на Открытый кубок главы 
городского округа Котельники по жиму штанги 
лежа. Мероприятие было  организованно 
котельниковским отделением движения 
«Молодая гвардия Единой России» при 
поддержке предприятий и общественных 
организаций города. 

Жали лежа под аплодисменты

Отдохнуть, попеть и поплясать
«Дни двора» - прекрасные праздники, которыми 
в Котельниках встречают осень. В этом году 
традиция нарушена не будет. Как нас 
проинформировал отдел по работе с 
общественными организациями администрации 
города, традиционные народные гуляния, в 
программе которых  выступления 
самодеятельных и профессиональных артистов, 
детские конкурсы и викторины, музыка и танцы 
пройдут в 18 часов: 
• 24 августа в мкр. «Белая Дача» 
во дворах домов №60-61;
• 25 августа в мкр. «Ковровый» во дворе дома 

№10;
• 29 августа в мкр. «Южный» во дворе дома №6
• 30 августа на улице Новая во дворе дома №11
• 31 августа в мкр. «Силикат» во дворе дома №11.
Приглашаем всех желающих!!! Хороший отдых и 

прекрасное настроение - гарантированы!
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ГОРОД

Рейтинг
В первой десятке рейтинга по угонам сегодня одни японские 
автомобили. Отечественные машины особой популярностью 

у угонщиков не пользуются.

Только цифры
На территории России находится 30 тысяч водохранилищ и 
прудов общим объемом свыше 800 кубических километров.

Технический прогрессТехнический прогресс Знакомьтесь: 
ваш участковый

На компьютер надейся, 
а сам не плошай…

Во время нашего разговора с 
Сергеем Алексеевичем Хабаровым, 
начальником отдела участковых 
уполномоченных полиции, на 
мониторе его компьютера то и дело 
появлялись сотрудники отдела: 
докладывали о работе за день. 
Оказывается, служебное общение 
происходит в режиме интернет-
конференции. Есть связь с 
руководством, с дежурной частью, 
со всеми опорными пунктами и 
другими службами. Любой вопрос 
теперь решается моментально, не 
надо тратить время на звонки и 
объезды.

Обеспечивают технические средства 
и контроль  работы участковых - на-
чальник отдела в любой момент может 
своими глазами увидеть, что проис-
ходит в том или ином пункте полиции.  
Раньше в городе было три  таких участ-
ковых пункта: в ДК «Белая Дача», в 
доме 41 микрорайона «Силикат»  и в ТЦ 
«МЕГА». Теперь оборудованы и откры-
ты ещё два - в микрорайоне  «Южный» 
и на улице Кузьминской, дом 12.
Кстати теперь гражданину не обяза-

тельно приходить в отделение полиции 
для того, чтобы подать заявление: его 
можно отправить по электронной по-
чте. Пришедшее по электронной почте 
заявление будет зарегистрировано и от-
работано так же, как и поданное лично.
Однако есть вопросы, в которых 

передоверяться новым технологиям 
не стоит. А именно - не стоит прово-
цировать совершение преступлений 
своей собственной беспечностью. В вы-
ходные  дни на карьерах, где в жару 
собираются по две-три тысячи людей, 
некоторые из нас оставляют машины 
открытыми, а ценные вещи без при-
смотра. Остается только удивляться 
тому, что иногда эти машины и вещи 
все же остаются с прежними хозяева-
ми. Да и в кражах, которые случают-
ся на территориях крупных торговых 
центров, нередко виноваты сами по-
страдавшие: оставляют свои вещи в 
тележках, небрежно кладут  сумки.  
А ведь именно в многолюдных ме-
стах - магазинах, рынках, на пляжах -
надо быть особенно внимательными к 
своим вещам. Тогда и неприятностей 
можно избежать, да и у полиции рабо-
ты будет меньше. 

- Сергей Алексее-
вич, многое измени-
лось в вашей службе: 
сотрудники прошли 
аттестацию, милиция 
стала полицией. Какие 
изменения Вы считае-
те принципиальными 
для работы именно 
участковых? 

- Теперь  основной 
критерий оценки нашей 
работы-мнение граждан. 
И это серьёзный стимул 
работать так, чтобы люди 
нам доверяли. Сейчас, 
когда прошла переатте-
стация всех сотрудников, 
для этого есть все осно-
вания.

- Может ли сейчас 
участковый знать всех, 
кто живёт на его терри-
тории - так, как мы это 
представляем по ста-
рым фильмам?

- Сейчас в нашем отде-
ле работают 14 участко-
вых - на четыре челове-
ка меньше, чем прежде. 
На каждого приходится 
примерно по три тысячи 
жителей. Как видите, не-
мало. К тому же город у 
нас сложный: соседство 
с крупными торговыми 
комплексами прибав-
ляет нам забот: в одной 
только МЕГЕ работают 5 
участковых. Между ними 
распределены магазины, 
и каждый на своём участ-
ке занимается профилак-
тикой правонарушений, 
оказывает гражданам не-
обходимую помощь. Там 
огромный объём работы: 
около 40 процентов всех 
преступлений, совер-
шаемых в Люберецком 
районе, происходят там. 
В день через торговый 
комплекс проходят 300-
400 тысяч человек, есть 
среди них и не слишком 
честные. Надо сказать, 
что 80 процентов совер-
шаемых там краж мы 
раскрываем, виновных 
задерживаем. Сейчас 

упорно работаем над тем, 
чтобы раскрываемость 
была  стопроцентной: 
проводим  различные 
операции, по выходным 
увеличиваем количество 
сотрудников. Так что 
участковые там работают 
очень напряжённо. 

- На такой объём ра-
боты сотрудников со-
всем не много...

- Да, и сейчас мы нача-
ли приём новых участко-
вых: если мы подбираем 
достойных людей, нам 
штат увеличивают. Ра-
боты у нас только при-
бавляется: строятся и за-
селяются новые районы 
- Опытное поле, напри-
мер. Растут микрорайо-
ны «Южный», «Белая 
Дача», «Силикат». Так 
что нам не только надо 
вернуться к прежнему 
числу участковых, но 
и ещё набрать человек 
шесть, тогда можно будет 
нормально работать на 
всех этих территориях. 
Сейчас, например, Юж-
ный обслуживает один 
человек. А это 8 много-
этажных домов, где, к 
тому же, проживает мно-
го иностранцев.

- А какие требования 
сейчас предъявляются 
к тем, кто захочет стать 
участковыми уполно-
моченными?

- В полицию не может 
быть принят тот, кто не 
отслужил в армии. Рань-
ше служба в милиции 
рассматривалась как аль-
тернативная, теперь это-
го нет. На службу в по-
лицию не могут попасть 
иностранцы и имевшие 
судимость - это контро-
лирует отдел кадров.

- А нужно ли юриди-
ческое образование?

- Поступить на работу в 
полицию можно с любым 
образованием, не обя-
зательно юридическим. 
Новые сотрудники обя-

зательно проходят ста-
жировку и аттестацию -
после этого могут рабо-
тать самостоятельно. Су-
ществуют и специальные 
полугодовые курсы, на 
которых обучают теории -
там получают начальное 
юридическое образова-
ние. А дальше всё зави-
сит от самого человека, 
от того, какие цели он 
перед собой ставит. 

- В чём состоят обя-
занности участковых?

- Главная - работа с на-
селением. У участкового 
существуют паспорта на 
каждый дом и на каж-
дую квартиру. Два раза 
в год он должен побы-
вать в каждой квартире.
Паспорт на квартиру со-
стоит из 15 пунктов: от 
имени и фамилии про-
живающего до сведений 
о его собаке. Так что он 
должен ежедневно по-
сещать квартиры. Если 
на его участке 8-10 до-
мов, как раз за полгода в 
каждую попадёт. Кроме 
того, участковый должен 
уметь получать инфор-
мацию. Во время обходов 
он узнаёт, какие кварти-
ры сдаются, где живут 
ранее судимые, кто имеет 
разрешение на хранение 
оружия - всё, что может 
понадобиться полиции.
Участковый работает 

по раскрытию преступле-
ний, составляет админи-
стративные протоколы на 

нарушителей обществен-
ного порядка. Некоторых 
ставит на учёт - и с ними 
ведётся постоянная рабо-
та. Контролирует поведе-
ние условно осуждённых. 
Ведёт профилактическую 
работу с населением. 
Это основные направ-
ления работы. Всего в 
перечне обязанностей -
90 пунктов. Главное же - 
каждый день участковый 
непосредственно обща-
ется с гражданами. По-
этому он всегда должен 
быть опрятен, выбрит, 
отглажен - от его внеш-
него вида зависит отно-
шение к нему людей. 

- Вы сами десять 
лет отработали участ-
ковым. Что считаете 
в этой работе самым 
важным?

- Доверие граждан. 
Там, где я работал - всег-
да старался помогать 
людям. Потому что ког-
да ты помогаешь людям, 
то и они готовы тебе по-
мочь.Профессионализм 
в нашей работе приходит 
только с опытом. Очень 
помогает, если у тебя 
есть хороший настав-
ник. У меня такой был, 
он в течение года научил 
меня работать. Сегодня в 
нашем отделе четыре на-
ставника, я один из них. 
Учим молодые кадры 
работать быстро, каче-
ственно, результативно.

Ольга Бадьянова

При слове «участковый»те, кто постарше, 
представляют себе замечательного Анискина, 
а все остальные - Павла Сергеевича из сериала 
«Участок». А объединяют их в нашем 
представлении очень важные качества: они 
знают всех своих подопечных и всё, что 
происходит на вверенной им территории. Или 
могут это выяснить - с помощью жителей, 
конечно. Начальник отдела участковых 
уполномоченных полиции и по делам 
несовершеннолетних Котельниковского 
отдела полиции Сергей Алексеевич Хабаров 
рассказал, как работает служба участковых 
сегодня. Он сам 10 лет работал участковым, 
знает всю работу изнутри, не понаслышке.
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                                                                    Вторник, 23 августа

                                                              Понедельник, 22 августа
05.00, 09.00, 12.00, 15.00, 
03.00 Новости
05.05 Доброе утро
09.20 Контрольная закупка

09.50 Жить здорово!
10.55 Федеральный судья
12.20 Модный приговор
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 Хочу знать
16.00 "ОБРУЧАЛЬНОЕ КОЛЬЦО"
17.00 ЖКХ
18.00 Вечерние новости
18.15 Т/с "СЛЕД"
18.55 Давай поженимся!
19.55 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 "ДЕЛО БЫЛО НА КУБАНИ"
22.30 Конец эпохи доллара
23.30 Т/с "ПОБЕГ"
00.35 Т/с "БЕЗУМЦЫ"
01.25, 03.05 Х/ф "ТО, ЧТО МЫ ПО-
ТЕРЯЛИ"

05.00 Утро России
09.05 С новым домом!

10.00 О самом главном
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30, 14.30, 16.30 Вести-Москва
11.50 "КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ"
13.00, 22.50 Т/с "ТАЙНЫ СЛЕД-
СТВИЯ"
14.50, 04.45 Вести. Дежурная часть
15.05 Т/с "ЕФРОСИНЬЯ. ПРОДОЛ-
ЖЕНИЕ"
16.50 Т/с "ВСЕ К ЛУЧШЕМУ"
17.50 Т/с "ИНСТИТУТ БЛАГОРОД-
НЫХ ДЕВИЦ"
18.55 Прямой эфир
20.30 Местное время. Вести
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Т/с "КАМЕНСКАЯ-6"
23.50 Вести+
00.10 Красная Мессалина
01.00 Профилактика
02.10 Х/ф "ОБЫКНОВЕННОЕ ЧУДО"

06.00, 07.00, 08.00, 
11.30, 14.30, 17.30, 19.50, 

20.30, 22.45 События
06.10 Д/ф "Светлана Крючкова. Я 

любовь узнаю по боли..."
07.30 М/ф "С бору по сосенке", "До-
прыгни до облачка"
08.10, 15.10, 17.50 Петровка, 38
08.30 Врачи
09.20 М/ф "Гуси-лебеди"
09.40 Х/ф "ВАС ВЫЗЫВАЕТ ТАЙМЫР"
11.50 Х/ф "РАЗВЕДЧИКИ. ПО-
СЛЕДНИЙ БОЙ"
13.55 Д/с "Доказательства вины"
14.45 Деловая Москва
15.30 Т/с "ДАША ВАСИЛЬЕВА. ЛЮ-
БИТЕЛЬНИЦА ЧАСТНОГО СЫ-
СКА"
16.30 Д/ф "Саддам Хусейн. По-
следние дни"
18.15 Наши любимые животные
18.40 Т/с "ИВАН ПОДУШКИН, 
ДЖЕНТЛЬМЕН СЫСКА"
19.55 Порядок действий
21.00 Х/ф "БУХТА ПРОПАВШИХ 
ДАЙВЕРОВ"
23.05 Д/ф "Латвия. Расколотое небо"
00.30 Футбольный центр
01.00 Т/с "МИСС МАРПЛ АГАТЫ 
КРИСТИ"

07.00 Утро города
15.30, 16.20, 18.15, 18.55, 
19.45 Город. Новости

15.40 Треугольник
18.25 Город. Репортаж
18.35 Право голоса

06.00 Утро
08.00 Удивительный 

мир кошек
08.15 Удивительный мир собак
08.30, 14.45 Лапы, крылья и хвосты
08.45, 09.45, 13.45, 14.15, 21.00 
Мультфильмы
09.00, 15.20 Т/с "ГРОЗОВЫЕ 
КАМНИ"
09.30, 10.30, 11.30, 12.30, 13.30, 
14.30, 15.30, 16.30, 17.30, 18.30, 
19.30, 20.30, 21.30, 00.30 Новости 
Подмосковья
09.30 Новости Интернета
10.45 Инновации +...
11.00, 19.00 Область доверия
12.00 Карта туриста
12.45 Т/с "ВО ИМЯ ЛЮБВИ"

14.00 Д/ф "Частные коллекции"
15.00, 04.00 Просто вкусно
16.00, 02.15 Д/с "Райские сады"
16.45 Х/ф "ЭДГАР И КРИСТИНА"
18.45 Специальный репортаж
20.00, 03.00 Т/с "АНГЕЛ ИЗ 
ОРЛИ"
22.00 Территория безопасности
22.30 Х/ф "ЛИЦОМ К СТЕНЕ"
01.00 Ко дню флага

06.00 НТВ утром
08.30 Т/с "КЛЕЙМО"
09.30, 15.30, 18.30, 05.35 

Чрезвычайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15 Сегодня
10.20 Д/с "Победившие смерть"
10.55, 01.05 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Т/с "СУПРУГИ"
16.30 "ВОЗВРАЩЕНИЕ МУХТАРА"
19.30 Т/с "РАСПЛАТА"
21.30 "ГЛУХАРЬ. ПРОДОЛЖЕНИЕ"
23.35 Т/с "ДЕЛО КРАПИВИНЫХ"
00.30 В зоне особого риска
02.05 Один день. Новая версия

07.00 Канал 
"Евроньюс"

10.00, 15.50, 19.30, 23.30 Новости 
культуры
10.15, 01.00, 02.50 Программа 
передач
10.25 Х/ф "МАГИСТРАЛЬ"
12.00 Д/ф "Зарождение искусства"
12.50 Великие романы ХХ века
13.15 Линия жизни
14.10 "ХОЗЯЙКА ДЕТСКОГО ДОМА"
16.00 Сказки Андерсена
16.25 Х/ф "ПРИКЛЮЧЕНИЯ ТОМА 
СОЙЕРА И ГЕКЛЬБЕРРИ ФИННА"
17.40, 01.55 Д/с "Животные: чудеса 
съемок"
18.10 Д/ф "Тамерлан"
18.15 Мастера фортепианного искус-
ства. Марта Аргерих и Акико Эби
19.45 Д/ф "Станислав Ростоцкий"
20.25 Д/ф "Машина времени"
21.20 Д/с "История киноначальни-
ков, или Строители и перестрой-
щики. 60-е годы"
22.05 Х/ф "ДЭВИД КОППЕРФИЛЬД"

23.00 Кто мы?
23.50 Х/ф "У САМОГО СИНЕГО 
МОРЯ"
01.05 Д/ф "Колизей в Эль-Джеме. 
Золотая корона Африки"

05.00, 07.20 Все 
включено

05.50, 18.50 Футбол.ru
06.50, 09.40, 17.30, 00.55 Вести-спорт
07.05, 21.55, 02.10 Вести.ru
08.15 Гребля на байдарках и каноэ
09.55 Вести-Cпорт. Местное время
10.05 ХХVI Летняя Универсиада 
17.45 Профессиональный бокс. 
Лучшие бои Руслана Чагаева
19.55 Футбол. Первенство России 
22.10, 04.30 Неделя спорта
22.55 Футбол. Чемпионат Англии 
01.05 Наука 2.0
01.40 Рейтинг Тимофея Баженова

06.30, 23.00 Одна за всех
07.00 Джейми: обед за 30 
минут

07.30 Доброе утро
09.15 По делам несовершеннолетних
10.00, 16.00 Дела семейные
11.00 Д/с "Моя правда"
12.00 Х/ф "БЫЛА ЛЮБОВЬ"
15.30 Свадебное платье
17.00 Д/с "Звёздная жизнь"
18.00 Т/с "НЕ РОДИСЬ КРАСИВОЙ"
19.00, 01.10 Т/с "ОНА НАПИСАЛА 
УБИЙСТВО"
20.00 Х/ф "КАРУСЕЛЬ"
21.00 Д/ф "Матери-кукушки"
22.00 Т/с "ДОКТОР ХАУС"
23.30 Х/ф "ШАГ НАВСТРЕЧУ"
01.00 Улицы мира

06.00 Т/с "ВОЛШЕБНИКИ 
ИЗ ВЭЙВЕРЛИ ПЛЭЙС"
06.55 М/с "Смешарики"

07.00 Т/с "НОВОСТИ"
08.00, 16.30, 18.30 Т/с "ПАПИНЫ 
ДОЧКИ"
09.00, 20.00 Т/с "ВОРОНИНЫ"
09.30 Х/ф "ИНСПЕКТОР ГАДЖЕТ-2"
11.15, 22.55, 01.00 6 кадров
13.00, 13.30, 15.30 Ералаш
14.00, 14.30, 15.00 М/с 

17.30 Галилео
19.30, 20.30 Т/с "СВЕТОФОР"
21.00 Х/ф "ГУДЗОНСКИЙ 
ЯСТРЕБ"
00.00 Шоу "Уральских пельменей"
00.30 Т/с "КАК Я ВСТРЕТИЛ 
ВАШУ МАМУ"

06.00 Необъяснимо, но 
факт

07.00, 07.25 М/с
07.55 М/с "Как говорит Джинджер"
08.30, 09.00, 18.30, 20.30 Т/с 
"УНИВЕР"
09.30, 10.00, 19.00, 19.30 Счастли-
вы вместе
10.40, 14.00, 11.10 11.40, 12.00, 
12.30, 13.00 М/с
13.25 Т/с "ОХОТНИКИ ЗА МОН-
СТРАМИ"
14.30 Дом-2. Live
15.30 Х/ф "АГЕНТ 007. ЗАВТРА НЕ 
УМРЕТ НИКОГДА"
18.00, 20.00 Т/с "ИНТЕРНЫ"
21.00 "АМЕРИКАНСКИЙ ПИРОГ"
23.00, 04.55 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Секс с Анфисой Чеховой

06.00 Мультфильмы
06.30 Т/с "ТРЕТЬЯ 

ПЛАНЕТА ОТ СОЛНЦА"
07.00, 16.00 Как это сделано
07.30 Д/ф "Экстрасенсы против 
преступников"
08.00, 15.00 Т/с "КРУЗО"
09.00 Д/ф "Затерянные миры. 
Священные реликвии"
10.00 Х/ф "ОБИТЕЛЬ ЗЛА 3"
12.00, 18.00 Т/с "АНГАР 13"
13.00 Далеко и ещё дальше
14.00 Д/ф "Человек: право на веч-
ную жизнь. Память"
16.30 Д/ф "По закону крови"
17.00 Д/ф "Правда об НЛО: Следы 
на глубине"
19.00 Т/с "КОСТИ"
20.00 Д/ф "Любовницы Романо-
вых. Матильда Кшесинская"
21.00 Т/с "ТАЙНЫ ХЭЙВЕНА"
22.00 Х/ф "СУМЕРЕЧНАЯ ЗОНА"
00.00 Т/с "ОСТАТЬСЯ В ЖИВЫХ"

05.00, 09.00, 12.00, 15.00, 
03.00 Новости
05.05 Доброе утро
09.20 Контрольная закупка

09.50 Жить здорово!
10.55 Федеральный судья
12.20 Модный приговор
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25, 04.30 Хочу знать
16.00 Т/с "ОБРУЧАЛЬНОЕ КОЛЬЦО"
17.00 ЖКХ
18.00 Вечерние новости
18.15 Т/с "СЛЕД"
18.55 Давай поженимся!
19.55 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Т/с "ДЕЛО БЫЛО НА КУБАНИ"
22.30 Свидетели
23.30 Т/с "ПОБЕГ"
00.35 Т/с "БЕЗУМЦЫ"
02.20 Х/ф "МАЛЫШ-КАРАТИСТ"

05.00 Утро России
09.05 С новым домом!

10.00 О самом главном
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30, 14.30, 16.30 Вести-Москва
11.50 Т/с "КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ"
13.00, 22.50 Т/с "ТАЙНЫ СЛЕД-
СТВИЯ"
14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Т/с "ЕФРОСИНЬЯ. ПРОДОЛ-
ЖЕНИЕ"
16.50 Т/с "ВСЕ К ЛУЧШЕМУ"
17.50 Т/с "ИНСТИТУТ БЛАГОРОД-
НЫХ ДЕВИЦ"
18.55 Прямой эфир
20.30 Местное время. Вести
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Т/с "КАМЕНСКАЯ-6"
23.50 Вести+
00.10 Бомба для певца
01.00 Профилактика
02.10 Честный детектив

06.00, 07.00, 08.00, 
11.30, 14.30, 17.30, 19.50, 

20.30, 22.55 События
06.10 Д/ф "Сергей Филиппов. 
"Люди, ау!"
07.30 М/ф 

08.10, 15.10, 17.50 Петровка, 38
08.30 Врачи
09.20 Детский фестиваль в "Орлёнке"
09.50 Х/ф "В МОСКВЕ ПРОЕЗДОМ"
11.50 Х/ф "РАЗВЕДЧИКИ. ПО-
СЛЕДНИЙ БОЙ"
13.55 Д/с "Доказательства вины"
14.45 Деловая Москва
15.30 Т/с "ДАША ВАСИЛЬЕВА. ЛЮ-
БИТЕЛЬНИЦА ЧАСТНОГО СЫСКА"
16.30 Д/ф "Клаус Барби. Слуга всех 
господ"
18.15 Барышня и кулинар
18.40 Т/с "ИВАН ПОДУШКИН, 
ДЖЕНТЛЬМЕН СЫСКА"
19.55 Реальные истории
21.05 Х/ф "БУХТА ПРОПАВШИХ 
ДАЙВЕРОВ"
23.15 Х/ф "ТАИНСТВЕННЫЙ 
ОСТРОВ"
01.00 "ВАС ВЫЗЫВАЕТ ТАЙМЫР"

07.00 Утро города
15.30, 16.20, 18.15, 18.55, 
19.45 Город. Новости

15.40 Треугольник
18.25 Город. Репортаж
18.35 Право голоса

06.00 Утро
08.00, 14.45 Лапы, кры-
лья и хвосты

08.15, 09.40, 13.45, 14.15, 21.00 
Мультфильмы
08.25 Д/с "Атлет-надомник"
09.00, 15.15 Т/с "ГРОЗОВЫЕ 
КАМНИ"
09.30, 10.30, 11.30, 12.30, 13.30, 
14.30, 15.30, 16.30, 17.30, 18.30, 
19.30, 20.30, 21.30, 00.30 Новости 
Подмосковья
10.45 Законный интерес
11.00, 19.00 Область доверия
12.00 Д/ф "Россия и космос"
12.45, 01.00 Т/с "ВО ИМЯ ЛЮБВИ"
14.00, 02.40 Д/ф "Частные коллекции"
15.00, 04.00 Просто вкусно
16.00, 02.15 Д/с "Райские сады"
16.45 Х/ф "КЛЯТВА ГИППОКРАТА"
18.45, 02.00 ДПС-контроль
20.00 Т/с "АНГЕЛ ИЗ ОРЛИ"
22.00 Овертайм
22.30 Х/ф "АРШИН МАЛ-АЛАН"

06.00 НТВ утром
08.30 Т/с "КЛЕЙМО"
09.30, 15.30, 18.30 Чрезвы-
чайное происшествие

10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15 
Сегодня
10.20 Д/с "Победившие смерть"
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Т/с "СУПРУГИ"
16.30 "ВОЗВРАЩЕНИЕ МУХТАРА"
19.30 Т/с "РАСПЛАТА"
21.30 "ГЛУХАРЬ. ПРОДОЛЖЕНИЕ"
23.35 Т/с "ДЕЛО КРАПИВИНЫХ"
00.35 Советские биографии
01.30 Кулинарный поединок

06.30 Канал "Евро-
ньюс"

10.00, 15.50, 19.30, 23.30 Новости 
культуры
10.15, 01.50 Программа передач
10.25, 22.05 Х/ф "ДЭВИД КОППЕР-
ФИЛЬД"
11.20 Д/ф "Дети тундры"
12.25 Великие романы ХХ века
12.50, 20.25 Д/ф "Машина времени"
13.45 Монолог в -х частях
14.10 "ХОЗЯЙКА ДЕТСКОГО ДОМА"
16.00 Сказки Андерсена
16.25 Х/ф "ПРИКЛЮЧЕНИЯ 
ТОМА СОЙЕРА И ГЕКЛЬБЕРРИ 
ФИННА"
17.30, 01.55 Д/с "Животные: чудеса 
съемок"
18.00 Мастера фортепианного ис-
кусства. Лилия Зильберштейн
18.45 Д/ф "Колизей в Эль-Джеме. 
Золотая корона Африки"
19.00 Атланты. В поисках истины
19.45 Д/ф "Леонид Быков"
21.20 Д/с "История киноначальни-
ков, или Строители и перестрой-
щики. 70-е годы"
23.00 Кто мы?
23.50 Х/ф "МЕЧТА"
01.30 И.Штраус. Не только вальсы

05.05, 09.00, 13.15 
Все включено

06.00 Рыбалка с Радзишевским
06.20 Наука 02.00
06.50, 08.45, 12.00, 17.50, 22.15, 

01.25 Вести-спорт
07.05, 11.40, 22.00, 02.50 Вести.ru
07.20 Рейтинг Тимофея Баженова
07.50, 01.35 Моя планета
09.55 Х/ф "СПАРТАНЕЦ"
12.10 Неделя спорта
12.45, 18.05 Александр Поветкин. 
Перед боем
14.00 Х/ф "БЕШЕНЫЕ ПСЫ"
15.55 ХХVI Летняя Универсиада. 
Церемония закрытия. Прямая 
трансляция из Китая
18.40 Профессиональный бокс. 
Лучшие бои Александра Поветкина
19.40 Х/ф "ДЕНЬГИ НА ДВОИХ"
22.35, 03.05 Футбол России
23.35, 04.05 Top Gear. Лучшее
00.30 Профессиональный бокс 

06.30, 23.00 Одна за всех
07.00 Джейми: обед за 30 
минут

07.30 Х/ф "ШАГ НАВСТРЕЧУ"
09.00 По делам несовершеннолетних
10.00, 16.00 Дела семейные
11.00 Д/с "Моя правда"
12.00 Х/ф "БЫЛА ЛЮБОВЬ"
15.35 Цветочные истории
15.45 Вкусы мира
17.00 Д/с "Звёздная жизнь"
18.00 Т/с "НЕ РОДИСЬ КРАСИВОЙ"
19.00, 01.10 Т/с "ОНА НАПИСАЛА 
УБИЙСТВО"
20.00 Х/ф "КАРУСЕЛЬ"
21.00 Д/с "Свои чужие дети"
22.00 Т/с "ДОКТОР ХАУС"
23.30 "МАМА ВЫШЛА ЗАМУЖ"
02.05 Х/ф "ГЛАВАРЬ МАФИИ"

06.00 Т/с "ВОЛШЕБНИКИ 
ИЗ ВЭЙВЕРЛИ ПЛЭЙС"
06.55 М/с "Смешарики"

07.00 Т/с "НОВОСТИ"
08.00, 16.30, 18.30 Т/с "ПАПИНЫ 
ДОЧКИ"
09.00, 20.00 Т/с "ВОРОНИНЫ"
09.30, 22.55, 01.00 6 кадров
13.00, 13.30, 15.30 Ералаш
14.00, 14.30, 15.00 М/с 
17.30 Галилео
19.30, 20.30 Т/с "СВЕТОФОР"
21.00 Х/ф "ВЕЛИКОЛЕПНЫЙ"
00.00 Шоу "Уральских пельменей"

00.30 Т/с "КАК Я ВСТРЕТИЛ 
ВАШУ МАМУ"
01.10 Х/ф "ПУТЬ НОГИ И КУЛАКА"
02.45 Т/с "РАНЕТКИ"

06.00 Необъяснимо, но 
факт

07.00, 07.25 М/с "Губка Боб Ква-
дратные штаны"
07.55 М/с "Как говорит Джинджер"
08.30, 09.00, 18.30, 20.30 Т/с 
"УНИВЕР"
09.30, 10.00, 19.00, 19.30 Счастли-
вы вместе
10.40,  11.10,11.40, 12.00 ,12.30, 
13.00, 14.00 М/с
13.25 Т/с "ОХОТНИКИ ЗА МОН-
СТРАМИ"
14.30 Дом-2. Live
16.20 Х/ф "ВЕСЕННИЙ ОТРЫВ"
18.00, 20.00 Т/с "ИНТЕРНЫ"
21.00 Х/ф "ОНА - МУЖЧИНА"
23.00, 04.40 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Секс с Анфисой Чеховой
01.00 Под прикрытием
01.50 Х/ф "ПОДСТАВА"

06.00, 05.15 Муль-
тфильмы

06.30 Т/с "ТРЕТЬЯ ПЛАНЕТА ОТ 
СОЛНЦА"
07.00, 16.00 Как это сделано
07.30 Д/ф "По закону крови"
08.00, 15.00 Т/с "КРУЗО"
09.00 Д/ф "Правда об НЛО: Следы 
на глубине"
10.00 Х/ф "СУМЕРЕЧНАЯ ЗОНА"
12.00, 18.00 Т/с "АНГАР 13"
13.00, 19.00 Т/с "КОСТИ"
14.00 Д/ф "Фактор риска. Жить за 
границей"
16.30 Д/ф "Подземные города"
17.00 Д/ф "Затерянные миры: За-
хват территории"
20.00 Д/ф "Любовницы Романо-
вых. Наталья Шереметьевская"
21.00 Т/с "ТАЙНЫ ХЭЙВЕНА"
22.00 Х/ф "ДИНАСТИЯ ДРАКОНОВ"
23.45, 03.30 Т/с "ОСТАТЬСЯ В 
ЖИВЫХ"
00.45 Т/с "АНДРОМЕДА"
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                                                                    Среда, 24 августа
05.00, 09.00, 12.00, 15.00, 
03.00 Новости
05.05 Доброе утро
09.20 Контрольная закупка

09.50 Жить здорово!
10.55 Федеральный судья
12.20 Модный приговор
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 Хочу знать
16.00 Т/с "ОБРУЧАЛЬНОЕ КОЛЬЦО"
17.00 ЖКХ
18.00 Вечерние новости
18.15 Т/с "СЛЕД"
18.55 Давай поженимся!
19.55 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 Т/с "ДЕЛО БЫЛО НА КУБАНИ"
22.30 Среда обитания
23.30 Т/с "ПОБЕГ"
00.35 Т/с "КАЛИФРЕНИЯ"
01.05 Т/с "БЕЗУМЦЫ"
02.05,  03.05 Х/ф  "МАЛЫШ-
КАРАТИСТ 2"

05.00 Утро России
09.05 С новым домом!

10.00 О самом главном
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30, 14.30, 16.30 Вести-Москва
11.50 "КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ"
13.00, 22.50 Т/с "ТАЙНЫ СЛЕД-
СТВИЯ"
14.50, 04.45 Вести. Дежурная часть
15.05 Т/с "ЕФРОСИНЬЯ. ПРОДОЛ-
ЖЕНИЕ"
16.50 Т/с "ВСЕ К ЛУЧШЕМУ"
17.50 Т/с "ИНСТИТУТ БЛАГОРОД-
НЫХ ДЕВИЦ"
18.55 Прямой эфир
20.30 Местное время. Вести
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Т/с "КАМЕНСКАЯ-6"
23.50 Вести+
00.10 Тайна гибели маршала Ахро-
меева

06.00, 07.00, 08.00, 
11.30, 14.30, 17.30, 19.50, 

20.30, 22.45 События
06.10 Д/ф "Ирина Муравьева, самая 

обаятельная и привлекательная"
07.30 М/ф "Лебеди Непрядвы"
08.10, 15.10, 17.50 Петровка, 38
08.30 Врачи
09.20 М/ф "Василиса Микулишна"
09.40 Х/ф "ТРЫН-ТРАВА"
11.45 Х/ф "ОПАСНЫЕ ДРУЗЬЯ"
13.40 Pro жизнь
14.45 Деловая Москва
15.30 Т/с "ДАША ВАСИЛЬЕВА. ЛЮ-
БИТЕЛЬНИЦА ЧАСТНОГО СЫСКА"
16.30 Д/ф "Радован Караджич. Окон-
чательный диагноз"
18.15 Приглашает Борис Ноткин
18.40 Т/с "ИВАН ПОДУШКИН, 
ДЖЕНТЛЬМЕН СЫСКА"
19.55 Прогнозы
21.00 Х/ф "СМЕРТЬ ПО ЗАВЕЩА-
НИЮ"
23.05 Х/ф "ПОХИЩЕННЫЙ"
00.55 "В МОСКВЕ ПРОЕЗДОМ"

07.00 Утро города
15.30, 16.20, 18.15, 18.55, 
19.45 Город. Новости

15.40 Треугольник
18.25 Город. Репортаж
18.35 Право голоса

06.00 Утро
08.00, 14.45 Лапы, кры-
лья и хвосты

08.15, 09.40, 13.45, 14.15, 21.00 Муль-
тфильмы
08.25 Д/с "Атлет-надомник"
09.00, 15.15 Т/с "ГРОЗОВЫЕ КАМНИ"
09.30, 10.30, 11.30, 12.30, 13.30, 14.30, 
15.30, 16.30, 17.30, 18.30, 19.30, 20.30, 
21.30, 00.30 Новости Подмосковья
10.45 ДПС-контроль
11.00, 19.00 Область доверия
12.00 Овертайм
12.45, 01.00 Т/с "ВО ИМЯ ЛЮБВИ"
14.00, 02.40 Д/ф "Частные коллекции"
15.00, 04.00 Просто вкусно
16.00, 02.15 Д/с "Райские сады"
16.45, 04.15 Х/ф "ИЛГА-ИВОЛГА"
18.45, 02.00 Специальный репортаж
20.00, 03.00 Т/с "АНГЕЛ ИЗ ОРЛИ"
22.00 Жемчужина Подмосковья
22.30 Х/ф "ОБМЕН"
00.15 Новости Интернета

06.00 НТВ утром
08.30 Т/с "КЛЕЙМО"
09.30, 15.30 Чрезвычайное 
происшествие

10.00, 13.00, 16.00, 18.30, 23.00 Се-
годня
10.20 Д/с "Победившие смерть"
10.55 До суда
12.00, 05.05 Суд присяжных
13.30 Т/с "СУПРУГИ"
16.30 "ВОЗВРАЩЕНИЕ МУХТАРА"
18.55 Т/с "РАСПЛАТА"
19.50 Футбол. Лига чемпионов УЕФА. 
"Рубин" (Россия) - "Лион" Прямая 
трансляция
22.00 "ГЛУХАРЬ. ПРОДОЛЖЕНИЕ"
23.20 Т/с "ДЕЛО КРАПИВИНЫХ"
00.20 Советские биографии
01.15 Квартирный вопрос
02.15 Лига чемпионов УЕФА. Обзор

06.30 Канал "Евро-
ньюс"

10.00, 15.50, 19.30, 23.30 Новости 
культуры
10.15, 01.50, 02.50 Программа передач
10.25, 22.05 Х/ф "ДЭВИД КОППЕР-
ФИЛЬД"
11.20 Д/ф "Алтай. Начало начал"
12.25, 02.25 Великие романы ХХ века
12.55, 20.25 Д/ф "Машина времени"
13.45 Монолог в -х частях
14.10 Переход на летнее время
15.20 Высшая ценность - человек
16.00 Сказки Андерсена
16.25 Х/ф "ПРИКЛЮЧЕНИЯ ТОМА 
СОЙЕРА И ГЕКЛЬБЕРРИ ФИННА"
17.30, 01.55 Д/с "Животные: чудеса 
съемок"
18.00 Мастера фортепианного ис-
кусства. Петр Андержевский
18.45 Д/ф "Венеция и ее лагуна"
19.00 Атланты. В поисках истины
19.45 Д/ф "Григорий Козинцев"
21.20 Д/с "История киноначальни-
ков, или Строители и перестройщи-
ки. 80-е годы"
23.00 Кто мы?
23.50 Х/ф "ПОДРАНКИ"
01.25 Концерт Академического орке-
стра русских народных инструмен-
тов ВГТРК

05.00, 09.10, 12.15 
Все включено
05.50, 23.05, 04.05 

Top Gear. Лучшее
06.50, 08.50, 12.00, 17.25, 22.15, 01.35 
Вести-спорт
07.05, 11.40, 22.00, 03.45 Вести.ru
07.20, 01.45 Моя планета
10.05 Х/ф "АМЕРИКАНСКИЙ СА-
МУРАЙ"
13.00 Волейбол. Гран-при 
15.05 Х/ф "ДЕНЬГИ НА ДВОИХ"
17.40 Футбол России
18.40 "Хоккей для "чайников"
19.10 Профессиональный бокс. Луч-
шие бои Руслана Чагаева
20.15 Х/ф "ВЫКУП"
22.35 Рейтинг Тимофея Баженова. 
Законы природы
00.05 Профессиональный бокс 
01.00 Александр Поветкин. Перед 
боем

06.30, 23.00 Одна за всех
07.00 Джейми: обед за 30 
минут

07.30 Х/ф "МАМА ВЫШЛА ЗАМУЖ"
09.10 По делам несовершеннолетних
10.00, 16.00 Дела семейные
11.00 Д/с "Моя правда"
12.00 Х/ф "БЫЛА ЛЮБОВЬ"
15.35 Дачные истории
17.00 Д/с "Звёздная жизнь"
18.00 "НЕ РОДИСЬ КРАСИВОЙ"
19.00, 01.10 Т/с "ОНА НАПИСАЛА 
УБИЙСТВО"
20.00 Х/ф "КАРУСЕЛЬ"
21.00 Д/с "Свои чужие дети"
22.00 Т/с "ДОКТОР ХАУС"
23.30 Х/ф "ЕЩЕ ЛЮБЛЮ, ЕЩЕ НА-
ДЕЮСЬ..."
02.05 Т/с "РАЗУМ И ЧУВСТВА"

06.00 Т/с "ВОЛШЕБНИКИ 
ИЗ ВЭЙВЕРЛИ ПЛЭЙС"
06.55 М/с "Смешарики"

07.00 Т/с "НОВОСТИ"
08.00, 16.30, 18.30 Т/с "ПАПИНЫ 
ДОЧКИ"
09.00, 20.00 Т/с "ВОРОНИНЫ"
09.30, 22.45, 01.00 6 кадров
13.00, 13.30, 15.30 Ералаш

14.00 - 15.00 М/с 
17.30 Галилео
19.30, 20.30 Т/с "СВЕТОФОР"
21.00 Х/ф "МАРТОВСКИЕ КОТЫ"
00.00 Шоу "Уральских пельменей"
00.30 Т/с "КАК Я ВСТРЕТИЛ ВАШУ 
МАМУ"
01.10 Х/ф "НЕПРИСТОЙНОЕ ПРЕД-
ЛОЖЕНИЕ"

06.00 Необъяснимо, но 
факт

07.00, 07.25 М/с "Губка Боб Квадрат-
ные штаны"
07.55 М/с "Как говорит Джинджер"
08.30, 09.00, 18.30, 20.30 Т/с "УНИВЕР"
09.30, 10.00, 19.00, 19.30 Счастливы 
вместе
10.40,11.10, 11.40, 12.00, 12.30, 13.00 
14.00 М/С
13.25 Т/с "ОХОТНИКИ ЗА МОН-
СТРАМИ"
14.30 Дом-2. Live
16.00 Х/ф "ОНА - МУЖЧИНА"
18.00, 20.00 Т/с "ИНТЕРНЫ"
21.00 Х/ф "ЧТО МОГЛО БЫТЬ 
ХУЖЕ?"
23.00, 04.40 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Секс с Анфисой Чеховой
01.00 Под прикрытием

06.00, 05.30 М/ф
06.30 Т/с  "ТРЕТЬЯ 

ПЛАНЕТА ОТ СОЛНЦА"
07.00, 16.00 Как это сделано
07.30 Д/ф "Подземные города"
08.00, 15.00 Т/с "КРУЗО"
09.00 Д/ф "Затерянные миры: За-
хват территории"
10.00 Х/ф "ДИНАСТИЯ ДРАКОНОВ"
12.00, 18.00 Т/с "АНГАР 13"
13.00, 19.00 Т/с "КОСТИ"
14.00 Д/ф "Особо опасно. Возраст"
16.30 Д/ф "Игры разума"
17.00 Д/ф "Затерянные миры. По-
гребенные заложники"
20.00 Д/ф "Любовницы Романовых. 
Мария Гамильтон"
21.00 Т/с "ТАЙНЫ ХЭЙВЕНА"
22.00 Х/ф "КОРРУПЦИОНЕР"
00.00 Т/с "ОСТАТЬСЯ В ЖИВЫХ"
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05.00, 09.00, 12.00, 15.00, 
03.00 Новости
05.05 Доброе утро
09.20 Контрольная закупка

09.50 Жить здорово!
10.55 Федеральный судья
12.20 Модный приговор
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25, 04.25 Хочу знать
16.00 "ОБРУЧАЛЬНОЕ КОЛЬЦО"
17.00 ЖКХ
18.00 Вечерние новости
18.15 Т/с "СЛЕД"
18.55 Давай поженимся!
19.55 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 "ДЕЛО БЫЛО НА КУБАНИ"
22.30 Т/с "ПОБЕГ"
00.30 360 градусов
01.50 Х/ф "МАЛЫШ-КАРАТИСТ 3"

05.00 Утро России
09.05 С новым домом!

10.00 О самом главном
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30, 14.30, 16.30 Вести-Москва
11.50 "КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ"
13.00 Т/с "ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ"
14.50 Вести. Дежурная часть
15.05 Т/с "ЕФРОСИНЬЯ. ПРОДОЛ-
ЖЕНИЕ"
16.50 Т/с "ВСЕ К ЛУЧШЕМУ"
17.50 Т/с "ИНСТИТУТ БЛАГОРОД-
НЫХ ДЕВИЦ"
18.55 Прямой эфир
20.30 Местное время. Вести
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Т/с "КАМЕНСКАЯ-6"
22.50 Исторический процесс
00.25 Вести+
00.45 Профилактика
01.50 Горячая десятка
02.50 Х/ф "ПРОФЕССИЯ - СЛЕДО-
ВАТЕЛЬ"

06.00, 07.00, 08.00, 11.30, 
14.30, 17.30, 19.50, 20.30, 

22.50 События
06.10 Д/ф "Василий Меркурьев. 
Пока бьется сердце..."
07.30 М/ф

08.10, 15.10, 17.50 Петровка, 38
08.30 Врачи
09.15 Кот Базилио и мышонок Пик
09.25 Х/ф "ГОРЯЧИЙ СНЕГ"
11.50 Х/ф "СМЕРТЬ НА ВЗЛЁТЕ"
13.40 Pro жизнь
14.45 Деловая Москва
15.30 Т/с "ДАША ВАСИЛЬЕВА. 
ЛЮБИТЕЛЬНИЦА  ЧАСТНОГО 
СЫСКА"
16.30 Д/ф "Убежище для Шакала"
18.15 Порядок действий
18.40 Т/с "ИВАН ПОДУШКИН, 
ДЖЕНТЛЬМЕН СЫСКА"
19.55 Прогнозы
21.00 Х/ф "ГЕРОИНЯ СВОЕГО РО-
МАНА"
23.10 Х/ф "ОЗАРЕНИЕ"
00.55 Х/ф "ЗАВИСТЬ БОГОВ"

07.00 Утро города
15.30, 16.20, 18.15, 18.55, 
19.45 Город. Новости

15.40 Треугольник
18.25 Город. Репортаж
18.35 Право голоса

06.00 Утро
08.00, 14.45 Лапы, кры-
лья и хвосты

08.15, 09.45, 13.45, 14.15, 21.00 Муль-
тфильмы
08.25 Д/с "Атлет-надомник"
09.00, 15.15 Т/с "ГРОЗОВЫЕ КАМНИ"
09.30, 10.30, 11.30, 12.30, 13.30, 14.30, 
15.30, 16.30, 17.30, 18.30, 19.30, 20.30, 
21.30, 00.30 Новости Подмосковья
10.45 Специальный репортаж
11.00, 19.00 Область доверия
12.00 Жемчужина Подмосковья
12.45, 01.00 Т/с "ВО ИМЯ ЛЮБВИ"
14.00, 02.40 Д/ф "Частные коллекции"
15.00, 04.00 Просто вкусно
16.00, 02.15 Д/с "Райские сады"
16.45, 04.15 Х/ф "САМАЯ ДЛИННАЯ 
СОЛОМИНКА"
18.45, 02.00 Я иду искать
20.00, 03.00 Т/с "АНГЕЛ ИЗ ОРЛИ"
22.00 Управдом
22.30 Х/ф "ПРИГОВОР"

06.00 НТВ утром
08.30 Т/с "КЛЕЙМО"

09.30, 15.30, 18.30 Чрезвычайное 
происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.15 Се-
годня
10.20 В зоне особого риска
10.55 До суда
12.00 Суд присяжных
13.30 Т/с "СУПРУГИ"
16.30 "ВОЗВРАЩЕНИЕ МУХТАРА"
19.30 Т/с "РАСПЛАТА"
21.30 "ГЛУХАРЬ. ПРОДОЛЖЕНИЕ"
23.35 Т/с "ДЕЛО КРАПИВИНЫХ"
01.35 Дачный ответ

06.30 Канал 
"Евроньюс"

10.00, 15.50, 19.30, 23.30 Новости 
культуры
10.15, 01.50 Программа передач
10.25, 22.05 Х/ф "ДЭВИД КОППЕР-
ФИЛЬД"
11.20 Д/ф "Древо Жизни"
12.25, 02.25 Великие романы ХХ 
века
12.55 Д/ф "Машина времени"
13.45 Монолог в -х частях
14.10 Трактирщица
15.30 Д/ф "Художник, рисующий 
сердцем"
16.00 Сказки Андерсена
16.25 Х/ф "ЦИРКАЧОНОК"
17.30, 01.55 Д/с "Животные: чудеса 
съемок"
18.00 Мастера фортепианного ис-
кусства. Андрей Гаврилов
18.45 М. Чехов. Д/ф
19.45 Д/ф "Юлий Райзман"
20.25 Д/ф "Изучая игру жизни"
21.20 Д/с "История киноначальни-
ков, или Строители и перестройщи-
ки. 90-е годы"
23.00 Кто мы?
23.50 "МОЙ ДРУГ ИВАН ЛАПШИН"
01.25 Фрагменты опер Дж. Верди

05.00, 08.35, 12.15 
Все включено

05.50 Top Gear. Лучшее
06.50, 08.20, 12.00, 17.35, 23.10, 01.25 
Вести-спорт
07.05, 11.40, 22.55, 02.30 Вести.ru
07.20 "Вопрос времени". Умный дом
07.50, 01.35 Наука 02.00

09.30 Х/ф "ДЕНЬГИ НА ДВОИХ"
13.00 Волейбол. Гран-при. Женщи-
ны. "Финал 8-ми"
15.00 Александр Поветкин. Перед боем
15.30 Профессиональный бокс. Луч-
шие бои Александра Поветкина
16.30, 00.25 Профессиональный 
бокс. Лучшие бои Руслана Чагаева
17.50, 23.30 "Удар головой". Фут-
больное шоу
18.55 Футбол. Лига Европы. Отбо-
рочный раунд
20.55 Футбол. Лига Европы. Отбо-
рочный раунд. Прямая трансляция
02.05 Страна. ru

06.30, 23.00 Одна за всех
07.00 Джейми: обед за 30 
минут

07.30, 15.35 Д/с "Звёздная жизнь"
12.00 Х/ф "БЫЛА ЛЮБОВЬ"
18.00 "НЕ РОДИСЬ КРАСИВОЙ"
19.00, 01.10 Т/с "ОНА НАПИСАЛА 
УБИЙСТВО"
20.00 Х/ф "КАРУСЕЛЬ"
21.00 Д/ф "Вдовцы"
22.00 Т/с "ДОКТОР ХАУС"
23.30 "ЖЕНЩИНА ДЛЯ ВСЕХ"
02.05 Х/ф "ЧЕТЫРНАДЦАТЬ ЛЕТ 
СПУСТЯ"

06.00 Т/с "ВОЛШЕБНИКИ 
ИЗ ВЭЙВЕРЛИ ПЛЭЙС"
06.55 М/с "Смешарики"

07.00 Т/с "НОВОСТИ"
08.00, 16.30, 18.30 Т/с "ПАПИНЫ 
ДОЧКИ"
09.00, 20.00 Т/с "ВОРОНИНЫ"
09.30, 23.10, 01.00 6 кадров
13.00, 13.30, 15.30 Ералаш
14.00 М/с "Каспер, который живёт 
под крышей"
14.30 М/с "Весёлая олимпиада Скуби"
15.00 М/с "Приключения Вуди и его 
друзей"
17.30 Галилео
19.30, 20.30 Т/с "СВЕТОФОР"
21.00 Х/ф "БРАТЬЯ ГРИММ"
00.00 Шоу "Уральских пельменей"
00.30 Т/с "КАК Я ВСТРЕТИЛ ВАШУ 
МАМУ"
01.10 Т/с "ЗВЕРЬ"
02.55 Т/с "РАНЕТКИ"

06.00 Необъяснимо, но 
факт
07.00, 07.25 М/с

07.55 М/с "Как говорит Джинджер"
08.30, 09.00, 18.30, 20.30 Т/с "УНИ-
ВЕР"
09.30, 10.00, 19.00, 19.30 Счастливы 
вместе
10.40, 14.00 М/с "Пингвины из "Ма-
дагаскара"
11.10 М/с "Приключения Джимми 
Нейтрона, мальчика-гения"
11.40, 12.00 М/с "Эй, Арнольд!"
12.30, 13.00 М/с "Скуби-Ду и Шэгги 
ключ найдут!"
13.25 Т/с "ОХОТНИКИ ЗА МОН-
СТРАМИ"
14.30 Дом-2. Live
16.05 Х/ф "ЧТО МОГЛО БЫТЬ 
ХУЖЕ?"
18.00, 20.00 Т/с "ИНТЕРНЫ"
21.00 Х/ф "ВОЗВРАЩЕНИЕ МУШ-
КЕТЕРОВ, ИЛИ СОКРОВИЩА КАР-
ДИНАЛА МАЗАРИНИ"
23.20 Дом-2. Город любви
00.20 Дом-2. После заката
00.50 Секс с Анфисой Чеховой
01.20 Под прикрытием
02.15 Х/ф "ЧЕЛОВЕК С ДОЖДЕМ В 
БОТИНКАХ"

06.00, 05.30 М/ф
06.30 Т/с  "ТРЕТЬЯ 

ПЛАНЕТА ОТ СОЛНЦА"
07.00, 16.00 Как это сделано
07.30 Д/ф "Игры разума"
08.00, 15.00 Т/с "КРУЗО"
09.00 Д/ф "Затерянные миры. По-
гребенные заложники"
10.00 Х/ф "КОРРУПЦИОНЕР"
12.00, 18.00 Т/с "АНГАР 13"
13.00, 19.00 Т/с "КОСТИ"
14.00 Д/ф "Люди будущего"
16.30 Д/ф "Гипноз"
17.00 Д/ф "Затерянные миры. Тайны 
мистических откровений"
20.00 Д/ф "Любовницы Романовых. 
Мария Кантемир"
21.00 Т/с "ТАЙНЫ ХЕЙВЕНА"
22.00 Х/ф "СПИДИ ГОНЩИК"
00.45 Т/с "АНДРОМЕДА"
02.15 Д/ф "Бриллиантовая мафия 
СССР"
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Вокруг света с 
«Горящими путевками»

По Золотому 
кольцу России

Первые впечатления
Каждый, кто много путешествует, 

знает: встреча с незнакомой страной 
всегда волнует: ты еще не знаешь, 
что увидишь, но уже полон ожидани-
ем новых впечатлений. Наш самолёт 
приземлился на Мальте ночью. Мор-
ской бриз, пронизывающий остров, 
смягчал летнюю жару.

 Валетта, столица острова, удиви-
ла меня спокойствием и безлюдьем. 
Позже я узнала, что ночная жизнь 
с шумными дискотеками, казино и 
всеми другими радостями для полу-
ночников сосредоточена в  соседнем 
Сент-Джулиансе, что, без сомнения, 
разумно - эдакое разделение по ин-
тересам. Одна из особенностей Маль-
ты: трудно уследить, когда один город 
сменяется другим. Это происходит так 

быстро, что всерьез задумываешься, а 
не путаются ли сами местные жители, 
в каком городе они проживают?
Главная достопримечательность 

Слимы, где мы остановились - трех-
километровая набережная-променад. 
Вечером здесь собирается вся Маль-
та: одинаково приятно прогуляться 
вдоль моря, присаживаясь иногда на 
скамейки, или посидеть в одном из 
множества баров над морем. 

Мальтийский характер
Обслуживание на Мальте отлича-

ет  одна особенность: оно везде такое, 
как должно быть.  Люди искренни и 
доброжелательны. Для мальтийцев 
характерны точность и обязатель-
ность, какой мне не приходилось 
встречать ни в одной стране, где есть 
море и пляжи. Если вы договорились 

встретиться с гидом в 10 часов, може-
те быть уверены, что без пяти минут 
10 он будет в назначенном месте. Во-
обще мальтийцы  доброжелательны 
без принуждения и уважительны без 
заискивания. А это та самая золотая 
середина, которая делает пребывание 
в стране приятным.
Не удивляйтесь, постоянно встре-

чая машины с молодыми людьми, у 
которых лица  выкрашены в синий 
цвет.  Так молодежь готовится к фе-
сте. Это ежегодный праздник святого, 
покровительствующего церковному 
приходу. А так как церквей на острове  
много - люди здесь набожны - то все 
время где-нибудь проходит феста. К 
этому празднику  церковь и ближай-
шие улицы ярко украшаются,  устраи-
ваются процессии со статуей святого, а 
вечером - фейерверк. 
Кстати, на Мальте, где два госу-

дарственных языка,  мальтийский и 
английский, мессу служат на маль-
тийском. А так как  в  этом семитском 
языке много  и романских,  и арабских 
слов,  в католическом богослужении 
звучат привычные  для мусульман 
слова «Аллах акбар» - велик Господь. 
Что не мешает большинству жителей 
острова быть добрыми католиками и 
абсолютно терпимо относиться к дру-
гим вероисповеданиям.

Море удовольствий
Морская вода здесь особого, глу-

бокого синего цвета. Скалы плоские 
и ровные, так что устроиться здесь 
можно со всеми удобствами. А если 
не полениться и пройти  метров сто, 
обязательно будет пляж «цивилизо-
ванный», с  шезлонгами и зонтиками, 
которые можно взять напрокат. Что 
выбрать - дело вкуса. Есть на Маль-
те и песчаные пляжи, которые очень 
хороши. Их 11, что немало для такого 
небольшого острова: 27 километров в 
длину, 14 в ширину. 
Особенность купания на Мальте в 

том, что здесь практически нет прили-
вов и отливов, подводных течений, ме-
дуз и опасных для купающихся рыб. А 
купальный сезон продолжается с мая 
по октябрь, причем в октябре средняя 
температура воды +22,5 градуса.
Мальту отличает от других посе-

щаемых туристами мест резкая смена 
впечатлений.
Сегодня вы осматриваете древнюю 

столицу острова Мдину - «Безмолв-
ный город», которому более 4000 лет. 

Завтра можете любоваться красотами 
Голубого грота или бродить по рыбно-
му рынку в Марсашлоке. Отправить-
ся на лодке на крошечный островок 
Комино, или на пароме - осматривать 
самобытный Гозо. Его  отделяют от 
Мальты всего шесть километров. По 
преданию, именно здесь жила  ним-
фа Калипсо. Туристам показывают ее 
пещеру и бухту.  Здесь же  находятся 
доисторические храмы Джгантии, по-
строенные неизвестным народом. 

Золотой остров
Валетта, нынешняя столица Маль-

ты - один из немногих сохранившихся 
в Европе городов-крепостей. Постро-
енный  после  турецкой осады 1565 
года Великим Магистром Жаном де 
ла Валеттой, он и сегодня полон тайн 
и очарования.  Вы получите огромное 
удовольствие от посещения собора 
Святого Джона, а во дворце Великого 
Магистра  увидите  портрет русской 
императрицы Екатерины Второй…  
Огромное удовольствие я получила 

от круиза на парусной лодке   по Боль-
шой гавани Валетты. Когда смотришь 
на Мальту с моря, вся она, построен-
ная из желтого песчаника, кажется 
золотой в бесконечной синеве  моря и 
неба. Это стоит увидеть.

Ольга Бадьянова

О Мальте писать  трудно: все время  опасаешься впасть в патетику. 
Место это бесконечно романтичное - небольшой остров, населенный 
тенями рыцарей-иоаннитов, не просто хранит память о каких-либо 
исторических событиях, он сам - история. Мегалитические храмы 
Мальты и соседнего острова Гозо на тысячу лет старше египетских 
пирамид! Но рассказывать об истории Мальтийского архипелага - ведь 
разделить Мальту, Гозо и крошечный пустынный Комино невозможно - 
дело неблагодарное: о ней написано множество специальных 
исследований.

КОТЕЛЬНИКИ 
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Виза в США
На онлайн-конференции 
Посольства США было рассказано о 
новых правилах подачи 
документов на визу. Эксперты ждут 
упрощения и удешевления 
процесса получения американской 
визы, сообщает сайт АТОР. 
С 1 августа желающие получить визу 

в США смогут записаться на собеседо-
вание на сайте посольства, минуя суще-
ствовавшего долгое время посредника -
Pony Express. 
Новая система будет введена в По-

сольстве США в Москве и Генеральных 
консульствах США в Санкт-Петербурге, 
Екатеринбурге и Владивостоке. 
Начиная с 1 августа 2011 года, заявители 

смогут заполнить электронную анкету, за-
писаться на собеседование и получить всю 
необходимую информацию на сайте. 

«Если вы планируете поездку в США 
после 19 августа 2011 года, мы рекомен-
дуем вам записаться на собеседование 
на сайте http://www.ustraveldocs.com/
ru/ 1-го августа», - посоветовали работ-
ники консульства. 
В посольстве также пояснили, что 

размер консульского сбора и стоимость 
виз не изменяются. Консульский сбор 
можно будет оплатить в отделениях бан-
ка ВТБ24 и Почты России. «Если ваша 
виза заканчивается (или закончилась не 
более года назад), и вы планируете обра-
щаться за тем же типом визы, то порядок 
обращения за визой не изменился: сле-
дует подавать документы через курьер-
скую службу Pony Express, - пояснили в 
туроператорских компаниях. 
По новым правилам туристы смогут 

сами выбирать удобные дни для со-
беседования. Вся информация будет 
передаваться в консульство практиче-
ски мгновенно. 
Напомним, сейчас заявителям, обра-

щающимся за неиммиграционной визой, 
необходимо заполнить электронное заяв-
ление на визу DS-160 (CEAC) и подать до-
кументы в любой российский офис Pony 
Express. Собеседование также назначает-
ся через компанию Pony Express. 
В Посольстве США пояснили, что 

новая система призвана упростить 
процесс получения визы, «а также су-
щественно снизить затраты заявите-
лей». При этом подчеркивается, что 
ведомство не собирается отказываться 
от услуг Pony Express - эта компания, 
например, будет доставлять документы 
заявителям. 
Сейчас услуги по доставке докумен-

тов в консульство США и назначению 
дня собеседования Pony Express обхо-
дятся туристу от 900 до 1600 рублей, 
в зависимости от города проживания. 
Консульский сбор в сумме от $140 до 
$250 в зависимости от типа и срока 
визы оплачивается отдельно. Справки 
по визе в США можно получить лишь 
по платному телефону: стоимость звон-
ка составляет $3,08 в минуту, причем 
оплачивается минимум три минуты.

«Порывшись» пару 
часов в Интернете, я, к 
собственному удивле-
нию, узнала, что в Ко-
тельниках работает око-
ло десятка различных 
туристических агентств. 
Мой же выбор пал на ма-
газин Горящих путевок, 
расположенный в сосед-
нем доме, по адресу ул. 
Кузьминская, 13. В офисе 
меня встретил исполни-
тельный директор Игорь 
Евгеньевич Сайкин. Вме-
сте с менеджером Татья-
ной они разрабатывали 
описание  очередного 
тура по Германии. Как 
и во всех крупных тура-
гентствах менеджеры 
магазина Горящих путе-
вок постоянно посеща-
ют обучающие семинары 
по различным странам, 
а также получают серти-
фикаты повышения ква-
лификации, так что на их 
советы можно положить-
ся. Кстати говоря, Татья-
на недавно получила сер-
тификат специалиста по 
Италии и рассказала мне 
столько интересных под-
робностей об этой удиви-
тельной стране, что я без 
сожаления променяла 
мечты о бесконечных ту-
рецких пляжах на тайны 
подземного мира Неапо-
ля, самый большой ам-
фитеатр древнеримской 
эпохи Колизей и прочие 
достопримечательности 
Италии, колыбели Воз-
рождения и Ренесанса. 
Только  вот  было  у 

меня одно большое НО, 
которое грозило разру-
шить весь отпуск, раньше 
я никогда не выезжала 
за пределы матушки-
России, так что ни  за-
гранпаспорта, ни визы 
у меня не было.  Однако 
для магазина Горящих 
путевок это не пробле-
ма. «Мы берем на себя 
всю заботу о будущем 
отпуске наших клиен-
тов. Поможем в любом 
вопросе, будь то оформ-
ление загранпаспорта 
или получение визы, 
так что переживать вам 
не о чем. Все ваши за-
боты мы берем на себя, 
вам же остается только 
упаковать чемоданы и с 
отличным настроением 
отправиться в отпуск», - 
заверил меня Игорь Ев-
геньевич. Что правда, то 
правда, Татьяна при мне 
заполнила анкету на по-
лучение загранпаспорта 
и составила список до-
кументов для получения 
визы. 
Разобравшись с офи-

циальной частью про-
цедуры, мы приступили 
к выбору отелей. Тыся-
чи предложений!  При-
знаться, я не на шутку 
растерялась. Конечно, 
мне приходилось отды-
хать и в трехзвездочных 
и в пятизвездочных оте-
лях, но в России.  Разве 
можно сравнивать ка-
чество обслуживания в 
нашей стране и в Европе, 
конечно же нет! Однако 

Татьяна быстро пришла 
мне на помощь, объяс-
нив, что первое впечат-
ление от страны во мно-
гом зависит не только от 
красот, которые будут 
меня окружать. Мало по-
добрать понравившийся 
вид из окна номера и ди-
зайн интерьера гостини-
цы, нужно знать уровень 
обслуживания. Для этого, 
объяснил Игорь Евгенье-
вич, менеджер Горящих 
путевок постоянно отсле-
живает отзывы клиентов 
обо всех отелях, которые 
располагаются в той или 
иной стране. Несомнен-
но, это очень важная и 
ответственная работа. 
Ведь правильный выбор 
отеля - это 50% успеха 
всей поездки. 
Кстати говоря, как по-

казывает практика на 
гостинице лучше не эко-
номить. Но как же тогда 
провести отпуск недоро-
го и с размахом? Как го-
ворится, усидеть сразу на 
двух стульях. «Желание 
сэкономить, конечно, по-
нятно. Однако, для это-
го нужно знать столько 
тонкостей туристическо-
го бизнеса, что составить 
такой тур могут только 
профессиональные ме-
неджеры .  Например , 
номер в трехзвездочном 
отеле Турции  дешевле, 
чем в пятизвездочном. 
Вроде бы, можно сэконо-
мить. Но мало кто знает, 
что вид из окон трехзвез-
дочного отеля приятным 
никак не назовешь, да и 
качество обслуживания 
оставляет желать лучше-
го, вдобавок возможно он 
будет стоять на «второй» 
линии. Наши менедже-
ры знают такие нюансы 
туристической жизни 
страны. Они помогут 
выбрать отель, который 
подходит вам и по каче-
ству обслуживания и по 
цене. Конечно, если вы 
хотите уменьшить стои-
мость тура в 1,5-2 раза, 
то стоит обратить внима-
ние на горящие путевки. 
Среди наших клиентов, 
жителей Котельников, 
они пользуются спро-
сом. При минимальных 
рисках и затратах мож-
но отдохнуть по высше-
му разряду: главное по-
пасть на удачную акцию. 
В этом и состоит смысл 

горящих путевок: наш 
магазин  отслеживает 
акции, проводимые раз-
личными туроперато-
рами, и предлагает их 
клиенту. А акции, в свою 
очередь, зависят от коли-
чества заявок на отдых, 
наполняемости рейсов. 
Туроператору выгодней 
продать путевку дешевле, 
чем потерять ее вообще. 
А благодаря тому, что мы 
работаем с такими туро-
ператорами, как Coral 
Travel, Pegas Touristik, 
Mostravel, Teztour, Nord, 
зарекомендовавшими 
себя на туристическом 
рынке, ваша  поездка 
будет незабываемой», -
уверен Игорь Евгеньевич. 
Что ж, лично мой отдых в 
солнечной Италии имен-
но таким и вышел! Пре-
красным, удивительным, 
познавательным и неза-
бываемым, как и обеща-
ли менеджеры магазина 
Горящих путевок. Кстати, 
на следующий отпуск я 
запланировала так назы-
ваемый «сложный» тур с 
посещением нескольких 
экзотических стран, -
Доминиканы, Кубы и 
Индонезии. Составить 
карту такого путеше-
ствия самостоятельно не 
получилось, на помощь 
пришла Татьяна, которая 
бесплатно расписала весь 
тур буквально по часам. 
А заодно познакомила 
меня с молодой парой, 
Ольгой и Юрием, кото-
рые отпраздновали свой 
медовый месяц в Индо-
незии. «Мы впервые вы-
езжали заграницу. Было 
немного страшно поки-
дать родную страну, но 
мы сделали правильный 
выбор, обратившись в ма-
газин Горящих путевок. 
Менеджеры подобрали 
замечательный отель с 
хорошим обслуживани-
ем, а также оформили 
медицинскую страховку. 
Так что нам оставалось 
только собрать вещи и 
отправиться в путь в да-
лекую, экзотическую Ин-
донезию. Всех впечатле-
ний от медового месяца 
не передать. Он был пре-
красен! И все благодаря 
специалистам магазина 
Горящих путевок», - улы-
баясь, рассказала Ольга.  

Анастасия Люкс

Впереди - долгожданный отпуск. Самое время 
выбрать турфирму, которая сможет 
осуществить все мои мечты об отдыхе в 
Турции: теплом песочке, солнечных ванных и 
нескончаемой еде по системе  all inclusive. А 
главное - все эти «прелести жизни» должны 
быть по адекватной цене. 

График работы магазина 

Горящих путевок:

Понедельника – пятница 10.00-20.00
Суббота 11.00 – 19.00
Воскресенье – выходной.
Телефон для связи  973-00-11.
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Но прежде всего, Бу-
рятия прославлена пря-
мой принадлежностью 
к Байкалу, самому боль-
шому и самому глубоко-
му в мире пресноводно-
му озеру, окаймленному 
с северо-востока Баргу-
зинским заповедником 
(знаменитый  на  весь 
мир баргузинский со-
боль  водится  только 
здесь), а с юга - Бай-
кальским .  Площадь 
водного пространства  
- более 30 тыс. кв. км; 
это превышает (и по-
рой  намного!) терри-
тории ряда областей и 
республик РФ. Длина - 
636 км: всего на 15 км 

меньше расстояния от 
Москвы до Петербурга. 
Средняя ширина - 46 
км: больше, чем от Вы-
хино до Раменского. На 
Байкале  27 островов, 
крупнейший  из  них 
- Ольхон, куда приез-
жают пообщаться с ду-
хами шаманы со всего 
света. 3/4 обитателей 
Байкала  -  эндемики , 
живущие только здесь; 
самые знаменитые из 
них: байкальская нерпа 
и  живородящая  рыба 
голомянка без чешуи... 
Столица  республики 
Улан-Удэ  (почти  400 
тысяч жителей, рассто-
яние до Москвы - 5532 

км) была  основана  в 
1780-м под названием 
Верхнеудинск в месте 
впадения реки  Уды в 
Селенгу - главный при-
ток Байкала. А ее са-
мая колоритная досто-
примечательность - на 
центральной площади 
города, перед зданием 
городской администра-
ции. Это самый боль-
шой в мире памятник, 
состоящий из одной ги-
гантской головы (как бы 
отсеченной наискось) на 
постаменте. Кто видит 
его впервые, испыты-
вает «непередаваемое 
ощущение»! А уж ассо-
циации со знакомыми 
с детства строками из 
«Руслана и Людмилы», 
возникают,  считай,  у 
каждого, хотя Влади-
мир Ильич (а памятник 
именно ему) носил бо-
родку, а не бородищу, 
как пушкинский персо-
наж.  Это и знаковое для 
улан-удэнцев  место  -
договариваясь  встре-
титься здесь, так и обо-
значают: «У головы».   

«Фирменное» блюдо 
местной кухни - позы, 
схожие на вид с очень 
крупными пельменями 
или казахскими манта-
ми, или грузинскими 
хинкали. Они представ-
лены в любом здешнем 
кафе, немало в Улан-Удэ 
и специализированных 
павильонов. Начинены 
бараниной с черемшой. 
Сочны ,  как  чебурек 
добротной  выпечки . 
Вкусны-с! В прогулках 
по городу не забудьте 
посетить художествен-
ные салоны: бурятские 
камнерезы славятся да-
леко за пределами ре-
спублики, и недорогие 
нефритовые украшения 
очень хороши в каче-
стве сувениров. А в ма-
газине местного обще-
ства охотников можно 
приобрести и отличный 
головной убор из отмен-
ного натурального меха, 
«предоставленного» 
местной фауной, такого, 
что порой и в Москве не 
встретишь, или, напри-
мер, волчью шкуру, ко-

торая весьма смотрится 
в спальне - хоть на сте-
не, хоть на полу. В го-
родском Центре восточ-
ной медицины вас могут 
диагностировать по ме-
тодикам врачевателей 
Тибета, здесь же воз-
можен и курс практи-
ческого оздоровления. 
И конечно же, будучи 
в Улан-Удэ, грех не по-
бывать на местном рын-
ке, дабы «отовариться» 
еще  одним  местным 
гастрономическим ра-
ритетом - байкальским 
омулем холодного либо 
горячего копчения, ко-
торый весит вдвое боль-
ше  обычных  омулей . 
Не пожалеете, отведав! 
Еще вкуснее омуль на 
рожне («рожон» - это 
кол, в данном случае не 
длиннее метра), одна-
ко этот смак - только на 
природе... Что еще по-
смотреть до выезда на 
Байкал? Непременно 
посетите Иволгинский 
дацан в 23 километрах 
от Улан-Удэ и главный 
его храм Сайшин-дуган. 
Гарантия: будет позна-
вательно и интересно! 
Здесь находится рези-
денция  хамбо-ламы , 
главы российских буд-
дистов; на территории 
дацана размещен един-
ственный в РФ Буддий-
ский институт, в кото-
ром ежегодно обучаются 
около ста хувараков -
студентов .  Именно  в 
Иволгинский  дацан 
перенесено нетленное 
тело ламы Даши Дор-
жи Этигелова, которое 
сохраняется в таком со-
стоянии более 80 лет, и 
сей феномен, о котором 
знает сегодня весь мир, 
не поддается никакому 
научному объяснению... 
Кстати ,  большинство 
коренного  населения 
исповедует ламаизм - 
тибетско-монгольскую 
форму буддизма, как и 
калмыки с тувинцами, 
но немало и шамани-
стов... Пора-таки и на 
вожделенный Байкал!  
Ехать  предстоит  не 

час-два-три,  а  более. 
Запаситесь терпением, 
а также монетами (но 
не самого мелкого до-
стоинства!) и конфета-
ми: впереди - встреча с 
потусторонними сущ-
ностями, во что свято 
верят местные жители, 
независимо от возрас-
та, национальности и 
вероисповедания (в Бу-
рятии и атеисты - тоже 
немножко язычники). 
Здесь широко уверены, 
что  каждый  отрезок 
трассы, часть которой 
проходит через средне-
горье (а «славное море, 
священный  Байкал» 
находится  на  высоте 
почти в полкилометра), 
непременно «курирует» 
конкретный  дух, гра-
ницу владений которо-
го обозначает дерево с 
ленточками на ветках. 
Значит, подъехав к сей 
«вешке»,  надо  при-
тормозить и задобрить 
«хозяина» денежкой 
либо сладостями, ина-
че  осерчает он, и жди 
беды! Можно и водочки 
ему сбрызнуть: сие не 
возбраняется, отнюдь! 
Но делать это надо уме-
ючи - соблюдая некий 
ритуал: «аборигены» 
вам охотно подскажут. 
Километрах в двух-трех 
от долгожданной цели и 
направо (если ехать из 
Улан-Удэ) находится 
курортная зона тепло-
водного озера Котокель 
с уникальным микро-
климатом, где можно 
купаться  даже  в  мае, 
когда на Байкале, окон-
чательно замерзающем 
в январе, только-только 
вскрывается лед. Но вот 
и он, Байкал-великий, с 
водой неземной чисто-
ты и зеркалом ее, про-
стирающимся до самого 
горизонта... «Ни словом 
сказать, ни пером опи-
сать»! Такая  лепота , 
что дух захватывает! И 
право же, стоит жить, 
чтобы хотя бы раз уви-
деть это...  

Влад Ростовцев    

Бурятия, Байкал...

Путешествия по РоссииПутешествия по России

Республика Бурятия, в которой проживает 
около миллиона человек, содержит в своих 
богатейших недрах едва ли не все элементы 
таблицы Менделеева. Здесь, на границе с 
Якутией, оканчивается БАМ. Здесь и штаб-
квартира российского буддизма в 
Иволгинском дацане (ламаистском монастыре). 
Здесь и леса, занимающие 4/5 территории 
республики, степи (они большей частью на 
юге, в сторону границы с Монголией), сопки... 
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ПраздникПраздник Золотое кольцо - 
путь к истокам

Итак, у вас три свободных дня, 
и вы созрели для новых открытий. 
Из-за неизбежной потери време-
ни на Ярославском шоссе, вносим 
коррективы в план поездки. Сер-
гиев Посад обходим по окруж-
ной и «тянем» до Переславля-
Залесского. «Кольцо» в этом 
случае получится неполным, зато 
вы освоите дальную часть про-
граммы, а в Посад всегда можно 
«слетать» на один день. 
На  въезде  в  Переславль-

Залесский - женский монастырь. 
Иллюстрация того, как безжалост-
но прошлось по нему, как и по всей 
стране, прошлое столетие. 
Его масштабные разрушения 

оставляют чувство вины, зато сле-
дующая остановка  у Ботика Петра 
ничего, кроме приятных эмоций не 
вызовет. Не теряйте время у суве-
нирных рядов, побродите по пар-
ку, надышитесь его атмосферой и 
энергией. Оцените современность 
слов о том, как Петр взыскивал со 
своих чиновников, обещая, что в 
случае «нецелевого», как теперь 
называют воровство, использова-
ния средств, даже их дети будут 
привлечены к ответственности.
Теперь - к монастырю на горе. 

Это - памятник истории. Остав-
шееся от истории хорошо видно 
в церкви Екатерины и Елизаве-
ты - их вензеля еще сохранились 
над уничтоженным иконостасом. 
Пустые, без икон глазницы лишь 
подчеркивают былую роскошь и 
богатство. Воображение дорисует, 
как это могло выглядеть в лучшие 
годы. И снова - горьковатый оса-
док от утерянного прошлого. 
Далее - чистенькие, игрушечно-

красивые монастыри, церковь 
Александра Невского. Обязатель-
но взойдите на земляной вал, что-
бы осознать, какими трудами это 
создавалось. 
Где-то в середине экспози-

ции под названием Переславль-
Залесский начнете ощущать не-
достаток эпитетов, чтобы описать 
состояние, в которое приводит 
его величие. А впереди еще Ро-
стов Великий и другие великие 
потрясения. 

Ростов тоже начинается с мо-
настыря: он стоит на берегу озера 
Неро величественно и как-то обо-
собленно. Уже потом его жемчу-
жина заиграет во всем ожерелье. 
В городе взойдите на смотровую 
площадку, загляните  в недавно 
открывшийся  храм. Его иконостас 
еще мощнее того, который пораз-
ил вас в Переславле-Залесском. 
Равно как и следы нарочито изо-
щренных разрушений.
После Ростова отступим от на-

езженного маршрута и заедем в 
соседний Борисоглебск. О нем 
знает не каждый, я сам когда-то 
открыл его случайно. Вы тоже 
будете потом рекомендовать его 
своим знакомым. 
Получается, что вся поездка - 

от монастыря к монастырю. Для 
верующих в этом свой смысл,  для 
остальных  - история. Напраши-
вается параллель: в то время как в 
Европе строились замки, в России 
освоение территорий происходи-
ло с помощью монастырей. Воз-
можно поэтому влияние церкви 
на людей было так велико. 
Предлагаю в Ярославль сегодня 

не ходить - он требует много вре-
мени и места для новых открове-
ний. Не доезжая до него киломе-
тров 20, - тихое место Карабиха. 
Это усадьба и музей русского поэта 
Некрасова. Здесь можно полюбо-
ваться открывающимся с горы ви-
дом под названием «бесконечная 
Русь» и закатами. Это завершит 
большой первый день пути. 
Утром вы готовы принять све-

жую порцию впечатлений. Ярос-
лавль встречает видом кремля. 
Подробный осмотр брать не стоит, 
достаточно билета на смотровую 
площадку и - надежда на ноги. 
Набережная Волги с памятни-
ком тысячелетия города. Оттуда к 
прекрасно сохранившейся церкви 
Ильи Пророка (в ней был склад 

валенок, а войлок, как известно, 
впитывает влагу). 
Далее  - до первого в России 

профессионального театра Волко-
ва, и - к машине. Сегодня вы еще 
должны пройти Кострому: Ипа-
тьевский монастырь, посадские 
ряды, рынки. Пройдите через парк 
к памятнику в честь трехсотлетия 
Романовых. Царский символ был 
снесен, а на огромный и тяжелый 
постамент водрузили Ленина. 
Получилось и комично, и нелепо: 
высоко вверху несоразмерно ма-
ленький, неуклюжий вождь. 
До темноты успеваем заскочить 

в Плес. Левитан, богема, музеи, 
знаменитая горка. Плес сильно 
изменился, старые ремесла его не 
кормят, и он все больше превраща-
ется в дорогой, гламурный уголок, 
который пока еще сохраняет атмос-
феру провинциального уюта.
Утро третьего дня - Иваново. 

Его проходим по сокращенной 
программе, рассчитав время на 
дорогу домой. Оцените чистоту 
и какую-то добротность города. 
Не забудьте купить что-нибудь из 
местных тканей. Хотя выбор в Ко-
строме у Ипатьевского монастыря 
и богаче, и интереснее. 
После Иваново - бескрайняя 

Русь до Суздаля. Сказочный город 
жалко разменивать на какие-то 
несколько часов, поэтому - ком-
промисс: не выходя из машины 
объехать достопримечательности, 
и - домой. Предстоит еще прой-
ти 200 с лишним километров по 
Горьковскому шоссе, что не на-
много лучше «Ярославки».
Владимир и Суздаль требуют от-
дельной поездки. Они, как и Сер-
гиев Посад, выпадают из сегод-
няшней программы.  Но теперь 
вы точно знаете, что при первом 
удобном случае вы обязательно 
замкнете свое «золотое кольцо». 

Александр Подакин

Снова автомобильное 
путешествие, на этот раз 
по - Золотому кольцу. 
Сколько бы ни ходил по 
этому маршруту, всякий раз 
открываешь что-то новое. 
Не только в истории и 
культуре страны, 
но и в себе. 

Дорожные «знаки»

Доблесть Бородина
Если вы ещё не были на 
Бородинском поле, сейчас самое  
время побывать там: в первое 
воскресенье сентября здесь 
празднуют «День Бородина», 
центральное событие которого - 
военно-историческая 
реконструкция эпизодов 
сражения. Участники «баталии» - 
члены военно-исторических 
клубов - съезжаются в Бородино 
не только из российских городов, 
но и из стран Ближнего и 
Дальнего зарубежья. 
Восьмого  сентября  в  музее -

заповеднике отмечают годовщину сра-
жения, которая стала Днём воинской 
славы России. Проводится торжествен-
ная литургия во Владимирском соборе 
Спасо-Бородинского монастыря. По-
том участники крестным ходом идут 
к батарее Раевского, где служатся па-
нихида и благодарственный молебен, 
отдаются воинские почести. 
Если многолюдные торжества вас не 

привлекают, поезжайте в любой день.  
Начать осмотр памятника стоит с само-
го музея. Здесь есть прекрасный макет 
поля сражения. Хотя выполнен он в 
масштабе 1:50, именно глядя на него, 
можно представить всю грандиозность 
сражения. Портреты героев битвы, во-
енная форма, оружие, личные вещи. 
Есть даже личная коляска фельдмар-
шала Кутузова - этакий «Мерседес» 
того времени.
У меня в заповеднике свое любимое 

место. По каким бы делам не случа-
ется  ехать в Можайск, всегда стара-
юсь побывать в Спасо-Бородинском 
монастыре.  
Монастырь построен на средних Ба-

гратионовых флешах - именно там, по 
свидетельствам очевидцев, последний 
раз видели генерала Александра Туч-
кова IV. Есть легенда, что на этом месте 
среди останков  50 тысяч воинов обеих 
армий его жена нашла принадлежав-
шее супругу кольцо. 
Бородинское поле так огромно - не 

просто по размерам, а по сути, что 
каждый найдет здесь что-то, особенно 
близкое ему. Тем более, что в России 
это единственное поле сражений, кото-
рое стало мемориалом сразу двух Оте-
чественных войн - 1812  и 1941 годов. 
Добраться сюда довольно просто. На 

автомобиле: Минское шоссе, правый 
поворот по указателю на Бородино, 
через железнодорожный переезд к де-
ревне Семеновское. На электричке: с 
Белорусского вокзала до платформы 
Бородино, далее любым автобусом с 
табличкой «Бородино». На автобусе 
номер 457 от метро Белорусская.

Ольга Бадьянова

Готовясь к поездке на три 
дня, желательно на первый 
день взять еды с собой. Это 
сохранит время и оградит от 
ненужных рисков. 
В дороге не купитесь на так 

называемую  монастырскую 
выпечку в том же Переславле-
Залесском. Чай из мешочков в 
пластиковых стаканах и «дубо-

вые» пирожки - явно не то, что 
вы ждете.
Вечер первого дня застал вас в 

Карабихе. Там ночевать негде. Надо 
вернуться по старой московской 
трассе несколько километров на-
зад, повернуть налево к пансионату 
«Прибрежный». Дорога всего одна, 
и вы не промахнетесь, хотя и при-
дется поплутать по густому лесу.
В «Прибрежном» в основном 

корпусе 2000 рублей за номер, в 
экономичном -1100 -1300 рублей. 
В Плесе ночлег обойдется ми-

нимум  в 1745 рублей с человека. 
Но можно вернуться в город При-
волжск, который вы проходили по 
пути в Плес. Там в пансионате вам 
предложат двуспальный номер с 
удобствами, но без душа, за очень 
смешные деньги - 500 рублей за 
двоих. Так что, выбор есть.

14 КОТЕЛЬНИКИ 
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ТВ - ПРОГРАММА
                                                            Пятница,  26 августа

05.00, 09.00, 12.00, 15.00 
Новости
05.05 Доброе утро
09.20 Контрольная закупка

09.50 Жить здорово!
10.55 Федеральный судья
12.20 Модный приговор
13.20 Детективы
14.00 Другие новости
14.20 Понять. Простить
15.25 Хочу знать
15.55 «ОБРУЧАЛЬНОЕ КОЛЬЦО»
16.55 Жди меня
18.00 Вечерние новости
18.20 Поле чудес
19.10 Давай поженимся!
20.00 Пусть говорят
21.00 Время
21.30 ДО РЕ. Лучшее
23.20 Х/ф «ЖИТЬ»
01.55 Х/ф «ГОРЯЧИЕ НОВОСТИ»

05.00 Утро России
09.05 Мусульмане

09.15 С новым домом!
10.10 О самом главном
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30, 14.30, 16.30 Вести-Москва
11.50 «КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ»
13.00 Мой серебряный шар
14.50 Международный конкурс дет-
ской песни «Новая волна - 2011»
16.50 Т/с «ВСЕ К ЛУЧШЕМУ»
17.50 Т/с «ИНСТИТУТ БЛАГОРОД-
НЫХ ДЕВИЦ»
18.55 Прямой эфир
20.30 Местное время. Вести
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Юрмала- 2011 г.
22.55 Х/ф «РОМАШКА, КАКТУС, 
МАРГАРИТКА»
00.50 Х/ф «ЛОЖЬ И ИЛЛЮЗИИ»
02.35 Х/ф «АЛЕКС И ЭММА»

06.00, 07.00, 08.00, 
11.30, 14.30, 17.30, 19.50, 

20.30, 22.50 События
06.10 Д/ф «Алла Ларионова. Сказ-
ка о советском ангеле»
07.30 М/ф 
08.10 Х/ф «ЗОЛОТОЙ ТЕЛЕНОК»
11.50 Х/ф «СЛЕДСТВИЕМ УСТА-
НОВЛЕНО...»

13.40 Pro жизнь
14.45 Деловая Москва
15.10, 17.50 Петровка, 38
15.30 Т/с «ДАША ВАСИЛЬЕВА. ЛЮ-
БИТЕЛЬНИЦА ЧАСТНОГО СЫСКА»
16.30 Д/ф «Убийца за письменным 
столом»
18.15 Х/ф «СОСЕД»
19.55 Прогнозы
21.00 «ЛАНДЫШ СЕРЕБРИСТЫЙ»
23.10 Х/ф «НЕВЕЗУЧИЕ»
00.55 Х/ф «ТРЫН-ТРАВА»

07.00 Утро города
15.30, 16.20, 18.15, 18.55, 
19.45 Город. Новости

15.40 Треугольник
18.25 Город. Репортаж
18.35 Право голоса

06.00 Утро
08.00, 14.45 Лапы, кры-
лья и хвосты

08.15, 09.45, 13.45, 14.15, 21.00 
Мультфильмы
08.25 Д/с «Атлет-надомник»
09.00, 15.15 Т/с «ГРОЗОВЫЕ КАМНИ»
09.30, 10.30, 11.30, 12.30, 13.30, 
14.30, 15.30, 16.30, 17.30, 18.30, 
19.30, 20.30, 21.30, 00.30 Новости 
Подмосковья
10.45 Я иду искать
11.00, 19.00 Область доверия
12.00 Управдом
12.45, 01.00 Т/с «ВО ИМЯ ЛЮБВИ»
14.00, 02.40 Д/ф «Частные коллек-
ции»
15.00, 04.00 Просто вкусно
16.00, 02.15 Д/с «Райские сады»
16.45, 04.15 Х/ф «ДО ОСЕНИ 
ДАЛЕКО»
18.45, 02.00 Специальный репортаж
20.00, 03.00 К нам приехал...
22.00 Карта туриста
22.30 Х/ф «БУМЕРАНГ»

06.00 НТВ утром
08.30 Т/с «КЛЕЙМО»
09.30, 15.30, 18.30 Чрезвы-

чайное происшествие
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня
10.20 Спасатели
10.55 До суда

12.00 Суд присяжных
13.30 Т/с «СУПРУГИ»
16.30 «ВОЗВРАЩЕНИЕ МУХТАРА»
19.30 «ГЛУХАРЬ. ПРОДОЛЖЕНИЕ»
22.30 Футбол. Суперкубок УЕФА. 
«Барселона» (Испания) - «Порту» 
(Португалия). Прямая трансляция
00.45 Х/ф «АНТИСНАЙПЕР. ВЫ-
СТРЕЛ ИЗ ПРОШЛОГО»
02.35 Один день. Новая версия

06.30 Канал «Евро-
ньюс»

10.00, 15.50, 19.30, 23.35 Новости 
культуры
10.15 Программа передач
10.25 Х/ф «ДЭВИД КОППЕР-
ФИЛЬД»
11.20 Д/ф «Глубинка 35х45»
12.05, 01.40 Д/ф «Сеговия. Сцена 
политических интриг»
12.25 Великие романы ХХ века
12.55 Д/ф «Изучая игру жизни»
13.45 Монолог в -х частях
14.15 Тупейный художник
15.05 Д/ф «Нейрохирург А. Арендт»
16.00 М/ф
16.55, 01.55 Д/с «Животные: чудеса 
съемок»
17.55 Апокриф
18.35 Аркадий Володось. Концерт в 
Музикферайне
19.45 Д/ф «Сергей Герасимов. Пор-
трет неизвестного»
20.25 Х/ф «ЛЮБИТЬ ЧЕЛОВЕКА»
23.05 Кто мы?
23.55 «ГОСПОДИН ОФОРМИТЕЛЬ»

05.00, 07.20, 13.40 
Все включено

05.50, 04.35 Моя планета
06.50, 08.15, 11.40, 18.15, 22.30, 
01.20 Вести-спорт
07.05, 11.20 Вести.ru
08.30 «Удар головой». Футбольное шоу
09.30 Волейбол. Гран-при. Женщи-
ны. «Финал 8-ми». Прямая транс-
ляция из Макао
11.55, 15.55 ФОРМУЛА-1. Гран-при 
Бельгии. Cвободная практика. Пря-
мая трансляция
14.10 Х/ф «ВЫКУП»
17.45, 22.00 Вести.ru. Пятница

18.30, 01.35 Футбол России. Перед 
туром
19.15, 03.15 Профессиональный 
бокс. Лучшие бои Александра По-
веткина
20.15, 02.15 Профессиональный 
бокс. Лучшие бои Руслана Чагаева
22.45 Вести-Cпорт. Местное время
22.50 Х/ф «КАРТЫ, ДЕНЬГИ И 
ДВА СТВОЛА»
00.55 «Вопрос времени». Суставы

06.30, 22.30, 23.00 Одна 
за всех
07.00 Джейми: обед за 

30 минут
07.30 Х/ф «ДЕЛО «ПЁСТРЫХ»
09.30 Дело Астахова
10.30 Х/ф «КОСВЕННЫЕ УЛИКИ»
18.00 Д/с «Моя правда»
19.00 Х/ф «КРОВЬ НЕ ВОДА»
23.30 Х/ф «НОЧНЫЕ ЗАБАВЫ»
02.05 Т/с «ОНА НАПИСАЛА 
УБИЙСТВО»
03.05 Скажи, что не так?!

06.00 Т/с «ВОЛШЕБНИКИ 
ИЗ ВЭЙВЕРЛИ ПЛЭЙС»
06.55 М/с «Смешарики»

07.00 Т/с «НОВОСТИ»
08.00, 16.30, 19.00 Т/с «ПАПИНЫ 
ДОЧКИ»
09.00, 20.00 Т/с «ВОРОНИНЫ»
09.30 Х/ф «БРАТЬЯ ГРИММ»
11.40 6 кадров
13.00, 13.30, 15.30 Ералаш
14.00 М/с «Каспер, который живёт 
под крышей»
14.30 М/с «Весёлая олимпиада 
Скуби»
15.00 М/с «Приключения Вуди и 
его друзей»
17.30 Галилео
18.30, 20.30 Т/с «СВЕТОФОР»
21.00 Х/ф «ГРЯЗНЫЕ ТАНЦЫ»
22.55 Т/с «ДАЁШЬ МОЛОДЁЖЬ!»
23.55 Х/ф «СТАРАЯ ЗАКАЛКА»
01.40 Х/ф «СЫН РЭМБО»
03.30 Т/с «РАНЕТКИ»

06.00 Необъяснимо, но 
факт

07.00, 07.25 М/с «Губка Боб Ква-

дратные штаны»
07.55 М/с «Как говорит Джин-
джер»
08.30, 09.00, 18.30 Т/с «УНИВЕР»
09.30, 10.00, 19.00, 19.30 Счастли-
вы вместе
10.40, 14.00 М/с «Пингвины из 
«Мадагаскара»
11.10 М/с «Приключения Джимми 
Нейтрона, мальчика-гения»
11.40, 12.00 М/с «Эй, Арнольд!»
12.30, 13.00 М/с «Скуби-Ду и Шэг-
ги ключ найдут!»
13.25 Т/с «ОХОТНИКИ ЗА МОН-
СТРАМИ»
14.30 Дом-2. Live
15.40 Х/ф «ВОЗВРАЩЕНИЕ МУШ-
КЕТЕРОВ, ИЛИ СОКРОВИЩА 
КАРДИНАЛА МАЗАРИНИ»
18.00 Т/с «ИНТЕРНЫ»
20.00 Экстрасенсы ведут рассле-
дование
21.00 Комеди Клаб
22.00 Comedy Баттл. Кастинг
23.00, 04.40 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Секс с Анфисой Чеховой
01.00 Под прикрытием
01.50 Х/ф «НОЧНАЯ ТУСОВКА»

06.00, 05.45 Муль-
тфильмы

06.30 Т/с «ТРЕТЬЯ ПЛАНЕТА ОТ 
СОЛНЦА»
07.00, 16.00 Как это сделано
07.30 Д/ф «Гипноз»
08.00, 15.00 Т/с «КРУЗО»
09.00 Х/ф «СПИДИ ГОНЩИК»
12.00, 18.00 Т/с «АНГАР 13»
13.00 Т/с «КОСТИ»
14.00 Д/ф «Последняя любовь 
легендарной преступницы»
16.30 Д/ф «Портрет судьбы»
17.00 Д/ф «Тайна плато Гиза»
19.00 Х/ф «ЭЛЬДОРАДО. ХРАМ 
СОЛНЦА»
21.00 Х/ф «ЭЛЬДОРАДО. ГОРОД 
ЗОЛОТА»
22.45 Удиви меня
23.45 Х/ф «ПРИКОЛИСТЫ»
02.45 Д/ф «Генерал-предатель: 25 
лет двойной игры»
03.45 Д/ф «Второе вторжение»

                                                                    Суббота, 27 августа
06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.10 М/ф «Сказка о попе и о 
работнике его Балде»
06.35 Х/ф «ЗАБУДЬТЕ СЛО-

ВО СМЕРТЬ»
08.10 М/с «Чип и Дейл спешат на 
помощь», «Гуфи и его команда»
09.00 Играй, гармонь любимая!
09.45 Слово пастыря
10.15 Смак
10.55 Богдан Ступка. Тот еще перец
12.15 Среда обитания
13.15 Приговор. «Кто убил Пола 
Хлебникова?»
14.20 Чудом спасенные
15.20 Свидетели
16.20 Х/ф «ЛЮБОВЬ ОДНА»
18.15 Кто хочет стать миллионером?
19.20 Большой праздничный 
концерт
21.00 Время
21.15 Х/ф «ЧЕЛОВЕК-ПАУК 2»
23.30 Х/ф «ШЕРИ»
01.15 Х/ф «ТОНКАЯ КРАСНАЯ 
ЛИНИЯ»

06.00 Х/ф «ПИРА-
ТЫ XX ВЕКА»

07.20 Вся Россия
07.35 Сельское утро
08.00, 11.00, 14.00, 20.00 Вести
08.10, 11.10, 14.20 Вести-Москва
08.20 Военная программа
08.50 Субботник
09.30, 05.30 Городок
10.05 Украинский самурай. Прин-
цип Ступки
11.20 Х/ф «ГАРРИ ПОТТЕР И 
УЗНИК АЗКАБАНА»
14.30 Международный конкурс дет-
ской песни «Новая волна - 2011»
16.20 Субботний вечер
18.15 Шоу «Десять миллионов»
19.15, 20.35 Х/ф «ЗИМНЕЕ ТАНГО»
23.20 Х/ф «КАК Я ПРОВЁЛ ЭТИМ 
ЛЕТОМ»
01.35 Х/ф «ПРЕЗУМПЦИЯ НЕВИ-
НОВНОСТИ»

05.00 Х/ф «ЛАНДЫШ 
СЕРЕБРИСТЫЙ»

06.45 Марш-бросок
07.20 М/ф «Замок лгунов»

07.40 АБВГДейка
08.05 День аиста
08.30 Православная энциклопедия
09.00 Д/с «Живая природа»
09.45 М/ф «Бременские музыканты»
10.10 Х/ф «ПОСЛЕ ДОЖДИЧКА В 
ЧЕТВЕРГ...»
11.30, 17.30, 19.00, 21.00, 23.45 Со-
бытия
11.50 Д/ф «Советские звезды. На-
чало пути»
12.35 «ДОМ, В КОТОРОМ Я ЖИВУ»
14.35 Клуб юмора
15.35 Х/ф «БОЛЬШАЯ ЛЮБОВЬ»
17.45 Петровка, 38
18.00 Смех с доставкой на дом
19.05 Т/с «ПУАРО АГАТЫ КРИСТИ»
21.20 Х/ф «СЛУГА ГОСУДАРЕВ»
00.05 Х/ф «КИН-ДЗА-ДЗА»
02.40 Х/ф «ЛЕДИ И РАЗБОЙНИК»
04.30 Д/ф «Убийца за письменным 
столом»

09.00 Финансовый ликбез. 
Экономическое обозрение
18.00 Главная тема

06.00 Т/с «ГРОЗОВЫЕ 
КАМНИ»
06.30, 08.00, 13.30, 

20.45 Мультфильмы
07.00 Д/с «Атлет-надомник»
07.30 Д/с «Настрой-ка!»
09.30, 12.30, 15.30, 18.30, 21.30, 
00.30 Новости Подмосковья
09.45 Х/ф «КОРОННЫЙ НОМЕР»
11.30 Д/ф «Шкала апгар»
12.45 Новости Интернета
13.00 Требуется
13.15, 15.45 Губерния сегодня
14.00 Т/с «ТАЙНЫ ФРАНЦУЗСКО-
ГО ДВОРА»
15.00 Одни дома
16.00 Д/ф «Россия и космос»
16.30 Х/ф «НЕСТОР БУРМА»
18.15 Про бизнес
18.45 Электропередача
19.00 Живем помаленьку...
20.00, 02.30 Фортификация-2
22.00 Раскрытие
22.30 Х/ф «ДВА ГЛАДИАТОРА»
01.00 Лучшие рок-альбомы ХХ века
02.00 Жемчужина Подмосковья

05.55 М/ф «Катерок»
06.05 Т/с «ЕЩЕ НЕ ВЕЧЕР»
08.00, 10.00, 13.00, 19.00 
Сегодня

08.20 Лотерея «Золотой ключ»
08.45 Медицинские тайны
09.20 Внимание: розыск!
10.20 Живут же люди!
10.55 Кулинарный поединок
12.00 Квартирный вопрос
13.25 Т/с «АЛИБИ» НА ДВОИХ»
15.25 Своя игра
16.20 Следствие вели...
17.20 Очная ставка
18.20 Чрезвычайное происшествие
19.25 Профессия - репортер
19.55 Программа максимум
21.00 Русские сенсации
21.55 Ты не поверишь!
22.55 Х/ф «ОТЦЫ»
00.50 Х/ф «КОРОЛЕВСТВО»

06.30 Канал «Евро-
ньюс»

10.00, 01.50, 02.50 Программа 
передач
10.10 Киноконцерт
10.40, 23.15 Х/ф «ПОДКИДЫШ»
11.50 Острова. Александр Птушко
12.30 «СКАЗКА О ЦАРЕ САЛТАНЕ»
13.50 Музыка кино
15.45 «ПОНИЗОВАЯ ВОЛЬНИЦА»
15.55 Д/ф «Александр Дранков. 
Король сенсаций»
16.35 Ростислав Плятт. Вечер-
посвящение
17.35 Дальше - тишина...
20.10 Д/ф «Вспоминая Раневскую»
22.20 День российского кино. Вечер 
в московском Доме кино
00.25 Д/ф «Как стать героем»
01.40 М/ф «Королевская игра»
01.55 Д/ф «Быть женщиной в 
Занскаре»

05.00, 07.40, 04.30 
Моя планета

07.00, 09.05, 11.35, 21.55, 02.00 
Вести-спорт
07.15 Вести.ru. Пятница
08.35 В мире животных
09.20, 22.10 Вести-Cпорт. Местное 
время

09.25, 04.00 Индустрия кино
09.55 Х/ф «ВЫКУП»
11.50 Задай вопрос министру
12.30 «Хоккей для «чайников»
13.00 Волейбол. Гран-при 
14.50 Профессиональный бокс 
15.55 ФОРМУЛА-1. Гран-при Бель-
гии. Квалификация 
17.05 Футбол России. Перед туром
17.55 Футбол. Чемпионат Англии 
19.55 Футбол. Премьер-лига. «Ро-
стов» (Ростов-на-Дону) - «Анжи» 
(Махачкала). Прямая трансляция
22.20 Профессиональный бокс
02.15 Х/ф «КАРТЫ, ДЕНЬГИ И ДВА 
СТВОЛА»

06.30, 22.30, 23.00 Одна 
за всех
07.00 Джейми: обед за 30 

минут
07.30 Х/ф «КОРОЛЬ-ОЛЕНЬ»
08.50 Дачные истории
09.20 Х/ф «ВПЕРВЫЕ ЗАМУЖЕМ»
11.15 Х/ф «ЗАВТРАК У ТИФФАНИ»
13.30 Свадебное платье
14.00 Спросите повара
15.00 Женская форма. Красота 
требует!
16.00 Х/ф «КАКТУС И ЕЛЕНА»
18.00, 01.55 Т/с «ОНА НАПИСАЛА 
УБИЙСТВО»
19.00 Т/с «КОЛОМБО»
20.55 Х/ф «ВИЛЛА РАЗДОРА, ИЛИ ТА-
НЕЦ СОЛНЕЧНОГО ЗАТМЕНИЯ»
23.30 Х/ф «БАССЕЙН»
02.50 Скажи, что не так?!

06.00 Т/с «ДЮВАЛЬ И 
МОРЕТТИ»
08.00 М/ф 

08.20 М/с «Смешарики»
08.30 М/с «Соник Икс»
09.00, 15.25, 16.00 Ералаш
10.00 Т/с «ПАПИНЫ ДОЧКИ»
11.00, 17.30 Т/с «МОСГОРСМЕХ»
12.00 Т/с «ВОРОНИНЫ»
14.00 М/ф «Коты-аристократы»
16.30 Т/с «ДАЁШЬ МОЛОДЁЖЬ!»
17.00, 18.30 6 кадров
19.10 Х/ф «УКРОЩЕНИЕ СТРОП-
ТИВОГО»
21.00 Х/ф «ПАРИКМАХЕРША И 

ЧУДОВИЩЕ»
23.00 Х/ф «АМЕРИКАНСКИЙ 
НИНДЗЯ. СХВАТКА»
00.45 Х/ф «ПУТЬ НОГИ И КУЛАКА»

06.00, 06.25 М/с «Жизнь 
и приключения робота-

подростка»
07.00, 07.25, 07.55 М/с «Как говорит 
Джинджер»
08.40, 09.05, 09.30 Т/с «ЖЕН-
СКАЯ ЛИГА: ПАРНИ, ДЕНЬГИ И 
ЛЮБОВЬ»
10.00 Т/с «ЖЕНСКАЯ ЛИГА. БАНА-
НОВЫЙ РАЙ»
10.30, 04.55 Школа ремонта
11.30 Ешь и худей!
12.00 Д/ф «Не все согласны на 
любовь»
13.00 Comedy Woman
14.00 Комеди Клаб
15.00 Экстрасенсы ведут расследо-
вание
16.00 Интуиция
17.00, 18.00 Х/ф «ЗОЛОТЫЕ»
19.00, 19.30 Т/с «УНИВЕР»
20.00 Х/ф «АГЕНТ 007. И ЦЕЛОГО 
МИРА МАЛО»
22.40 Комеди Клаб. Лучшее
23.00, 03.55 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Ху из Ху
01.00 Х/ф «ДРУГОЙ МИР»

06.00 Мультфильмы
07.00 М/с «Кураж»

07.30 - 08.30 М/с 
09.00 Т/с «УДИВИТЕЛЬНЫЕ 
СТРАНСТВИЯ ГЕРАКЛА»
10.00 Х/ф «ПЕВЕЦ НА СВАДЬБЕ»
12.00 Далеко и еще дальше
13.15 Д/ф «Правда об НЛО. Тайны 
ангара 18»
14.15 Х/ф «ЭЛЬДОРАДО. ХРАМ 
СОЛНЦА»
16.15 Х/ф «ЭЛЬДОРАДО. ГОРОД 
ЗОЛОТА»
18.00 Удиви меня
19.00 Х/ф «БРЮС ВСЕМОГУЩИЙ»
21.00 Х/ф «АФЕРА ТОМАСА КРАУНА»
23.00 Д/ф «Затерянные миры: 
Города греха»
00.00  Т/с «НАСТОЯЩАЯ КРОВЬ»
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05.50, 06.10 Х/ф «КОМАН-
ДИР КОРАБЛЯ»
06.00, 10.00, 12.00 Новости
07.50 Армейский магазин

08.25 М/с «Черный плащ», «Гуфи и 
его команда»
09.10 Здоровье
10.15 Непутевые заметки
10.35 Пока все дома
11.25 Фазенда
12.15 Поединки. «Женщина под гри-
фом «секретно»
14.20 Х/ф «ЗМЕЕЛОВ»
16.15 Х/ф «АННА И КОРОЛЬ»
18.50 Творческий вечер Игоря Мат-
виенко
21.00 Время
21.20 Большая разница. Лучшее
22.25 Yesterday live
23.20 Какие наши годы!
00.45 Х/ф «АФЕРА»

06.00 Х/ф «НОЧ-
НОЙ ПАТРУЛЬ»

07.40 Сам себе режиссер
08.25 Смехопанорама
08.55 Утренняя почта
09.35 Сто к одному
10.20, 14.20 Вести-Москва
11.00, 14.00, 20.00 Вести
11.10 С новым домом!
11.25 Х/ф «ГАРРИ ПОТТЕР И ОР-
ДЕН ФЕНИКСА»
14.30 Международный конкурс дет-
ской песни «Новая волна - 2011»
16.20 Смеяться разрешается
18.15 Х/ф «УСЛЫШЬ МОЕ СЕРДЦЕ»
20.35 Х/ф «СТРАХОВОЙ СЛУЧАЙ»
22.30 Х/ф «СИЛЬНАЯ СЛАБАЯ 
ЖЕНЩИНА»
00.20 Х/ф «ВЛАСТЕЛИН КОЛЕЦ: 
ДВЕ КРЕПОСТИ»
03.20 Х/ф «МИШЕЛЬ ВАЛЬЯН: 
ЖАЖДА СКОРОСТИ»

05.20 Х/ф «БОЛЬШАЯ 
ЛЮБОВЬ»

07.15 М/ф «Каникулы в Простоква-
шино», «Волшебное кольцо»
07.55 Крестьянская застава
08.30 Фактор жизни
09.00 Д/с «Живая природа»

09.45 Х/ф «ТАМ, НА НЕВЕДОМЫХ 
ДОРОЖКАХ...»
10.55 Барышня и кулинар
11.30, 14.30, 21.00, 23.20 События
11.45 Х/ф «ОСТОРОЖНО, БАБУШКА!»
13.30 Смех с доставкой на дом
14.50 Приглашает Борис Ноткин
15.25 Клуб юмора
16.15 Д/ф «Старик Хоттабыч»
16.50 Х/ф «РАЗВЕДЧИКИ. ВОЙНА 
ПОСЛЕ ВОЙНЫ»
21.20 Т/с «МИСС МАРПЛ АГАТЫ 
КРИСТИ»
23.40 Временно доступен
01.10 Х/ф «СОКРОВИЩА ДА ВИН-
ЧИ»
03.00 Х/ф «ГЕРОИНЯ СВОЕГО РО-
МАНА»
04.55 Д/ф «Наполеон Бонапарт»

09.00 Врача вызывали?
09.30 Подробное путеше-

ствие
15.25 Актуальный разговор с Влади-
миром Соловьевым

15.55 Все тайное

06.00 Живем помаленьку...
07.00 Д/с «Атлет-надомник»
07.30 Д/с «Настрой-ка!»
08.00, 13.30, 20.45 Мультфильмы
09.30, 12.30, 15.30, 18.30, 21.30, 02.00 
Новости Подмосковья
09.45 Х/ф «АНДРЕЙ И ЗЛОЙ ЧА-
РОДЕЙ»
11.30 Удивительный мир кошек
11.45 Удивительный мир собак
12.00 Раскрытие
12.45 Карта туриста
13.15, 15.45 Губерния сегодня
14.00 Т/с «ТАЙНЫ ФРАНЦУЗСКО-
ГО ДВОРА»
15.00 Одни дома
16.00 Территория безопасности
16.30 Х/ф «НЕСТОР БУРМА»
18.15 Я иду искать
18.45 Законный интерес
19.00 Час истины
20.00 Эпоха - события и люди

22.30, 04.00 Х/ф «ЗДРАВСТВУЙ, 
СТОЛИЦА!»
00.30 Требуется
00.45 Д/с «80 чудес Света»

05.45 М/ф 
06.05 Т/с «ЕЩЕ НЕ ВЕЧЕР»
08.00, 10.00, 13.00 Сегодня

08.15 Лотерея «Русское лото»
08.45 Их нравы
09.25 Едим дома
10.20 Первая передача
10.55 Собственная гордость
12.00 Дачный ответ
13.25 Т/с «АЛИБИ» НА ДВОИХ»
15.25 Своя игра
16.20 Следствие вели....
17.20 И снова здравствуйте!
18.20 Чрезвычайное происшествие
19.00 Сегодня. Итоговая программа
20.00 Чистосердечное признание
20.50 Пугачиха. Фильм-судьба
22.55 Х/ф «ИМПЕРИЯ ЧУВСТВ»
00.05 Х/ф «АДВОКАТ ДЬЯВОЛА»

06.30 Канал 
«Евроньюс»

10.00, 02.50 Программа передач
10.10 Обыкновенный концерт
10.40 Х/ф «ДЕЛОВЫЕ ЛЮДИ»
12.00 Легенды мирового кино
12.25 М/ф 
13.35, 01.55 Д/с «Великие природные 
явления», «Великое таяние льдов»
14.25 Сферы
15.05 Четыре времени обновления
15.45 Х/ф «СЕРЕЖА»
17.05 В честь Джерома Роббинса
19.15 Д/ф «Театральный роман Бог-
дана Ступки»
19.55 Х/ф «БЕЛАЯ ПТИЦА С ЧЕР-
НОЙ ОТМЕТИНОЙ»
21.30 Елена Камбурова приглашает... 
Вечер в Театре Музыки и Поэзии
23.00 Х/ф «ПЫЛАЯ СТРАСТЬЮ»
00.35 Д/ф «Вне времени»

05.00, 07.30, 00.20 
Моя планета

07.00, 09.05, 11.15, 23.55 Вести-
спорт
07.15 Рыбалка с Радзишевским

09.20, 00.15 Вести-Cпорт. Местное 
время
09.25 Страна спортивная
09.50 Рейтинг Тимофея Баженова. 
Законы природы
10.25 Магия приключений
11.30 Волейбол. Гран-при. Женщи-
ны. «Финал 8-ми». Финал 
15.45 ФОРМУЛА-1. Гран-при Бель-
гии. Прямая трансляция
18.10 Футбол. Премьер-лига. «Спар-
так» (Москва) - ЦСКА 
20.55 Футбол. Чемпионат Англии. 
«Манчестер Юнайтед» - «Арсенал»
22.50 Футбол.ru
03.55 ФОРМУЛА-1. Гран-при Бельгии

06.30, 17.40, 22.45, 23.00 
Одна за всех
07.00 Джейми: обед за 30 

минут
07.30 «СКАЗКА О ЦАРЕ САЛТАНЕ»
09.00 Х/ф «КОРОЛЁК - ПТИЧКА 
ПЕВЧАЯ»
15.00 Еда с Алексеем Зиминым
15.30 Сладкие истории
16.00 «ПРОГУЛКА ПО ПАРИЖУ»
18.00, 01.45 Т/с «ОНА НАПИСАЛА 
УБИЙСТВО»
19.00 Х/ф «ПРОЩЁННОЕ ВОСКРЕ-
СЕНЬЕ»
20.55 Х/ф «ДОЧЕНЬКА МОЯ»
23.30 «ЗАВТРАК У ТИФФАНИ»
03.10 Х/ф «РАЗУМ И ЧУВСТВА»
04.10 Скажи, что не так?!
05.10 Т/с «РЕМИНГТОН СТИЛ»
06.00 Любовные истории. Верить 
в чудо

06.00 М/ф «Золотая анти-
лопа»
06.40 Х/ф «УКРОЩЕНИЕ 

СТРОПТИВОГО»
08.30 М/с «Соник Икс»
09.00 Самый умный
10.45, 16.00 Ералаш
11.00 Галилео
12.00 Снимите это немедленно!
13.00 Т/с «СВЕТОФОР»
15.00 Т/с «МОСГОРСМЕХ»
16.30 6 кадров
18.50 Х/ф «УБИТЬ БИЛЛА»

21.00 Х/ф «УБИТЬ БИЛЛА-2»
23.25 Шоу «Уральских пельменей»
00.55 Х/ф «ДЕНЕЖНЫЙ ПОЕЗД»
02.55 Х/ф «ВОЙНА ПО ПРИНУЖ-
ДЕНИЮ»

06.00, 06.25 М/с «Жизнь 
и приключения робота-

подростка»
07.00, 07.25, 07.55 М/с «Как говорит 
Джинджер»
08.25, 09.00, 09.25 Т/с «ЖЕНСКАЯ 
ЛИГА: ПАРНИ, ДЕНЬГИ И ЛЮ-
БОВЬ»
08.55 «Лото Спорт Супер» Лотерея
09.50 Лотереи: «Первая Националь-
ная» и «Фабрика удачи»
10.00, 04.00 Школа ремонта
11.00 Интуиция
12.00 Д/ф «Любовь в офисе»
13.00 Золушка - перезагрузка
13.30, 14.00, 14.30, 19.30 Т/с «УНИВЕР»
15.00, 15.30, 16.00 Т/с «ИНТЕРНЫ»
16.45 Х/ф «АГЕНТ 007. И ЦЕЛОГО 
МИРА МАЛО»
20.00 Х/ф «АГЕНТ 007. УМРИ, НО 
НЕ СЕЙЧАС»
23.00, 03.00 Дом-2. Город любви
00.00 Дом-2. После заката
00.30 Х/ф «АТАКА ПАУКОВ»

06.00 Мультфильмы
07.00 - 08.00 М/с 

08.30 М/с «Фостер: дом для друзей 
из дома фантазий»
09.00 Т/с  «УДИВИТЕЛЬНЫЕ 
СТРАНСТВИЯ ГЕРАКЛА»
10.00 Х/ф «СПАСИТЕ КОНКОРД»
12.00 Удиви меня
13.00 Д/ф «Тайна плато Гиза»
14.00 Х/ф «БРЮС ВСЕМОГУЩИЙ»
16.00 Х/ф «АФЕРА ТОМАСА КРАУНА»
18.00 Д/ф «Святые. Премия Сталина 
для архиепископа Луки»
19.00 Х/ф «ПЕВЕЦ НА СВАДЬБЕ»
20.45 Х/ф «УНИВЕРСАЛЬНЫЙ 
СОЛДАТ: ВОЗРОЖДЕНИЕ»
22.45 Д/ф «Затерянные миры: Воо-
руженные и беззащитные»
23.45, 04.45 Т/с «НАСТОЯЩАЯ 
КРОВЬ»
00.45 Х/ф «ОДЕРЖИМОСТЬ»

Ìîñêîâñêèé ïàòðèàðõàò Öåðêîâü Êàçàíñêîé Áîæèåé Ìàòåðè
ÐÀÑÏÈÑÀÍÈÅ ÁÎÃÎÑËÓÆÅÍÈÉ

18 АВГУСТА, четверг. Ïðåäïðàçäí-
ñòâî Ïðåîáðàæåíèÿ Ãîñïîäíÿ. Ìöö. Åâ-
äîêèè, Äàðèè, Äàðèè è Ìàðèè (1919).
 9.00 -  Божественная Литургия.
17.00 - Всенощное бдение.
19 АВГУСТА, пятница. Ïðåîáðàæå-
íèå Ãîñïîäà Áîãà è Ñïàñà íàøåãî Èèñóñà 
Õðèñòà.
9.оо -  Божественная Литургия  (по окон-
чании Литургии освящение плодов)
17.00 - вечерня, утреня, 1-й час.
20 АВГУСТА, суббота. Ïîïðàçäíñòâî 
Ïðåîáðàæåíèÿ Ãîñïîäíÿ. Îáðåòåíèå ìî-
ùåé ñâò. Ìèòðîôàíà, åï. Âîðîíåæñêîãî 
(1832).
9.00 -  Божественная Литургия. 
Панихида.
16.30 - Молебен свт. Макарию Москов-
скому.
17.00 - Всенощное бдение.
21 АВГУСТА, воскресенье. Íåäåëÿ 
10-ÿ ïî Ïÿòèäåñÿòíèöå. Ãëàñ 1-é.

Ïåðåíåñåíèå ìîùåé ïðïï. Çîñèìû è Ñàâ-
âàòèÿ Ñîëîâåöêèõ (1566). Âòîðîå ïåðå-
íåñåíèå ìîùåé ïðïï. Çîñèìû, Ñàââàòèÿ 
è Ãåðìàíà Ñîëîâåöêèõ (1992).
8.30 - Водосвятный молебен.
9.00 - утреня, Божественная Литургия.
17.00 - вечерня, акафист Пресвятой Бо-
городице.
22 АВГУСТА, понедельник. Àïîñòî-
ëà Ìàòôèÿ (îê. 63).
9.00 - утреня, Божественная Литургия.
17.00 - вечерня, утреня, 1-й час.
23 АВГУСТА, вторник. Ì÷÷. àðõè-
äèàêîíà Ëàâðåíòèÿ, Ñèêñòà ïàïû, Ôå-
ëèêèññèìà è Àãàïèòà äèàêîíîâ, Ðîìàíà, 
Ðèìñêèõ (258).
9.00 -  Божественная Литургия.
17.00 - вечерня, утреня, 1-й час.
24  АВГУСТА, среда. Ì÷. àðõèäèàêîíà 
Åâïëà (304).
9.00 -  Божественная Литургия.
17.00 - вечерня, утреня, 1-й час.

Уважаемые ветераны!
Поздравляем 

с юбилейными датами

Нину Егоровну 
Борисову,

Нину Васильевну
Лисину.

От всей души желаем 
крепкого здоровья, счастья,
прекрасного настроения
и долгих лет жизни!

Cовет ветеранов 
г. Котельники

Фото на 
документы,

ксерокопирование,
ламинирование, 
брошюровка.
Наш адрес: 

мкр. «Ковровый», 
дом 17

Кинотеатр 
«Киностар Нью-Йорк - Нью-Йорк»

г. Котельники, 
1-й Покровский проезд, д. 5, 
ТЦ МЕГА «Белая Дача». 

Тел.: 775-44-77

 «Смурфики»  «Восстание планеты обезьян»

 «Первый мститель»  «Страшно красив»

 «Несносные боссы»  «Двойник дьявола»

 «Гарри Поттер и дары смерти: часть 2»

 «Конан-варвар» 

 «Ковбои против пришельцев» 

 «Красная шапочка против зла» 

Кинотеатр «ВЫСОТА» 
м. «Кузьминки», 

ул. Юных Ленинцев, д. 52.
 Тел.: 172-78-51

 «Конан-варвар» 

 «Ковбои против пришельцев»  

 «Красная шапочка против зла» 

Кинотеатр «КИНОМАКС»
г. Люберцы, 

Октябрьский пр-т, д. 198. 
Тел.: 554-20-74

 «Конан-варвар» 

 «Ковбои против пришельцев»

 «Гарри Поттер и дары смерти: часть 2»

КиноКино
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(Продолжение, начало в №31)

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА КОТЕЛЬНИКИ
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №556-ПГ от 25.07.2011 г.
О внесении изменений в Административный регламент по предоставлению 
Муниципальной услуги «Заключение договоров аренды, купли-продажи, 

безвозмездного срочного пользования земельных участков, а также 
дополнительных Соглашений к ранее заключенным договорам»

Законом Московской области от 07.06.1996 г.
№23/96-ОЗ «О регулировании земельных от-
ношений в Московской области»;

Уставом городского округа Котельники Мо-
сковской области;

Положением «О порядке предоставления 
в аренду земельных участков, находящихся в 
государственной собственности для ведения 
предпринимательской деятельности на тер-
ритории городского округа Котельники Мо-
сковской области», утвержденным Решением 
Совета депутатов муниципального образования 
«Поселок Котельники» Московской области 
от 07.03.2003 г. №195/39, в редакции, утверж-
денной Решением Совета депутатов городско-
го округа Котельники Московской области от 
22.12.2010 г. №126/16.

1.4. Процедура предоставления Муници-
пальной услуги завершается путем получения 
заявителем одного из следующих документов:

- договора аренды земельного участка;
- договора купли-продажи земельного 

участка;
- договора безвозмездного срочного пользо-

вания земельным участком;
- дополнительного Соглашения к ранее за-

ключенному договору.
1.5. Заявителями являются:
- граждане и юридические лица Российской 

Федерации;
- иностранные граждане и лица без граж-

данства; иностранные юридические лица;
- органы местного самоуправления;
- органы государственной власти субъектов РФ;
- органы государственной власти Российской 

Федерации, муниципальные и государственные 
учреждения.

2. Требования к порядку исполнения 
Муниципальной услуги

2.1. Порядок информирования о Муници-
пальной услуге.

2.1.1. Информация о порядке предоставле-
ния Муниципальной услуги предоставляется в 
администрации городского округа Котельники 
Московской области по адресу: Московская 
область, г. Котельники, ул. Железнодорожная, 
д.5, кабинет 110, часы приема: с 09.30 до 17.30, 
перерыв с 13-00 до 13-45 (понедельник, среда, 
четверг, еженедельно).

Адрес официального Интернет-сайта город-
ского округа Котельники Московской области -
 www.kotelniki.ru .

Адрес электронной почты для обращений по 
Муниципальной услуге zem@kotelniki.ru.

2.1.2. Информация и консультации по про-
цедуре исполнения Муниципальной услуги 
могут предоставляться по письменным обра-
щениям, по телефону специалистами Отдела, 
ответственными за предоставление Муници-
пальной услуги (тел.: 8 (498) 553-73-50).

2.1.3. При ответах на телефонные звонки и 
устные обращения заявителей специалисты 
Отдела подробно и в вежливой (корректной) 
форме информируют обратившихся по инте-
ресующим их вопросам.

При консультировании о перечне докумен-
тов, необходимых для предоставления Муни-
ципальной услуги, сотрудник информирует 
заявителя о требованиях, предъявляемых к 
этим документам в соответствии с действую-
щим земельным законодательством, в том чис-
ле о том, что:

- заявление для получения Муниципальной 
услуги заполняется от руки или посредством 
электронных печатающих устройств, состав-
ляется в двух экземплярах с приложением до-
кументов, предусмотренных Приложениями 
№1 или 2  к настоящему Регламенту;

- не подлежат приему документы (их копии), 
написанные неразборчиво, имеющие подчист-
ки либо приписки, зачеркнутые слова или иные 
исправления, исполненные карандашом, с се-
рьезными повреждениями, не позволяющими 
однозначно понять их содержание. Числа за-
писываются арабскими цифрами.

2.1.4. Заявитель или представитель заявите-
ля, обратившийся за получением Муниципаль-
ной услуги, информируется:

- о сроке рассмотрения заявления и порядке 
получения согласования;

- об основаниях отказа в выдаче согласования.
2.1.5. При невозможности специалиста От-

дела, принявшего звонок, самостоятельно от-
ветить на поставленные вопросы, телефонный 
звонок должен быть переадресован (переведен) 
на другое должностное лицо или обративше-
муся лицу должен быть сообщен телефонный 
номер, по которому можно получить необходи-
мую информацию.

2.2. Сроки исполнения Муниципальной услуги.

2.2.1. Исполнение Муниципальной услуги 
включает в себя следующие административные 
процедуры:

- разработка проектов Постановлений и 
договоров аренды, купли-продажи, безвоз-
мездного срочного пользования земельных 
участков, а также дополнительных Соглашений 
к ранее заключенным договорам, проведение 
процедуры согласования с заинтересованными 
структурными подразделениями;

- проведения правовой экспертизы проектов 
Постановлений и договоров аренды, купли-
продажи, безвозмездного срочного пользо-
вания земельных участков, а также дополни-
тельных Соглашений к ранее заключенным 
договорам;

- рассмотрение и подписание руководителем 
администрации городского округа Котельники 
проектов Постановлений и договоров аренды (в 
том числе под строительство), купли-продажи, 
безвозмездного срочного пользования земель-
ных участков, а также дополнительных Согла-
шений к ранее заключенным договорам;

- рассмотрение и подписание заявителем 
проекта договора аренды, купли-продажи, без-
возмездного срочного пользования земельных 
участков, а также дополнительных Соглашений 
к ранее заключенным договорам;

- внутренняя регистрация подписанного до-
говора.

2.2.2. Сроки исполнения Муниципальной 
услуги указаны в главе 3 «Административные 
процедуры» настоящего Регламента.

2.3. Перечень оснований отказа в предостав-
лении Муниципальной услуги.

В предоставлении Муниципальной услуги 
отказывается, если:

- с заявлением обратилось ненадлежащее 
лицо;

- представленные документы по форме или 
содержанию не соответствуют требованиям 
действующего законодательства (является 
основанием для отказа в случае, когда по ре-
зультатам первичной проверки документов, 
принятых от заявителя, не были устранены 
препятствия для рассмотрения вопроса о пре-
доставлении Муниципальной услуги);

- испрашиваемый земельный участок явля-
ется ограниченным в обороте или изъятым из 
оборота (данное обстоятельство не может слу-
жить основанием для отказа в предоставлении 
в собственность граждан и юридических лиц 
земельных участков, ограниченных в обороте 
и находящихся в муниципальной собствен-
ности, если федеральным законом разрешено 
предоставлять указанные земельные участки в 
собственность граждан и юридических лиц);

- органы местного самоуправления не впра-
ве распоряжаться испрашиваемым земельным 
участком;

- заявитель не имеет в собственности, 
безвозмездном пользовании, хозяйствен-
ном ведении или оперативном управлении 
здание(-ия), строение(-ия), сооружение(-ия), 
расположенное(-ые) на испрашиваемом зе-
мельном участке (является основанием для от-
каза в случае обращения заявителя с заявлени-
ем о приобретении прав на земельный участок, 
на котором расположены здания, строения, 
сооружения);

- федеральным законом установлен запрет 
на приватизацию земельного участка (явля-
ется основанием для отказа в предоставлении 
земельного участка в собственность);

- земельный участок зарезервирован для 
государственных или муниципальных нужд 
(является основанием для отказа в предостав-
лении земельного участка в собственность);

- земельный участок является участком об-
щего пользования (является основанием для 
отказа в предоставлении земельного участка 
в случае обращения заявителя с заявлением о 
приобретении права собственности на земель-
ный участок, на котором расположены здания, 
строения, сооружения);

- наличие двух и более заявок на испраши-
ваемый земельный участок (является основа-
нием для отказа в предоставлении земельного 
участка для строительства без предварительно-
го согласования места размещения объекта без 
проведения торгов, за исключением случаев, 
установленных законом).

2.4. Требования к составу документов, необ-
ходимых для предоставления Муниципальной 
услуги.

2.4.1. Для осуществления Муниципальной 
услуги перечень необходимых документов ука-
зан в Приложениях №1, 2.

2.4.2. При предоставлении Муниципальной 
услуги в целях получения документов, необ-

ходимых для заключения договоров аренды, 
купли-продажи, безвозмездного срочного 
пользования земельных участков, а также 
дополнительных Соглашений к ранее заклю-
ченным договорам на территории городско-
го округа Котельники Московской области, и 
соответствующей информации для проверки 
сведений, предоставляемых заявителями, От-
дел взаимодействует:

- со структурными подразделениями ад-
министрации городского округа Котельники 
Московской области;

- с уполномоченными исполнительными 
органами федеральной власти, в том числе осу-
ществляющими государственную регистрацию 
индивидуальных предпринимателей и юри-
дических лиц, государственную регистрацию 
прав на недвижимое имущество и сделок с ним, 
ведение государственного кадастра объектов 
недвижимости.

2.4.3. Муниципальная услуга предоставля-
ется бесплатно.

2.5. Требования к документам, представляе-
мым заявителем.

2.5.1. Тексты документов, представляемых 
для оказания Муниципальной услуги, долж-
ны быть написаны разборчиво, наименования 
юридических лиц - без сокращения с указанием 
их мест нахождения, фамилии, имена и отче-
ства физических лиц, адреса их мест житель-
ства должны быть написаны полностью.

2.5.2. Не подлежат приему для оказания 
Муниципальной услуги документы, имеющие 
подчистки либо приписки, зачеркнутые слова 
и иные не оговоренные в них исправления, до-
кументы, исполненные карандашом, а также 
документы с серьезными повреждениями, не 
позволяющими однозначно истолковать их 
содержание.

2.5.3. Предоставлению в равной мере под-
лежат:

- нотариально заверенные копии документов;
- копии документов, верность которых за-

свидетельствована подписью руководителя или 
уполномоченного на то должностного лица и 
печатью предприятия, учреждения и органи-
зации, выдавших оригинал документа;

- незаверенные копии при условии предъ-
явления оригинала документа, при этом копия 
документа сверяется с оригиналом лицом, при-
нимающим документы.

2.6. Консультации и справки в объеме, пред-
усмотренном настоящим Регламентом, предо-
ставляются специалистами в течение всего срока 
предоставления Муниципальной услуги соглас-
но графику приема, указанному в п. 2.1.1.

2.7. Место информирования, предназна-
ченное для ознакомления заявителей с ин-
формационными материалами, оборудуется 
информационным стендом.

2.8. Лица, являющиеся престарелыми и 
инвалидами, в случае личной явки их в Управ-
ление при получении Муниципальной услуги 
принимаются вне очереди.

3. Административные процедуры
3.1. Основанием для начала администра-

тивной процедуры (Муниципальной услуги) 
является Постановление главы городского 
округа Котельники Московской области о пре-
доставлении земельного участка, протокол о 
результатах торгов.

3.2. Специалист отдела по земельным ре-
сурсам и землеустройству, ответственный за 
подготовку договоров и дополнительных Со-
глашений к ранее заключенным договорам:

- разрабатывает проект договора аренды (в 
том числе под строительство), купли-продажи, 
безвозмездного срочного пользования земель-
ных участков, а также дополнительных Согла-
шений к ранее заключенным договорам;

- в порядке делопроизводства направляет 
сформированное по заявлению дело с проектом 
договора или дополнительного Соглашения 
к ранее заключенным договорам в правовое 
Управление, ответственное за проведение пра-
вовой экспертизы;

- специалист отдела по земельным ресурсам 
и землеустройству, ответственный за подго-
товку договоров и дополнительных Соглаше-
ний к ранее заключенным договорам после 
проведения правовой экспертизы в порядке 
делопроизводства, направляет указанные до-
кументы главе городского округа Котельники 
Московской области для рассмотрения и под-
писания;

- Муниципальная услуга исполняется в срок, 
не превышающий 30 календарных дней со дня 
предоставления в Отдел заявления со всеми 
прилагающимися документами.

3.3. Глава городского округа Котельники 
рассматривает и подписывает договор арен-
ды, купли-продажи, безвозмездного срочного 
пользования земельным участком либо допол-
нительное Соглашение к ранее заключенному 
договору.

3.4. Специалист Отдела, ответственный за 
подготовку договоров и дополнительных Со-
глашений к ранее заключенным договорам, 
направляет заявителю для подписания дого-
вор аренды, купли-продажи, безвозмездного 

срочного пользования земельным участком 
либо дополнительное Соглашение к ранее за-
ключенному договору.

3.5. После подписания договора либо допол-
нительного Соглашения к ранее заключенному 
договору заявителем специалист, ответствен-
ный за подготовку договора, обеспечивает вну-
треннюю регистрацию подписанного договора 
и дополнительного Соглашения к ранее заклю-
ченному договору.

4. Порядок и формы контроля за 
предоставлением 

Муниципальной услуги
4.1. Контроль за предоставлением Муници-

пальной услуги осуществляется первым заме-
стителем главы администрации, курирующим 
сферу земельных отношений, и начальником 
Управления землепользования и землеустрой-
ства путем проведения проверок соблюдения 
и исполнения специалистами Положений 
настоящего Регламента, иных нормативных 
правовых актов Российской Федерации и Мо-
сковской области.

4.2. Лица, ответственные за текущий кон-
троль, проверяют исполнение должностными 
лицами, ответственными за предоставление 
Муниципальной услуги, Положений настоя-
щего Регламента.

4.3. Контроль за полнотой и качеством пре-
доставления Муниципальной услуги включа-
ет в себя проведение проверок, выявление и 
устранение нарушений порядка регистрации 
и рассмотрения обращений, организации лич-
ного приема граждан.

4.4. Периодичность проведения проверок 
может носить плановый характер (осущест-
вляться на основании полугодовых или годо-
вых планов работы) или внеплановый характер 
(по конкретному обращению заявителя).

4.5. В случае выявления нарушений поряд-
ка и сроков предоставления Муниципальной 
услуги осуществляется привлечение виновных 
лиц к ответственности в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации.

4.6. В рамках контроля соблюдения порядка 
обращений проводится анализ содержания 
поступающих обращений, принимаются меры 
по своевременному выявлению и устранению 
причин нарушения прав, свобод и законных 
интересов граждан.

5. Порядок обжалования действий 
(бездействия) должностного лица, а 
также принимаемого им решения при 
предоставлении Муниципальной услуги

5.1. Обжалование действий (бездействия) 
должностных лиц осуществляется в досудебном 
и (или) судебном порядке в соответствии с за-
конодательством Российской Федерации.

5.2. Заинтересованные лица могут сообщить 
о нарушении своих прав и законных интере-
сов, противоправных решениях, действиях или 
бездействии специалистов, нарушении Поло-
жений настоящего Регламента, некорректном 
поведении или нарушении служебной этики.

5.3. Заявители имеют право обратиться с 
жалобой лично или направить письменное 
обращение, жалобу (претензию) на имя ру-
ководителя администрации по адресу: Мо-
сковская область, г. Котельники, ул. Желез-
нодорожная, д.5.

5.4. Письменное обращение (жалоба) под-
лежит обязательной регистрации в течение 3 
дней с момента поступления.

5.5. В своем письменном обращении заяви-
тель в обязательном порядке указывает следую-
щую информацию:

- свои фамилию, имя, отчество (последнее -
при наличии) либо наименование юридиче-
ского лица, которым подается обращение, по-
чтовый адрес, по которому должен быть на-
правлен ответ;

- наименование органа, либо фамилию, имя, 
отчество, либо должность специалиста, реше-
ние, действие (бездействие) которого нарушает 
права и законные интересы заявителя;

- суть нарушенных прав и законных инте-
ресов, противоправного решения, действия 
(бездействия);

- подпись (для юридических лиц - подпись 
соответствующего должностного лица) и дату.

5.6. По результатам рассмотрения жалобы 
принимается решение об удовлетворении тре-
бований заявителя либо об отказе в удовлетво-
рении жалобы.

Письменный ответ, содержащий резуль-
таты рассмотрения обращения, направляется 
заявителю.

5.7. Обращение (жалоба) заявителя считается 
разрешенным, если рассмотрены все поставлен-
ные в нем вопросы, приняты необходимые меры 
и даны письменные ответы по существу всех по-
ставленных в обращении (жалобе) вопросов.

5.8. Ответ на обращение (жалобу) подготав-
ливается и направляется заявителю в срок до 30 
дней со дня регистрации обращения (жалобы). 
В исключительных случаях срок рассмотрения 
обращения (жалобы) может быть продлен, но 
не более чем на 30 дней с одновременным ин-
формированием заявителя и указанием причин 
продления.
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5.9. В рассмотрении обращения (жалобы) за-
явителю отказывается в следующих случаях:

- если в письменном обращении не указаны 
фамилия лица, направившего обращение, и 
почтовый адрес, по которому должен быть на-
правлен ответ;

- если текст письменного обращения не под-
дается прочтению, о чем сообщается граждани-
ну, направившему обращение, если его фами-
лия и почтовый адрес поддаются прочтению;

- если получено письменное обращение, в 
котором содержатся нецензурные либо оскор-
бительные выражения, угрозы жизни, здоро-
вью и имуществу должностного лица, а также 
членов его семьи, о чем сообщается граждани-
ну, направившему обращение;

- если в письменном обращении гражданина 
содержится вопрос, на который ему многократ-
но давались письменные ответы по существу в 

связи с ранее направляемыми обращениями, 
и при этом в обращении не приводятся новые 
доводы или обстоятельства;

- если ответ по существу поставленного в 
обращении вопроса не может быть дан без раз-
глашения сведений, составляющих государ-
ственную или иную охраняемую федеральным 
законом тайну, гражданину, направившему 
обращение, сообщается о невозможности дать 
ответ по существу поставленного в нем вопроса 
в связи с недопустимостью разглашения ука-
занных сведений.

5.10. При повторном обращении дополни-
тельное рассмотрение разрешенных обраще-
ний заявителей проводится в случае выявления 
новых обстоятельств или изменения норма-
тивного правового регулирования в сфере, 
касающейся решения вопроса, вызывающего 
указанные обращения.

Приложение №1
к Административному регламенту 

по предоставлению Муниципальной услуги
 «Заключение договоров аренды, купли-продажи, безвозмездного срочного

пользования земельных участков, а также дополнительных
Соглашений к ранее заключенным договорам»

К заявлению о предоставлении земельно-
го участка в аренду, собственность, постоян-
ное (бессрочное) пользование, безвозмездное 
срочное пользование прилагаются следующие 
документы:

1) копия документа, удостоверяющего лич-
ность заявителя (заявителей), являющегося 
физическим лицом, либо личность представи-
теля физического или юридического лица;

2) копия свидетельства о государственной 
регистрации физического лица в качестве 
индивидуального предпринимателя (для ин-
дивидуальных предпринимателей), копия 
свидетельства о государственной регистрации 
юридического лица (для юридических лиц);

3) копия документа, удостоверяющего права 
(полномочия) представителя физического или 
юридического лица, если с заявлением обраща-
ется представитель заявителя (заявителей);

4) выписка из Единого государственного рее-
стра прав на недвижимое имущество и сделок с 
ним о правах на здание, строение, сооружение, 
находящиеся на приобретаемом земельном 
участке, или копии иных документов, удосто-
веряющих (устанавливающих) права на такое 
здание, строение, сооружение (при наличии 
зданий, строений, сооружений на приобретае-
мом земельном участке - отдел в Люберецком 
районе Управления Федеральной регистраци-
онной службы по Московской области адрес: 
г. Котельники, микрорайон «Ковровый», д.25);

5) выписка из Единого государственного ре-
естра прав на недвижимое имущество и сделок 
с ним о правах на приобретаемый земельный 
участок или копии иных документов, удостове-

ряющих права на приобретаемый земельный 
участок. В случае отсутствия у собственника 
здания, строения, сооружения документов, 
удостоверяющих права на приобретаемый 
земельный участок, вместе с документами, 
указанными в пункте 4 настоящего перечня, к 
заявлению прилагается мотивированный отказ 
в предоставлении информации, выданный в 
письменной форме органом, осуществляющим 
государственную регистрацию прав на недви-
жимое имущество и сделок с ним, в связи с от-
сутствием права на приобретаемый земельный 
участок, зарегистрированный в Едином госу-
дарственном реестре прав на недвижимое иму-
щество и сделок с ним, - отдел в Люберецком 
районе Управления Федеральной регистраци-
онной службы по Московской области, адрес: г. 
Котельники, микрорайон «Ковровый», д.25;

6) кадастровый паспорт, а до вступления в 
силу Федерального закона от 24 июля 2007 г.
№221-ФЗ «О государственном кадастре не-
движимости» - выписка из государственного 
земельного кадастра (кадастровый план зе-
мельного участка (разделы В.1 и В.2, а также В.3 
и В.4 - при наличии соответствующих сведений 
в государственном земельном кадастре - от-
дел по Люберецкому району Управления Рос-
недвижимости по Московской области, адрес: 
г. Люберцы, Октябрьский проспект, д. 142);

7) копия документа, подтверждающего пра-
во приобретения земельного участка в посто-
янное (бессрочное) пользование, в безвозмезд-
ное срочное пользование, в собственность или 
аренду на условиях, установленных земельным 
законодательством.

Приложение №2
к Административному регламенту 

по предоставлению Муниципальной услуги
 «Заключение договоров аренды, купли-продажи, безвозмездного срочного

пользования земельных участков, а также дополнительных
Соглашений к ранее заключенным договорам»

К заявлению о предоставлении незастро-
енных земельных участков, в том числе для 
строительства, прилагаются следующие до-
кументы:

1) выписка из Единого государственного рее-
стра прав на недвижимое имущество и сделок 
с ним о правах на испрашиваемый земельный 
участок, а также копии правоустанавливающих 
и (или) правоудостоверяющих документов (при 
наличии), заверенные в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации;

2) заявление правообладателя земельного 
участка об отказе от осуществления принад-
лежащего ему права (о прекращении права) на 
земельный участок в случаях, предусмотренных 
Земельным кодексом Российской Федерации;

3) акт выбора земельного участка с прило-
жением утвержденной органом местного само-
управления схемы расположения земельного 
участка на кадастровом плане или кадастровой 
карте соответствующей территории в случае, 
если земельный участок предоставляется для 
строительства;

4) решение о предварительном согласова-
нии места размещения объекта при предостав-
лении земельного участка для строительства, за 
исключением случаев, установленных законо-
дательством Российской Федерации;

5) заключение федерального органа ис-
полнительной власти, осуществляющего госу-
дарственный санитарно-эпидемиологический 
надзор в случаях, установленных законодатель-
ством Российской Федерации;

6) согласование центрального исполнитель-
ного органа государственной власти Москов-
ской области в сфере архитектуры и градостро-
ительной деятельности;

7) согласование центрального исполнительно-
го органа государственной власти Московской об-
ласти в сфере государственной охраны объектов 
культурного наследия Московской области (при 
необходимости);

8) кадастровый паспорт земельного участка;

9) согласование центрального испол-
нительного органа государственной вла-
сти Московской области, осуществляющего 
исполнительно-распорядительную деятель-
ность в агропромышленном комплексе (при 
предоставлении земельных участков из земель 
сельскохозяйственного назначения);

10) при предоставлении земельных участков, 
находящихся в охранных зонах объектов, в том 
числе линейных (электростанции, трансформа-
торные подстанции, нефтебазы, компрессор-
ные станции, ЛЭП, силовые кабели, кабели свя-
зи, автодороги, газопроводы, нефтепроводы и 
другие), согласования соответствующих служб 
в случаях, установленных законодательством 
Российской Федерации;

11) при предоставлении земельного участка, 
расположенного в границах территорий, заре-
зервированных в установленном порядке для 
государственных или муниципальных нужд, 
согласования, предусмотренные соответствую-
щими правовыми актами;

12) заключение федерального органа Управ-
ления государственным фондом недр или его 
территориального органа об отсутствии полез-
ных ископаемых в недрах под участком пред-
стоящей застройки в случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации;

13) заключение органа государственного 
ветеринарного надзора в случаях, предусмо-
тренных законодательством Российской Фе-
дерации;

14) до принятия правил землепользования 
и застройки решение об изменении одного 
вида разрешенного использования земельного 
участка на другой вид такого использования;

15) копия публикации об информировании 
населения о возможном или предстоящем пре-
доставлении земельных участков для строитель-
ства в порядке, установленном для официаль-
ного опубликования муниципальных правовых 
актов, иной официальной информации.

Приложение №3

к Административному регламенту 
по предоставлению Муниципальной услуги

 «Заключение договоров аренды, купли-продажи, безвозмездного срочного
пользования земельных участков, а также дополнительных

Соглашений к ранее заключенным договорам»

БЛОК-СХЕМА
К АДМИНИСТРАТИВНОМУ РЕГЛАМЕНТУ ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ «ЗАКЛЮЧЕНИЕ ДОГОВОРОВ АРЕНДЫ,
КУПЛИ-ПРОДАЖИ, БЕЗВОЗМЕЗДНОГО СРОЧНОГО ПОЛЬЗОВАНИЯ

ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ, А ТАКЖЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ СОГЛАШЕНИЙ
К РАНЕЕ ЗАКЛЮЧЕННЫМ ДОГОВОРАМ»

В соответствии с Постановлением Прави-
тельства Московской области от 10.06.2011 
№557/21 «Об оплате труда работников госу-
дарственных образовательных учреждений 
Московской области, осуществляющих дея-
тельность в области физической культуры и 
спорта 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об 

оплате труда работников муниципальных об-
разовательных учреждений городского округа 
Котельники Московской области, осущест-
вляющих деятельность в области физической 
культуры и спорта.

2. Признать утратившими силу:
Постановление главы городского округа Ко-

тельники Московской области от 06.09.2007 
№846-ПГ «Об оплате труда работников муни-
ципальных образовательных учреждений до-
полнительного образования детской юношеской 
спортивной школы администрации городского 
округа Котельники Московской области»;

Постановление главы городского округа 
Котельники Московской области от 14.08.2008 
№730-ПГ «О внесении изменений в Поло-
жение об оплате труда работников муници-
пальных образовательных учреждений допол-
нительного образования детских юношеских 
спортивных школ администрации городского 
округа Котельники Московской области;

Постановление главы городского округа Ко-

тельники Московской области от 03.06.2009 
№462-ПГ «О внесении изменений в Поста-
новление Главы городского округа Котельники 
Московской области от 06.09.2007 №846-ПГ 
«Об оплате труда работников муниципальных 
образовательных учреждений дополнительно-
го образования детской юношеской спортивной 
школы администрации городского округа Ко-
тельники Московской области»;

Постановление главы городского округа 
Котельники Московской области от 02.12.2010 
№1310-ПГ «О внесении изменений в Поло-
жение об оплате труда работников муници-
пальных образовательных учреждений допол-
нительного образования детских юношеских 
спортивных школ администрации городского 
округа Котельники Московской области.

3. ГУМО «Котельниковское информационное 
агентство Московской области» (Ирхина Н.А.)
опубликовать настоящее Постановление в га-
зете «Котельники Сегодня».

4. Настоящее Постановление вступает в силу 
на следующий день после его официального 
опубликования и применяется для исчисления 
заработной платы начиная с1 июня 2011 года.

5. Контроль за выполнением настоящего По-
становления возложить на заместителя главы - 
начальника Управления по социальной полити-
ке городского округа Котельники В.В.Залётова.

Глава городского округа 
А.Ю.Седзеневский

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА КОТЕЛЬНИКИ
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №568-ПГ от 26.07.2011 г. 
Об оплате труда работников муниципальных образовательных 
учреждений городского округа Котельники Московской области,

осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта

Утверждено
Постановлением главы

городского округа Котельники
Московской области

№568-ПГ от 26.07.2011 г.
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖ-

ДЕНИЙ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КОТЕЛЬНИКИ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ, ОСУЩЕСТ-
ВЛЯЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

I. Общие положения
1. Настоящее Положение устанавливает 

размеры и условия оплаты труда работников 

муниципальных образовательных учреждений 
городского округа Котельники Московской 
области, осуществляющих деятельность в об-
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ласти физической культуры и спорта (далее 
- учреждения).

2. Заработная плата работников учрежде-
ний включает в себя ставки заработной платы 
(должностные оклады), тарифные ставки, ком-
пенсационные и стимулирующие выплаты.

II. Установление ставок заработной 
платы (должностных окладов) и 

тарифных ставок
3. Должностные оклады руководителей 

учреждений устанавливаются в зависимости 
от группы по оплате труда руководителей в со-
ответствии с Приложением №1 к настоящему 
Положению.

4. Группы по оплате труда руководителей 
учреждений определяются исходя из масштаба 
и сложности руководства и устанавливаются в 
соответствии с Порядком отнесения учрежде-
ний к группам по оплате труда руководителей, 
утверждённым Постановлением главы город-
ского округа Котельники Московской области 
по представлению Управления образования 
администрации городского округа Котельники 
Московской области.

5. Ставки заработной платы (должностные 
оклады) педагогических работников учрежде-
ний устанавливаются в соответствии с Прило-
жением №2 к настоящему Положению.

6. Оплата труда тренеров-преподавателей 
производится за количество часов учебно-
тренировочной работы исходя из установлен-
ного при аттестации размера должностного 
оклада и по нормативам оплаты труда за одного 
занимающегося в зависимости от численного 
состава занимающихся на этапах спортивной 
подготовки (Приложение №3 к настоящему 
Положению).

7. Должностные оклады руководителей, 
специалистов и служащих учреждений, зани-
мающих общеотраслевые должности (учебно-
вспомогательного персонала), устанавливаются 
в соответствии с Приложением №4 к настояще-
му Положению.

8. Должностные оклады врачебного и сред-
него медицинского персонала учреждений 
устанавливаются в соответствии с Приложе-
нием №5 к настоящему Положению.

9. Должностные оклады работников культу-
ры и физической культуры и спорта в учреж-
дениях устанавливаются в соответствии с При-
ложением №6 к настоящему Положению.

10. Межразрядные тарифные коэффици-
енты и тарифные ставки тарифной сетки по 
оплате труда рабочих устанавливаются в со-
ответствии с Приложением №7 к настоящему 
Положению.

11. Тарифные разряды по профессиям рабо-
чих соответствуют тарифным разрядам Едино-
го тарифно-квалификационного справочника 
работ и профессий рабочих (ЕТКС).

Руководителю учреждения предоставляется 
право устанавливать оплату труда высококва-
лифицированным рабочим, выполняющим 
важные и ответственные работы, исходя из 9, 10 
разрядов тарифной сетки по оплате труда рабо-
чих учреждений в соответствии с Приложением 
№7 к настоящему Положению.

12. Перечень профессий высококвалифи-
цированных рабочих учреждений, занятых на 
важных и ответственных работах, оплата труда 
которых может производиться исходя из 9, 
10 разрядов тарифной сетки по оплате труда 
рабочих, устанавливается Постановлением гла-
вы городского округа Котельники Московской 
области по согласованию с Управлением об-
разования администрации городского округа 
Котельники Московской области.

III. Повышение ставок заработной 
платы (должностных окладов)

13. Ставки заработной платы (должност-
ные оклады), установленные руководителям 
и специалистам настоящим Положением, по-
вышаются:

13.1. На 10 процентов:
работникам, имеющим ученую степень 

кандидата наук по профилю учреждения или 
педагогической деятельности (преподаваемых 
дисциплин);

работникам, имеющим спортивные звания, 
почетные спортивные звания, звания СССР и 
союзных республик, входивших в состав СССР, 
Российской Федерации, в наименовании которых 
имеются следующие словосочетания: «Заслу-
женный тренер», «Заслуженный мастер спор-
та», «Мастер спорта международного класса», 
«Гроссмейстер».

13.2. На 20 процентов:
работникам, имеющим ученую степень док-

тора наук по профилю учреждения или пе-
дагогической деятельности (преподаваемых 
дисциплин);

работникам, имеющим почетные звания 
«Заслуженный работник физической культу-
ры», «Народный учитель», «Заслуженный учи-
тель» и «Заслуженный преподаватель» СССР и 
союзных республик, входивших в состав СССР, 
«Заслуженный работник физической культу-
ры Российской Федерации», «Заслуженный 
учитель Российской Федерации», «Народный 
учитель Российской Федерации», «Заслужен-

ный работник физической культуры, спорта и 
туризма Московской области», «Заслуженный 
работник образования Московской области»;

руководящим работникам учреждений, 
имеющим почетные звания СССР и союзных 
республик, входивших в состав СССР, Россий-
ской Федерации, установленные для работни-
ков различных отраслей, название которых 
начинается со слов «Народный», «Заслужен-
ный», при условии соответствия почетного зва-
ния профилю учреждений, а педагогических 
работников учреждений - при соответствии 
почетного звания профилю педагогической 
деятельности или преподаваемых дисциплин;

работникам, занимающим должности ру-
ководителей, имеющим почетные звания, не 
указанные выше, повышение оплаты труда 
производится только при условии соответствия 
почетного звания профилю учреждения, а спе-
циалистам учреждения - при соответствии по-
четного звания профилю педагогической дея-
тельности или преподаваемых дисциплин.

13.3. При наличии у работника нескольких 
оснований (наличие спортивного звания, по-
четного звания и ученой степени) повыше-
ние ставок заработной платы (должностных 
окладов) производится по одному основанию, 
предусматривающему наибольшее повышение, 
в соответствии с настоящим Положением.

При наличии у работника нескольких по-
четных званий ставки заработной платы (долж-
ностные оклады) повышаются за одно почетное 
звание по выбору работника.

14. Изменение ставок заработной платы 
(должностных окладов) производится в соот-
ветствии с приказом по учреждению в следую-
щие сроки:

при увеличении стажа педагогической ра-
боты, стажа работы по специальности - со дня 
представления документа о стаже, дающем 
право на повышение размера ставки заработ-
ной платы (должностного оклада);

при получении образования или восста-
новлении документов об образовании - со дня 
представления соответствующего документа;

при присвоении квалификационной кате-
гории - со дня подписания протокола соответ-
ствующей аттестационной комиссией;

при присвоении спортивного звания или 
почетного звания - со дня присвоения соот-
ветствующего звания;

при присуждении ученой степени - со дня 
вступления в силу решения о присуждении 
степени.

15. Директорам, заместителям директоров, 
инструкторам-методистам (включая старше-
го), тренерам-преподавателям (включая стар-
шего), работающим в специализированных 
детско-юношеских школах олимпийского ре-
зерва, специализированных детско-юношеских 
спортивных школах олимпийского резерва, 
образовательных учреждениях среднего про-
фессионального образования, осуществляющих 
деятельность в области физической культуры 
и спорта, а также тренерам-преподавателям, 
работающим с учащимися, зачисленными на 
этапы подготовки спортивного совершенство-
вания и высшего спортивного мастерства в 
детско-юношеских спортивных школах, ставка 
заработной платы (должностной оклад) повы-
шается на 15 процентов.

16. Работникам, работающим в учрежде-
ниях, имеющих в оперативном управлении 
спортивные сооружения, оборудованные спе-
циализированными местами для питания и 
проживания, ставка заработной платы (долж-
ностной оклад) повышается на 70 процентов.

17. В случаях когда работникам учреждений 
предусмотрено повышение ставок заработной 
платы (должностных окладов) по двум и более 
основаниям, абсолютный размер каждого по-
вышения, установленного в процентах, исчис-
ляется из ставок заработной платы (должност-
ных окладов) без учета повышения по другим 
основаниям.

IV. Доплаты и надбавки
18. При оплате труда работников, занятых на 

тяжелых работах, работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда, 
устанавливаются доплаты:

за выполнение тяжелых работ, работ с вред-
ными и (или) опасными условиями труда - до 12 
процентов от ставки заработной платы (долж-
ностного оклада), тарифной ставки;

за выполнение работ с иными особыми 
условиями труда - до 24 процентов от ставки 
заработной платы (должностного оклада), та-
рифной ставки.

Установление вышеуказанных доплат про-
изводится по результатам аттестации рабочих 
мест.

19. За работу в ночное время работникам 
учреждений устанавливаются доплаты в раз-
мере не менее 35 процентов часовой тарифной 
ставки за час работы в ночное время.

20. Администрация городского округа Ко-
тельники Московской области предусматри-
вает средства на установление доплат за вы-
полнение дополнительных работ, связанных с 
образовательным процессом и не входящих в 

круг основных обязанностей педагогического 
работника, в размере от 1 до 15 процентов фон-
да оплаты труда педагогических работников 
учреждений среднего профессионального об-
разования (техникумов).

Размеры доплат за выполнение дополни-
тельных работ, связанных с образовательным 
процессом и не входящих в круг основных 
обязанностей педагогического работника, и 
порядок их установления определяются учреж-
дением в пределах выделенных бюджетных ас-
сигнований самостоятельно и устанавливаются 
локальным нормативным актом учреждения с 
учетом мнения представительного органа ра-
ботников или коллективным договором.

21. Работникам учреждений за осуществле-
ние в рамках учебных программ тренировочной 
и спортивной работы с детьми-инвалидами уста-
навливается доплата в следующих размерах:

тренерам-преподавателям - на 5 процентов 
ставки заработной платы (должностного окла-
да) за каждого обучающегося в группе;

инструкторам-методистам - на 15 процентов 
ставки заработной платы (должностного окла-
да) за каждую группу;

руководителю учреждения - до 50 процентов 
должностного оклада при наличии в учрежде-
нии не менее трех групп детей-инвалидов;

иным работникам, обеспечивающим учебно-
тренировочную работу, при наличии в учреж-
дении не менее трех групп детей-инвалидов -
до 50 процентов ставки заработной платы 
(должностного оклада), тарифной ставки.

22. Работникам учреждений, награжденным 
почетным знаком «За заслуги в развитии физи-
ческой культуры и спорта», знаком «Отличник 
физической культуры и спорта», устанавлива-
ется надбавка в размере 10 процентов ставки 
заработной платы (должностного оклада), та-
рифной ставки.

23. Работникам учреждений за обеспечение 
высококачественного учебно-тренировочного 
процесса, за участие в подготовке не менее 1 
года высококвалифицированного спортсме-
на, вошедшего в состав спортивной сборной 
команды России и показавшего высокие спор-
тивные результаты на официальных спортив-
ных соревнованиях, устанавливается доплата 
в размерах, указанных в Приложении №8 к 
настоящему Положению.

Доплата к ставкам заработной платы 
(должностным окладам) или тарифным став-
кам работников учреждения за обеспечение 
высококачественного учебно-тренировочного 
процесса, за участие в подготовке высококвали-
фицированного спортсмена выплачивается при 
условии непосредственного и не менее 1 года 
участия этих работников в обеспечении учебно-
тренировочного процесса при подготовке спор-
тсмена к достижению высокого спортивного 
результата, включающего в себя:

методическое и организационное обеспече-
ние учебно-тренировочных занятий и соревно-
вательной деятельности;

медико-биологическое обеспечение;
обеспечение рационального питания;
транспортное обеспечение;
финансовое и материально-техническое 

обеспечение.
V. Установление выплат 

стимулирующего характера
24. Администрация городского округа Ко-

тельники Московской области предусматри-
вает учреждениям бюджетные ассигнования 
на установление стимулирующих выплат в раз-
мере от 1 до 10 процентов фонда оплаты труда 
учреждения.

Учреждение в пределах выделенных бюд-
жетных ассигнований самостоятельно опреде-
ляет размер и порядок выплат стимулирующе-
го характера.

Выплаты стимулирующего характера, в 
том числе премиальные выплаты, работникам 
учреждения производят с учетом:

результатов деятельности работников;
целевых показателей эффективности дея-

тельности учреждения, утверждаемых локаль-
ными нормативными актами учреждения или 
коллективным договором;

мнения представительного органа работников.

Учреждение может предусматривать следую-
щие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие ре-
зультаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;
премиальные выплаты по итогам работы.
25. Учреждение осуществляет выплаты сти-

мулирующего характера из бюджетных ассиг-
нований в пределах экономии фонда оплаты 
труда и средств, полученных от платных допол-
нительных и иных предусмотренных уставом 
учреждения услуг.

26. Размер ежемесячных выплат стимули-
рующего характера работникам учреждения, 
за исключением руководителя учреждения, вы-
плачиваемых за счет бюджетных ассигнований, 
устанавливается в размере до 1,5-кратного раз-
мера ставки заработной платы (должностного 
оклада), тарифной ставки.

Размер ежемесячных выплат стимулирую-
щего характера работникам учреждения, за 
исключением руководителя учреждения, вы-
плачиваемых за счет средств, полученных от 
платных дополнительных образовательных и 
иных предусмотренных уставом учреждения 
услуг, устанавливается в размере до 3-кратного 
размера ставки заработной платы (должност-
ного оклада), тарифной ставки.

27. Руководителям учреждений выплаты 
стимулирующего характера устанавливаются 
Постановлением главы городского округа Ко-
тельники Московской области с учетом мнения 
Управления образования администрации город-
ского округа Котельники Московской области.

Размер ежемесячных выплат стимулирую-
щего характера, выплачиваемых руководителю 
учреждения за счет бюджетных ассигнований, 
устанавливается в размере до 1,5-кратного раз-
мера его должностного оклада.

Размер ежемесячных выплат стимулирую-
щего характера, выплачиваемых руководителю 
учреждения за счет средств, полученных от 
платных дополнительных образовательных и 
иных предусмотренных уставом учреждения 
услуг, устанавливается в размере до 3-кратного 
размера его должностного оклада.

VI. Установление порядка и условий 
почасовой оплаты труда

28. Почасовая оплата труда педагогических ра-
ботников учреждений применяется при оплате:

28.1. За часы, отработанные в порядке заме-
щения отсутствующих по болезни или другим 
причинам тренеров-преподавателей, воспитате-
лей, учителей и других педагогических работни-
ков, продолжавшегося не свыше двух месяцев.

28.2. Педагогической работы специали-
стов других учреждений и организаций (в том 
числе из числа работников органов Управле-
ния образованием, методических и учебно-
методических кабинетов), привлекаемых для 
педагогической работы в учреждения.

29. Размер почасовой оплаты педагогиче-
ского работника определяется путем деления 
его ставки заработной платы (должностного 
оклада) с учетом всех повышений и доплат на 
101,6 (среднюю норму часов в месяц), а для пе-
дагогических работников учреждений среднего 
профессионального образования (техникумов) -
путем деления установленной ставки заработ-
ной платы (должностного оклада) с учетом всех 
повышений и доплат на 72 часа.

30. Оплата труда за замещение отсутству-
ющего педагогического работника, если оно 
осуществлялось свыше двух месяцев, произ-
водится со дня начала замещения за все часы 
фактической педагогической работы на общих 
основаниях с соответствующим увеличением 
его начальной (месячной) учебной нагрузки 
путем внесения изменений в тарификацию.

31. Ставки почасовой оплаты определяются ис-
ходя из размера тарифной ставки первого разряда 
тарифной сетки по оплате труда рабочих согласно 
Приложению №7 к настоящему Положению.

32. Оплата труда членов жюри конкурсов и 
смотров, членов экспертных групп аттестацион-
ных комиссий, а также рецензентов конкурсных 
работ производится по ставкам часовой оплаты 
труда, предусмотренным для педагогических 
работников учреждений среднего профессио-
нального образования (техникумов).

Приложение №1
к Положению

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ

N п/п
Наименование должности и
требования к квалификации

Должностной оклад (в рублях)

Группа по оплате труда руководителей

I II III IV

1 2 3 4 5 6

1.

Директор учреждения, имеющий:

высшую квалификационную категорию 16050 15352 14655 13957

первую квалификационную категорию 15352 14655 13957 13260

2.

Заместитель директора учреждения, директор 
филиала, имеющий: 

высшую квалификационную категорию 15352 14655 13957 13260

первую квалификационную категорию 14655 13957 13260 12562
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3. 

Руководитель структурного подразделения, 
имеющий: 

высшую квалификационную категорию 16125 15358 14586 13819

первую квалификационную категорию 15358 14586 13819 13670

4. 
Главные специалисты (главный бухгалтер, 
главный инженер, главный экономист и другие) 

15352 14655 13957 13260

Примечания.
Директорам учреждений, их заместителям, директорам филиалов и руководителям структур-

ных подразделений из числа лиц, вновь назначаемых на эти должности или не имеющих первой 
квалификационной категории по занимаемой должности, должностные оклады устанавливаются 
по строке «Первая квалификационная категория» графы соответствующей группы по оплате труда 
руководителей при условии дальнейшего прохождения аттестации в установленном порядке.

Заместителю директора, руководителю структурного подразделения по административно-
хозяйственной части (работе, деятельности), заместителю директора, руководителю структурного 
подразделения по безопасности (по организации безопасности, по обеспечению безопасности) 
и другим должностям руководящих работников учреждений, по должностным обязанностям 
которых не производится аттестация на квалификационную категорию руководящей должно-
сти, установление должностного оклада осуществляется по строке «Первая квалификационная 
категория» графы соответствующей группы по оплате труда руководителей.

Приложение №2
к Положению

СТАВКИ
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ (ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ) ПЕДАГОГИЧЕСКИХ

РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

Таблица 1

Должности педа-
гогических работ-
ников

Размер ставок заработной платы (должностных 
окладов) по стажу педагогической работы (ра-

боты по специальности) 

Размер ставок заработной платы 
(должностных окладов) по квалифи-

кационным категориям 

от 0 до 
3 лет

от 3 до 
5 лет

от 5 до 
10 лет

от 10 до 
15 лет

от 15 до 
20 лет

свыше 
20 лет

II квалифи-
кационная 
категория 

I квалифи-
кационная 
категория 

высшая 
квалифи-
кационная 
категория 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Педагогиче-
ские работники, 
имеющие высшее 
профессиональ-
ное образование 
с квалификацией 
«Дипломирован-
ный специалист» 
или «Магистр»:

1.1. Учитель, пре-
подаватель, вос-
питатель; педагог-
организатор; 
концертмей-
стер, тренер-
преподаватель, 
педагог дополни-
тельного образо-
вания, инструктор 
по труду; инструк-
тор по физиче-
ской культуре

7866 8765 9538 9798 10054 10443 10443 11471 12243

1.2. 
Преподаватель-
организатор 
(основ безопасно-
сти жизнедеятель-
ности, допризыв-
ной подготовки), 
руководитель 
физического вос-
питания

8765 9538 9798 10054 10054 10054 10443 11471 12243

1.3. Старший 
воспитатель, 
старший тренер-
преподаватель

8765 9538 9798 10443 10443 10443 10443 11471 12243

1.4. Тренер-
преподаватель, 
оплата труда кото-
рого производится 
по нормативам 
оплаты труда за 
одного занимаю-
щегося на этапах 
спортивной под-
готовки 

7147 7967 8670 8904 9138 9490 9490 10427 11130

2. Специалисты, 
имеющие высшее 
профессиональ-
ное образование 
с квалификацией 
«Бакалавр», 
незаконченное 
высшее профес-
сиональное обра-
зование, среднее 
профессиональ-
ное образование:

2.1. Учитель, пре-
подаватель, вос-
питатель; тренер-
преподаватель, 
концертмейстер, 
педагог дополни-
тельного образо-
вания, педагог-
организатор, 
инструктор по 
труду; инструктор 
по физической 
культуре

7221 7866 8765 9538 9798 9798 10443 11471 12243

2.2. 
Преподаватель-
организатор 
(основ безопас-
ности жизнедея-
тельности, допри-
зывной подготов-
ки), руководитель 
физического 
воспитания

7866 8765 9538 9798 9798 9798 10443 11471 12243

2.3. Тренер-
преподаватель, 
оплата труда 
которого про-
изводится по 
нормативам 
оплаты труда за 
одного занимаю-
щегося на этапах 
спортивной под-
готовки 

6561 7147 7967 8670 8904 8904 9490 10427 11130

Таблица 2

Должности педагогиче-
ских работников 

Размер ставок заработной платы (долж-
ностных окладов) по стажу педагогиче-
ской работы (работы по специальности) 

Размер ставок заработной платы (долж-
ностных окладов) по квалификацион-

ным категориям 

от 0 до 
2 лет

от 2 до 
4 лет

от 4 до 
6 лет

от 6 до 
10 лет

свыше 
10 лет

II квалифи-
кационная 
категория 

I квалифи-
кационная 
категория 

высшая ква-
лификацион-
ная категория 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Педагогические ра-
ботники, имеющие выс-
шее профессиональное 
образование с квали-
фикацией «Дипломи-
рованный специалист» 
или «Магистр»: 

1.1. Педагог-психолог 7866 8765 9538 9798 10443 10443 11471 12243

2. Специалисты, имею-
щие высшее профессио-
нальное образование с 
квалификацией «Бака-
лавр», незаконченное 
высшее профессиональ-
ное образование, сред-
нее профессиональное 
образование: 

2.1. Педагог-психолог 7221 7866 8765 9538 9798 10443 11471 12243

Таблица 3

Должности педа-
гогических работ-

ников 

Размер ставок заработной платы (должностных 
окладов) по стажу педагогической работы (рабо-

ты по специальности)

Размер ставок заработной платы 
(должностных окладов) по квалифи-

кационным категориям 

от 1 
до 2 
лет

от 2 
до 3 
лет

от 3 
до 4 
лет

от 4 
до 5 
лет

от 5 
до 6 
лет

от 6 
до 8 
лет

от 8 
до 12 
лет

свыше 
12 лет 

II квалифи-
кационная 
категория 

I квалифи-
кационная 
категория 

высшая 
квалифи-
кационная 
категория 

1. Педагогиче-
ские работники, 
имеющие высшее 
профессиональное 
образование с ква-
лификацией «Ди-
пломированный 
специалист» или 
«Магистр»: 
1.1. Методист, 
инструктор-
методист

- 7866 7866 7866 8765 8765 9538 9798 10443 11471 12243

1.2. Старший 
инструктор-
методист

9538 9538 9798 9798 9798 9798 9798 9798 10443 11471 12243

Приложение №3
к Положению

НОРМАТИВЫ
ОПЛАТЫ ТРУДА ТРЕНЕРОВ-ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ЗА ОДНОГО 

ЗАНИМАЮЩЕГОСЯ НА ЭТАПАХ СПОРТИВНОЙ ПОДГОТОВКИ, ЧИСЛЕННЫЙ 
СОСТАВ ЗАНИМАЮЩИХСЯ И ОБЪЕМ УЧЕБНО-ТРЕНИРОВОЧНОЙ РАБОТЫ НА 

ЭТАПАХ СПОРТИВНОЙ ПОДГОТОВКИ

Этапы подго-
товки 

Период 
обучения 

(лет)

Размер норматива 
оплаты труда тренера-
преподавателя за 
одного занимающе-
гося (в процентах от 
должностного оклада) 

Минимальная 
наполняемость 
групп (чел.) 

Максималь-
ная наполняе-
мость групп 

(чел.) 

Максимальный 
объем учебно- 
тренировочной 
работы (ч/нед.) 

Группы видов спорта

I II III

Спортивно-
оздоровительный

Весь пе-
риод 

2,2 2,2 2,2 15 30 До 6 

Начальной под-
готовки 

Первый 
год

3 3 3 15 30 6

Второй год
6 5 4 

12 24 9

Третий год 12 24 9

Учебно-
тренировочный 

Первый 
год

9 8 7 
10 20 12

Второй год

Устанавливает-
ся учреждением

20 14

Третий год

15 13 11 

16 16

Четвертый 
год

16 18

Пятый год 16 20

Спортивного со-
вершенствования

До года 24 21 18 14 24

Свыше 
года 

39 34 29 12 28

Высшего спор-
тивного мастер-
ства 

Весь пе-
риод 

45 40 35 8 32
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(Продолжение в следующем номере)

Примечания:
1. Норматив оплаты труда тренера-преподавателя, работающего преимущественно со 

спортивно-оздоровительными группами и группами начальной подготовки, повышается на 0,5 
процента при сохранении в течение двух лет не менее 70 процентов контингента обучающихся.

2. Распределение видов спорта по группам:
к I группе видов спорта относятся все олимпийские (паралимпийские) виды спорта (дисци-

плины), кроме игровых видов спорта;
ко II группе видов спорта относятся олимпийские (паралимпийские) игровые виды спорта, а 

также неолимпийские виды спорта, получившие признание Международного олимпийского ко-
митета (имеющие соответствующую классификацию во Всероссийском реестре видов спорта);

к III группе видов спорта относятся все другие виды спорта (дисциплины), включенные во 
Всероссийский реестр видов спорта.

3. По видам спорта, включенным в I и II группы, для проведения занятий на учебно-
тренировочных этапах подготовки свыше двух лет, этапах спортивного совершенствования и 
высшего спортивного мастерства кроме основного тренера-преподавателя привлекаются допол-
нительно тренеры-преподаватели по смежным видам спорта и другие специалисты в пределах 
количества часов образовательной программы.

Дополнительно привлекаемым тренерам-преподавателям и специалистам устанавливается 
почасовая система оплаты труда пропорционально отработанному времени.

Размер оплаты за один час работы дополнительно привлекаемого тренера-преподавателя 
определяется в соответствии с 29 пунктом настоящего Положения.

4. Норматив максимального объема учебно-тренировочной работы (нагрузки) устанавливается 
в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки.

5. Общегодовой объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными режи-
мами работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки свыше двух лет может быть 
сокращен не более чем на 25 процентов.

6. При объединении в одну группу занимающихся, разных по возрасту и спортивной подго-
товленности, разница в уровнях спортивного мастерства занимающихся не должна превышать 
двух спортивных разрядов (званий).

Приложение № 4
к Положению

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ УЧРЕЖДЕНИЙ,

ЗАНИМАЮЩИХ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ

N
п/п

Наименование должностей 
Должностные оклады

(в рублях)

1. Руководители

1.1. Заведующий камерой хранения 5538 

1.2. 

Заведующий канцелярией: 

при объеме документооборота до 25 тысяч 
документов в год

5911 

при объеме документооборота свыше 25 тысяч
документов в год

6289 

1.3. Заведующий складом 6289 

1.4. Заведующий центральным складом 6875 

1.5. Заведующий хозяйством 5911 

1.6. Комендант 6289 

1.7. 

Начальник отдела в учреждении, отнесенном к:

первой группе по оплате труда руководителей 14149 

второй группе по оплате труда руководителей 13473 

третьей группе по оплате труда руководителей 12126 

четвертой группе по оплате труда руководителей 10778 

1.8. 

Начальник гаража в учреждении, отнесенном к:

первой группе по оплате труда руководителей 14149 

второй группе по оплате труда руководителей 13473 

третьей группе по оплате труда руководителей 12126 

четвертой группе по оплате труда руководителей 10778 

1.9. 

Заведующий столовой в учреждении, отнесенном к: 

первой группе по оплате труда руководителей 14149 

второй группе по оплате труда руководителей 13473 

третьей группе по оплате труда руководителей 12126 

1.10.

Заведующий производством (шеф-повар) в
учреждении, отнесенном к: 

первой группе по оплате труда руководителей 13473 

второй группе по оплате труда руководителей 12802 

третьей группе по оплате труда руководителей 12126 

1.11.

Заведующий общежитием в учреждении, отнесенном к:

первой группе по оплате труда руководителей 12802 

второй группе по оплате труда руководителей 11455 

третьей группе по оплате труда руководителей 9431 

1.12.

Начальник вспомогательного отдела (кадров,
спецотдела, котельной) в учреждении, отнесенном к:

первой группе по оплате труда руководителей 12802 

второй группе по оплате труда руководителей 11455 

третьей группе по оплате труда руководителей 10107 

2. Специалисты 

2.1. 

Администратор (включая старшего): 

при выполнении должностных обязанностей старшего
администратора при стаже работы свыше 3 лет 

8222 

администратор при стаже работы от 2 до 3 лет 7546 

администратор при стаже работы менее 2 лет 6289 

2.2. 

Бухгалтер:

ведущий 10240 

I категории 9974 

II категории 9165 

бухгалтер 6289-8222 

2.3. 

Бухгалтер-ревизор:

ведущий 10240 

I категории 9974 

II категории 9165 

бухгалтер-ревизор 8222 

2.4. 

Инженер:

ведущий инженер 10240 

инженер I категории 9974 

инженер II категории 9165 

инженер 8222 

2.5. 

Инженер по охране труда:

ведущий инженер 10240 

инженер I категории 9974 

инженер II категории 9165 

инженер 8222 

2.6. 

Инспекторы: по кадрам, по контролю за 
исполнением поручений (включая старших):

старший инспектор 6289 

инспектор 5911 

2.7. 

Механик:

ведущий механик 10240 

механик I категории 9974 

механик II категории 9165 

механик 8222 

2.8. 

Программист:

ведущий программист 11992 

I категории 10917 

II категории 10240 

программист 8222-9974 

2.9. 

Специалист по кадрам: 

при стаже работы не менее 5 лет 8222 

при стаже работы не менее 3 лет 7546 

без предъявления требований к стажу работы 6875 

2.10.

Сурдопереводчик:

ведущий 10240 

I категории 9974 

II категории 9165 

сурдопереводчик 8222 

2.11.

Техник: 

I категории, имеющий стаж работы в должности
техника I категории не менее 2 лет

8222 

I категории без предъявления требований к стажу 
работы

7546 

техник II категории 6875 

техник 6289 

2.12.

Технолог: 

ведущий 11992 

I категории 10917 

II категории 10240 

технолог 8222-9974 

2.13.

Экономист:

ведущий 10240 

I категории 9974 

II категории 9165 

экономист 8222 

2.14.

Электроник: 

ведущий 11992 

I категории 10917 

II категории 10240 

электроник 8222-9974 

2.15.

Юрисконсульт: 

ведущий 10240 

I категории 9974 

II категории 9165 

юрисконсульт 8222 

3. Служащие

3.1. Агент 5538 

3.2. Архивариус 5911 

3.3. Дежурный бюро пропусков 5208 

3.4. 

Дежурный по выдаче справок (бюро справок),
дежурный по залу, дежурный по этажу гостиницы,
дежурный по комнате отдыха, дежурный по 
общежитию 

5911 

3.5. Делопроизводитель 5538 

3.6. 

Кассир (включая старшего):

старший кассир 5911 

кассир 5538 

3.7. 

Лаборант (включая старшего):

лаборант, исполняющий обязанности старшего
лаборанта 

6289 

лаборант 5911 

3.8. Оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов 5538 

3.9. Секретарь, секретарь-машинистка 5538 

3.10. Секретарь-стенографистка, стенографистка 6289 
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Овен
Будьте готовы расширить свой интел-

лектуальный кругозор, поскольку успех 
зависит от приобретения и демонстрации 
знаний и опыта. Ваши дети обретут возмож-

ность повысить образование или квалификацию.

Телец
Нынешняя неделя позволяет Тель-

цам удачно применить опыт прошлого. 
К примеру, вы можете найти ценную ин-
формацию, листая старые журналы или 

производя прежние исследования. 

Близнецы
Астрологические обстоятельства этой 

недели вселяют в Близнецов гордость и 
эмоциональное удовлетворение домом, 
детьми и другими членами вашей семьи. 

Особое значение приобретают взаимоотношения с 
женщинами, одна из которых может оказать вам 
неоценимую помощь.

Рак
Для вас эта неделя - начало очередного 

личного года. Солнце ассоциируется с 
жизненной силой, честолюбием и гор-
достью, и его влияние затрагивает эти 

сферы Раков. 

Лев
Порадуйтесь собственной целостности, 

изучите свои духовные возможности и 
расширьте интеллектуальные горизонты. 
Эти усилия будут успешными не только 

сами по себе - они наверняка привлекут внимание 
и вызовут восхищение влиятельных лиц. 

Дева
Хотя последствия нынешних обстоя-

тельств могут, в конце концов, стать ва-
шим личным делом, большинство связей, 
идей и методов, с которыми вам придется 

сталкиваться в этот период, будут касаться социаль-
ных вопросов и общественной деятельности. 

Весы
События этой недели в жизни Весов 

могут сопровождаться внутренними про-
тиворечиями, которые выступают в этот 
период на первый план. Вы не сможете 

четко определить свои цели из-за недостаточной 
серьезности ваших намерений. 

Скорпион
Дружеские отношения Скорпионов 

(особенно с женщинами), романтиче-
ские увлечения, светские контакты, брак 
и другое партнерство станут нестабиль-

ными ввиду изменяющихся обстоятельств. 

Стрелец
Препятствия, с которыми Стрельцы 

столкнутся на этой неделе, наверняка бу-
дут связаны с принуждением и одержи-
мостью, негативным влиянием властной 

женщины или же негативными взглядами и поведе-
нием, вызванными детскими комплексами. 

Козерог
У Козерогов наступает период кон-

фликта идеализма и духовности с тех-
ническими и экономическими реалия-
ми, который может привести к любой 

неожиданности.

Водолей
Сложившиеся обстоятельства ставят 

перед Водолеями вопрос, что является 
главным, а что - второстепенным. Угроза 
потерять нечто действительно ценное 

выйдет на первый план. В этот период вы не по-
теряете деньги, но если ваши доходы возрастут, то 
лишь благодаря упорной работе и желанию пойти 
ради нее на некоторые жертвы.

Рыбы
Физическая деятельность и взаимоот-

ношения этой недели носят стимулирую-
щий и возбуждающий характер. Светские 
события, партнерство, сотрудничество, ро-

мантические приключения могут быть успешными.

ГороскопГороскопСканвордСканворд

РекордыРекорды

Колумбиец Эдвард Нино Эрнандес 
был признан самым маленьким 
человеком на планете. Его рост 
всего 70 сантиметров, а вес 10 
килограмм.
Эндрю говорит, что его рост никоим 

образом не мешает ему жить: у него пре-
красная семья, отличная работа и забот-
ливая жена. Кстати, в жены Эндрю взял 
1.5-метровую «красотку».
Рекордсмен живет в столице Колум-

бии, Боготе, и мечтает о том, чтобы объ-
ездить весь мир и прикупить маленький-
маленький автомобиль.

Самый маленький 
человек в мире
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РЕКЛАМА

Фо тоб ро шю ры
На ее стра ни цах Вы лег ко 
раз мес ти те до 100 
фо тог ра фий. 
Пред ла га ем нес коль ко фор-
ма тов по очень дос туп ным 
це нам.
Буклеты, листовки
Хотите удивить Ваших кли-
ентов современным 
дизайном?
Мы с удовольствием его раз-
работаем. 

Календари
Ук ра шен ный порт ре том 
или фо тог ра фи ей лю би мо го 
че ло ве ка, он бу дет ори ги-
наль ным по дар ком к лю бо-
му празд ни ку.

Фо тог ра фии
 с под писью
Под пи ши те Ва ше фо то! Сде-
лай те дарствен ную над пись, 
на пи ши те име на дру зей, да ту 
и мес то съ ем ки - все, что 
Вам угод но.

Ви зит ки
Из го тав ли вая ви зит ки для 
ор га ни за ции, на об рат ной сто-
ро не мож но обоз на чить мес-
то на хож де ние офи са. 

Фо то мон таж
С по мощью фо то мон та жа 
фо тог ра фии Вы мо же те до ба-
вить ря дом дру го го че ло ве ка 
или за ме нить 
ка кой-ли бо фраг мент.

Сканирование 
снимков
У Вас ско пи лось нес-
коль ко аль бо мов 
фо тог ра фий, а мес та 
уже нет? Не пе ре жи-
вай те,  на ши спе ци а-
лис ты отс ка ни ру ют 
Ва ши фо тог ра фии и 
за пи шут их на смен-
ный но си тель, ко то-
рый умес тит ся и в 
ру ке.

Вос ста новление 
фо тог ра фии
На ши спе ци а лис ты 
убе рут за ло мы 
на фо то гра фии, ца ра-
пин ки, со рин ки.

Фо то на документы
За несколько минут 
Вам сделают фото на 
паспорт гражданина 
РФ, пропуск, снимок 
для личного дела и т. д.

Наш адрес: город Котельники, Наш адрес: город Котельники, 
мкр. мкр. «КовровыйКовровый», д. 17 , д. 17 

(редакция газеты (редакция газеты 
«Котельники СегодняКотельники Сегодня»). ). 
Телефон для справок: Телефон для справок: 

559-77-66 или 559-05-74559-77-66 или 559-05-74

ПОДПИШИСЬ НА ЛЮБИМУЮ 
ГАЗЕТУ ПО ЛЬГОТНОЙ ЦЕНЕ
в День города 3 сентября 2011 года в День города 3 сентября 2011 года 

Стоимость подписки:
1 месяц - 15 руб.

3 месяца - 45 руб.
6 месяцев - 90 руб.

12  месяцев 180 руб.
Акция действует до конца сентября!
Оформить подписку можно в редакции 
по адресу: мкр. «Ковровый», дом 17.

А также по телефону.
Наш номер: 559-05-74.

 В январе среди частных подписчиков пройдет розыгрыш призов, В январе среди частных подписчиков пройдет розыгрыш призов, 
предоставленных предприятиями нашего города. предоставленных предприятиями нашего города. 

Главный приз - телевизор. Главный приз - телевизор. 
Не упустите свой шанс!Не упустите свой шанс!

Котельники сегодня
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Городская Котельниковская ритуальная служба
+ Перевозка тел умерших в морг  + Комплекс услуг по оформлению  кремации и захоронению

 + Бальзамирование на дому  + Ритуальные принадлежности   
 + Высокое качество обслуживания + Консультация бесплатно + Услуги катафалка  

г. Котельники, мкр. «Белая Дача», д. 62 ОГРН 065027013721

505-76-02
500-80-90
792-15-25
974-38-68

ре
кл
ам
а

реклама

реклама

реклама

ре
кл
ам
а

Га зе та за ре ги с т ри ро-
ва на в Уп рав ле нии Фе де-
раль ной служ бы по над зо ру 
за со блю де ни ем за ко но да-
тель ст ва в сфе ре мас со вых 
ком му ни ка ций и ох ра не 
куль тур но го на сле дия по 
Цен т раль но му фе де раль но-
му ок ру гу. 

Сви де тель ст во 
ПИ № ФС1 - 51251 
от 13.03.2007г.

Ад рес ре дак ции: 
140054, Мос ков ская обл., 

г. Ко тель ни ки, 
мкр. «Ко в ро вый», д. 17. 
Телефоны для связи: 

отдел рекламы и распростране-
ния: 559-05-74, 

корреспонденты: 559-77-66
e-mail: gazeta@kotelniki.ru

Це на сво бод ная.  
- Печатается на пра вах 

рек ла мы. За со дер жа ние рек-
лам ных ма те ри а лов ре дак ция от-
ве т ствен нос ти не не сет.

Ти раж 4000 экз.
Тираж сертифици-

рован Национальной  
тиражной службой

http://ia-kotl.mosoblonline.ru/

RR

Газета «Котельники Сегодня» №32 (671) от 18 августа 2011 
Учредитель (Соучредитель): Министерство по делам печати и информации 
Московской области, Администрация г.о. Котельники Московской области.

Издатель: ГУ МО «Котельниковское информационное агентство Московской области». 

От пе ча та но в ГУП МО «Волоколамская ти по гра фия», МО, 
г. Волоколамск, ул. Парковая, д. 9. Тел.: 8 (49636) 239-11 

Под пи са но в пе чать 18.08.2011 г. За каз 3358. Рас про ст ра ня ет ся:
Лю бе рец кий рай он, го рода: Ко тель ни ки, Дзер жин ский, 
Лыт ка ри но. При ис поль зо ва нии ма те ри а лов ссыл ка 

на «Ко тель ни ки Се год ня» обя за тель на.
Ру ко пи си не ре цен зи ру ются и не возв ра щаются.

Директор - главный 
редактор Н. Ирхина. 

Зам. гл. редактора В. Сарана. 
Фото: А. Исакова. 

Компьютерная верстка: 
Д. Чаннов, П. Стуников
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Муниципальное образовательное учреждение 
дополнительного образования детей                                                                                   

Котельниковская детская школа искусств
имени В.К. Андреева
приглашает на работу:         

 Преподаватель художественного отделения: 
рисунок; живопись; лепка; композиция
 Заместитель директора по административно-  
хозяйственной части
 Вахтёр
 Уборщица

Обращаться по адресу: 
 г. Котельники, мкр. «Силикат», дом 2

Телефоны:  551-03-98, 551-01-18 

Редакция газеты 
«Котельники Сегодня» 

приглашает
верстальщика

( с опытом работы и 

знанием 

Adobe InDesign) 

Тел.: 559-74-06 

Редакция газеты 
«Котельники Сегодня»

приглашает
АГЕНТОВ

по продаже рекламных
 площадей.
Поиск новых 
клиентов.

г. Котельники, 
мкр. «Ковровый», 

дом 17.
Тел.: 559-05-74

УслугиУслуги

ре
кл
ам
а

реклама

реклама

реклама
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